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CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO
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Critérios de Avaliacdo Gerais Transversais Ponderagao (%)
Comunicagao 25%
Conhecimento cientifico/técnico/tecnoldgico 10%
Componente Pratica e/ou Experimental 45%
Desenvolvimento Pessoal e Social 20%

Total 100%

COMUNICAGAO (25%)

Niveis e descritores de desempenho

Processos de

Dominio . 4 o 5 i recolha de
informacgao
Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente Muito insuficiente
Ficha de avaliagao
Oralidade Compreende Compreende, com N3o compreende | QuestGes de aula
Compreensdo | corretamente aspetos falhas, aspetos aspetos essenciais | Testes de
(15%) essenciais de essenciais de de discursos | compreensdo do
discursos ouvidos em discursos ouvidos em ouvidos em | oral
linguagem padrao. linguagem padrao. linguagem padrao. Teams,
. Caderno diario
Leitura Interpreta 2 Interpreta, com 2 Interpreta, de forma | Fichas de trabalho
Compreensdo/ | corretamente textos i falhas, textos i muito  elementar, | Trabalho de
Interpretacdo | variados, 5 variados, E) textos variados, | pesquisa orientada
(10%) relativamente g relativamente g relativamente Sinteses
extensos e ry extensos e ry extensos e | Leituras
complexos. o complexos. o complexos. dramatizadas

Check-lists / listas
de verificagdo
Grelhas de
observagdo
Trabalhos de

grupo/ pares
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CONHECIMENTO CIENTIFICO/TECNICO/TECNOLOGICO (10%)
Niveis e descritores de desempenho
Processos de
Dominios 5 4 3 ) 1 'recolha cle
Muito informacdo
Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente . -
insuficiente
Ficha de avaliagdo
Gramatica Revela um Revela, com falhas, Ndo revela um QA
(10%) conhecimento um conhecimento conhecimento da Teste de feedback
seguro da da estrutura e do estrutura e do automatico
estrutura e do funcionamento da funcionamento da Teams, Classroom
funcionamento lingua considerado lingua considerado Padlet
da lingua % essencial para este % essencial para este Wordwall
considerado o nivel de o nivel de Caderno
essencial para 5 proficiéncia. E) proficiéncia. Fichas de trabalho
este nivel de g g Trabalho de pesquisa
proficiéncia. o o orientada
55 53 Check-lists / listas de
verificagdo
Grelhas de
observacgdo
Trabalhos de grupo/
pares
COMPONENTE PRATICA E/OU EXPERIMENTAL (45%)
Niveis e descritores de desempenho
Processos de
Dominios 5 4 3 5 ’ _recolha d~e
informagao
Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente Muito insuficiente
Escrita Produz Produz, com falhas, Produz, de forma muito Ficha de
Expressdo corretamente textos escritos elementar, textos avaliagdao
(20%) textos escritos variados a partir de escritos variados a partir QA
variados a partir de diferentes suportes. de diferentes suportes. Teams,
diferentes suportes. Classroom ...
Padlet
Caderno
Fichas de
trabalho
Trabalho de
= = pesquisa
5‘ g‘ orientada
= 5 Composigoes e
Oralidade Interage com '_'n: Interage, com pouca '_&: N&o interage com sinteses
Interacio/ | espontaneidade em (SD. espontaneidade e/ou g\ espontaneidade. Apresentagdes
Producio conversas g-. com falhas, em g: orais
(25%) quotidianas e em conversas quotidianas Ndo produz enunciados Check-lists /
contexto formal. e em contexto formal. orais para elaborar/ listas de
reelaborar tdpicos, verificagdo
Produz Produz, com recontar historias, Grelhas de
corretamente hesitacBes e/ou interpretar textos observagado
enunciados  orais omissdes, enunciados publicitarios e apresentar Trabalhos de
para elaborar/ orais para elaborar/ opinides/pontos de vista. grupo/ pares
reelaborar topicos, reelaborar  tépicos,
recontar historias, recontar histdrias,
interpretar  textos interpretar textos
publicitarios € publicitérios e
apresentar
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opiniGes/pontos de

apresentar

vista. opiniGes/pontos  de
vista.
DESENVOLVIMENTO PESSOAL E SOCIAL (20%)
Niveis e descritores de desempenho
Processos de
Dominios c 4 o 5 1 .recolha t{e
Muito informacao
Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente . -
insuficiente
Ouve, respeita, Ouvel,hrespelta, Ouve, respeita, Raramente Listas de verificagdo
artilha e aceita . . Nao respeita, -l
partilha e aceita P N partilha e aceita | ouve, respeita, : P . ou check-lists
com frequéncia . . ndo partilha
sempre . com alguma | partilha e aceita .
ideias/pont ideias/pontos frequéncia ideias/pont nem aceita Grelhas de
ideias/pontos ideias/pontos x
P de vista e P ideias/pontos observagdo

de vista e

ideias/pontos

de vista e

Relacionamento L. decisGes. . L. de vista e
decisdes. de vista e | decises. L
Interpessoal decisd decisdes.
ecisoes.
(10%) Cumpre
Cumpre sempre Raramente N
frequentement Ndo cumpre as
as normas e as Cumpre com | cumpre as
easnormase as normas e as
regras alguma normas e as .
. regras a . regras definidas.
definidas. . frequéncia  as | regras definidas.
definidas.
normas e as
regras definidas.
Demonstra com
Raramente
Demonstra Demonstra alguma
. demonstra
sempre frequentement | frequéncia .
. . responsabilidad N
responsabilidad | e responsabilidad Ndo demonstra

e, cumprindo

responsabilidad

e, cumprindo

e, cumprindo

com pouco

responsabilidad

comempenhoe | e, cumprindo | com algum e, nao
. empenho as .
brio todas as com empenho empenho as cumprindo  as
tarefas e nem
tarefas, nos | as tarefas, nos tarefas, nos tarefas
- sempre nos L
Responsabilidade | prazos prazos prazos solicitadas.
(5%) . - . prazos
solicitados. solicitados. solicitados. licitad
solicitados. Ndo apresenta
Apresenta Apresenta Apresenta com os materiais
Raramente X
sempre os | frequentement | alguma requeridos.
. . . apresenta
materiais e os materiais frequéncia  os ..
. ) o materiais
requeridos. requeridos. materiais .
. requeridos.
requeridos.
Revela Revela Revela alguma
i . X Raramente .
autonomia na | autonomia na | autonomia na | Nao revela
revela
realizagdo  de | realizagdo da | realizagdo das . autonomia na
o autonomia e L
todas as tarefas | maioria das | tarefas realizagdo das
. raramente
Autonomia propostas e | tarefas propostas e tarefas, nem
o demonstra o
(5%) elevada propostas e | alguma persisténcia na

persisténcia na
superagdo das
dificuldades.

persisténcia na
superagdo das
dificuldades.

persisténcia na
superagdo das
dificuldades.

persisténcia na
superacgdo das
dificuldades.

superagdo das
dificuldades.

(....)




