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PREAMBULO

A Estratégia da Educacdo para a Cidadania no Agrupamento de Escolas Gongalo Mendes da Maia (EECA) esta
em linha com a Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania (ENEC) e em articulagdo com o Projeto
Educativo do Agrupamento de Escolas Gongalo Mendes da Maia (PEA - 2022/2026). A EECA baseia-se nos
principios orientadores definidos no PEA e respetiva missao: “Proporcionar a todos um servico educativo de
exceléncia, em sinergia com a comunidade, desenvolvendo e valorizando a apropriacdo efetiva dos
conhecimentos, capacidades e atitudes e o desenvolvimento das competéncias facilitadoras do
prosseguimento de estudos, do acesso ao mercado de trabalho e da integracdo na vida em sociedade”.

1. LEGISLAGAO E DOCUMENTOS DE APOIO

e  Estratégia Nacional da Educacdo para a Cidadania (ENEC)

e  Perfil dos Alunos a saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEQ)

e Aprendizagens Essenciais (AE)

e Decreto-Lei no 55/2018 de 6 de julho (Autonomia e Flexibilidade Curricular)

e Lein?251/2012 de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar)

e Despacho n? 6605-A/2021 de 6 de julho

e Portaria 223-A/2018 de 3 de agosto (Regulacdo das Ofertas Educativas do Ensino Basico e Avaliacdo)
¢  Plano Educativo Municipal

e Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas Gon¢alo Mendes da Maia 2022/2026 (PEA)
e Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Gongalo Mendes da Maia (RI)

e  Plano de Acolhimento e Inclusdo de Alunos Migrantes

e  Plano de Prevengdo e Combate ao Bullying e Ciberbullying

2. LINHAS ORIENTADORAS

A Estratégia Nacional da Educacdo para a Cidadania é um documento orientador do trabalho a desenvolver
em todos os Agrupamentos de Escolas, no respeito pelos principios, valores e areas de competéncias
enunciados no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

Este documento EECA pretende, em sintonia com o Projeto Educativo do Agrupamento (2022/2026),
enquadrar as propostas do AEGMMAIA de acordo com o quadro definido pela Lei para o intervalo temporal
do ano letivo 2024-2025. Tem como elementos responsaveis pela sua elaboragao, a Equipa de Educacgdo para
a Cidadania, constituida por 1 representante da Educagao Pré-Escolar, 1 representante do 19 ciclo, os
professores de Cidadania e Desenvolvimento (CD) dos 22 e 32 ciclo e a coordenadora de CD.

Propde orientagdes e esclarecimentos relativos a Cidadania e Desenvolvimento desde a educagéo pré-escolar
até ao final do 32 ciclo, contemplando as aprendizagens por ciclo e dominios. Atende a heterogeneidade dos
grupos-turma com a valorizagdo e operacionaliza¢dao do trabalho colaborativo entre equipas, disciplinas e
instituicdes parceiras no desenvolvimento de projetos e atividades.

A Missdo do AEGMM (PEA 2022/2026), como organizacdo escolar, é proporcionar a todos um servico
educativo de exceléncia, em sinergia com a comunidade, desenvolvendo e valorizando a apropriacao efetiva
dos conhecimentos, capacidades e atitudes e o desenvolvimento das competéncias facilitadoras do
prosseguimento de estudos, do acesso ao mercado de trabalho e da integracdo na vida em sociedade. A
nossa visdo de escola passa pelo reconhecimento da instituicdo como Uma Escola de TODOS para TODOS
pretende dar primazia ao enfoque na sua perspetiva humanista e afirma-la como uma instituicdo publica de
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referéncia pela exceléncia das suas praticas de ensino e formagdoo ministrada. Almejando alcangar uma
escola de cariz humanista, assente em valores que promovam atitudes e comportamentos proativos,
desejamos encarar a diferenca e a heterogeneidade como oportunidades de aglutinagdo dos saberes de
todos os intervenientes no processo de ensino/ aprendizagem, tendo em vista a maximizacdo do sucesso
educativo, orientados pelos seguintes valores e principios do nosso Projeto Educativo (Figura 1):

Responsabilidade

Participacao Liberdade

&
4 »

Inovacio v Sustentabilidade
ambiental

Curiosidade Integridade

Cidadania
Exigéncia Exceléncia

Figura 1: Valores e Principios do PEA

A Estratégia Nacional de Educac¢do para a Cidadania (2017) recomenda o reforco da implementacdo da
componente curricular de Cidadania e Desenvolvimento com a sua inclusdo em todos os niveis de educagao
e ensino.

No AEGMM, a disciplina de Cidadania e Desenvolvimento integra as componentes do curriculo nacional e é
desenvolvida nas escolas segundo trés abordagens complementares: natureza transdisciplinar, isto &,
articulada com as diferentes areas de conteldo, na educagdo pré-escolar e 12 ciclo do ensino basico e
disciplina auténoma nos 22 e nos 32 ciclos do ensino bdsico.

Integradora das diferentes areas do saber, potencia uma dindmica curricular na pratica educativa,
assumindo-se como espaco privilegiado para o desenvolvimento de aprendizagens e exercicio da cidadania.

Deve traduzir-se em comportamentos e atitudes que correspondam ao desenvolvimento de competéncias
que reflitam preocupacoes e desafios transversais a sociedade atual, assumir-se como uma disciplina que
atravesse toda a pratica educativa, com linhas orientadoras coerentes e sistemdticas que contextualizem um
trabalho de escola fundamentado.

3. GESTAO CURRICULAR NO AEGMMAIA

De acordo com a ENEC, e em linha com o PEA do AEGMMAIA, a EECA contempla o desenvolvimento dos
dominios obrigatérios (12 Grupo) e opcionais (22 e 32 Grupos) para cada ano, ciclo e nivel de escolaridade,
selecionados de acordo com o conhecimento da realidade de cada grupo-turma. A Cidadania e
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Desenvolvimento nos 22 e 32 ciclos constitui-se assim «como espago potenciador de valorizagdo de uma
abordagem interdisciplinar ao nivel do Conselho de Turma, sempre que se verifique a interligagdo curricular
com outras disciplinas, ao nivel das aprendizagens», assim como «Todos os dominios a trabalhar na Cidadania
e Desenvolvimento devem ser vistos como intercomunicantes, tendo na base uma visao holistica da pessoa»
(ENEC).

4. OPERACIONALIZAGAO DO TRABALHO COLABORATIVO NO AMBITO DA EECA

Os dominios sdo selecionados de acordo com o PEA 1 no que se refere & sua miss3o, valores e principios, as
escolhas positivas dos anos anteriores, nomeadamente por ausculta¢do aos alunos, avaliacdao das atividades
pelos alunos, Dominios de Articulacdo Curricular (DAC) e aprendizagens essenciais, acontecimentos locais e
regionais, calendario de efemérides nacionais e internacionais.

Sendo uma missdo de toda a Escola, o desenvolvimento dos dominios selecionados para Educacdo para a
Cidadania e implementacdo da componente curricular de Cidadania e Desenvolvimento pode ser
operacionalizado em trabalho de projeto, articulagdo curricular entre disciplinas e/ou em DAC. Contempla
também os projetos e atividades de trabalho colaborativo resultantes de boas praticas dos anos letivos
anteriores, valorizando a continuidade.

Os dominios procuram mobilizar as Aprendizagens Essenciais , cruzando-as com os temas da ENEC e sdo
abordados na perspetiva da progressao das experiéncias da aprendizagem, correspondendo a preambulo do
Regulamento Interno do AEGMMAIA quando refere que: ”A Escola é um espacgo privilegiado para a
transmissdo dos conhecimentos que sdo patriménio do saber da Humanidade; deve, porém, fazé-lo de uma
forma critica e viva, criando oportunidades pedagodgicas de intervengao de todos nos problemas do meio
envolvente e de participacdo criativa e democratica na sociedade”.

A operacionalizagdo pode ser fundamentada numa abordagem Whole-school Approach (SWOT) a finalizar
nos conselhos de turma intercalares, considerando os intervenientes nos processos colaborativos:
professores, alunos e encarregados de educagao, com tomada de decisGes que considerem como base os
objetivos seguintes:

* Decorre de praticas sustentadas no tempo e ndo de meras intervengdes pontuais;

* Esta integrada no curriculo, nas atividades letivas e ndo-letivas, nas praticas didrias da vida escolar e
sua articulagdo com a comunidade;

* Assenta em praticas educativas que promovem a inclus3o;

* Apoia-se no desenvolvimento profissional continuo dos e das docentes;

* Envolve alunos e alunas em metodologias ativas e oferece oportunidades de desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais;

* Estaintegrada nas politicas e praticas da escola democratica envolvendo toda a comunidade escolar;

* Promove o bem-estar e a saude individual e coletiva;

* Envolve o trabalho em parceria com as familias e as comunidades;

* Esta alinhada com as especificidades de alunos/as e as prioridades da comunidade educativa;
* Apoia-se na monitorizacdo e avaliacao de forma a garantir efetividade e participacao.

No planeamento do trabalho colaborativo, seja qual for a op¢do do formato, deverd atender-se as
Aprendizagens Essenciais das disciplinas intervenientes, Dominios de Cidadania selecionados,

1 https://aegmmaia.pt/wp-docs/2023/PEA 2022 2026.pdf
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contemplando-se diversidade de metodologias e de praticas pedagdgicas, tal como é objetivo referido na
ENEC: «proporcionar experiéncias reais de participacdo e de vivéncia da cidadania, adequadas a cada nivel
de educacgdo e ensino».

Na disciplina de Cidadania e Desenvolvimento, deve ser planeada a abordagem de conteudos, capacidades,
atitudes e valores esperados no PASEQ, utilizando como referéncia, por exemplo, os diferentes referenciais
gue estdo disponiveis na pagina web da Direcdo Geral da Educacdo (DGE).

As atividades a desenvolver e os recursos a utilizar privilegiam a parceria com as diversas instituicoes
parceiras do AEGMMAIA

Pretende-se que a Educacgado para a Cidadania seja desenvolvida no AEGMMAIA desde a educagdo pré-escolar
até ao 32 ciclo de acordo com as respetivas matrizes das ofertas educativas e formativas: transversal a todas
as areas curriculares na educacdo pré-escolar; como area curricular transversal no 12 ciclo e como disciplina
auténoma de 50 minutos, semanal, nos 22 e 32 ciclos.

No AEGMMAIA, nos 22 e 32 ciclos da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento pode ser lecionada por
docentes de qualquer um dos grupos disciplinares de acordo com a decisdo da Diretora e de acordo com o
perfil definido na legislagdo:

* Saber identificar e ter respeito pelas diferencas culturais de alunos e da restante comunidade
educativa;

* Criar situa¢Oes de aprendizagem para os alunos desenvolverem pensamento critico, trabalho
colaborativo e resolu¢do de problemas;

* Potenciar situacGes de aprendizagem em articulagdo com a comunidade;

* Ter experiéncia de coordenac¢ao de equipas e capacidade organizativa;

* Frequentar/ter frequentado ac¢des de formacdo sobre Educacdo para a Cidadania;

* Possuir competéncias de trabalho em metodologia de projeto;

* Possuir competéncias de utilizacdo de meios tecnoldgicos;

* Conseguir estabelecer e manter relagdes empdticas com os alunos;

* Sentir-se motivado para desempenhar a tarefa, sem imposicdo superior.

Na disciplina de CD as aprendizagens devem procurar o desenvolvimento de competéncias cognitivas,
pessoais, sociais e emocionais, de acordo com o curriculo e com diversidade de metodologias e de praticas
pedagdgicas indutoras de experiéncias reais de participacao e de vivéncia da cidadania previstas na ENEC.

As aprendizagens devem mobilizar os contributos de diferentes componentes de curriculo ou de formacao,
areas disciplinares, disciplinas ou unidades de formagdo de curta duragdo, com vista ao cruzamento dos
respetivos conteldos com os temas da estratégia de educacdo para a cidadania da escola, através do
desenvolvimento e concretizacdo de projetos pelos alunos de cada turma (DL 55/2018).

5. METODOLOGIAS DE TRABALHO

O trabalho deve ser interdisciplinar e de articulagdo disciplinar com adequagdo, diversidade e
complementaridade das estratégias de ensino e aprendizagem promovendo o envolvimento dos alunos com
enfoque na intervencéo civica (DL 55/2018).



Assim sendo, para aprendizagens e vivéncias significativas, em qualquer dos ciclos, deve ser dada atencao
aos projetos e atividades que privilegiem o contexto local onde o AEGMMAIA se enquadra, com mobilizacao
das diferentes componentes do curriculo e projetos ja existentes no agrupamento.

As metodologias tém como referéncia o ensino centrado nos alunos e devem permitir a interligacdo dos
Conhecimentos, Valores e Praticas em Cidadania e Desenvolvimento:

* Valorizar o trabalho de livre iniciativa com incentivo a intervencdo positiva no contexto escolar e na
comunidade;

* Organizar e desenvolver atividades colaborativas de aprendizagem que permitam aos alunos
confrontar opinides, fazer escolhas, resolver problemas e tomar decisdes com base em valores;

* Promover experimentacao de técnicas, formas de trabalho em grupo, trabalho de pares, colaboragao
entre pares e aprendizagem por descoberta;

* Promover a utilizacdo critica de fontes de informacao diversas, recursos diversificados e a vertente TIC.

6. AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS EM CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO PARA CADA
NiVEL DE ENSINO.

Tal como nas outras disciplinas, a avaliacdo das aprendizagens é da responsabilidade dos professores, da
coordenacgdo e supervisdo pedagdgica e dos orgdos de administracdo e gestdo. Deve ser continuada e
sistematica, regularmente adaptada aos alunos, projetos, atividades e contextos onde ocorre. Deve garantir
o foco ao nivel do processo e do produto final.

No pré-escolar a avaliacdo é da responsabilidade do educador da turma e do departamento, assumindo um
caracter descritivo. No 19 ciclo a avaliacdo das aprendizagens em CD é da responsabilidade do professor
titular da turma e do conselho de docentes, assumindo um carater descritivo. E registada uma mengao
gualitativa na apreciac¢do global do aluno. Nos 22 e 32 ciclos a avaliagdo é proposta pelo professor da disciplina
de CD, sendo da responsabilidade do conselho de turma a sua aprovagdo. E quantitativa, expressa-se numa
escalade 1 a5 e é contabilizada para a progressdo ou reten¢do/nao transi¢do do aluno.

Os critérios de avaliagdo das aprendizagens para a componente de CD s3o definidos pelos professores de CD
e aprovados pelo Conselho Pedagdgico.

No AEGMMAIA, a avaliagdo tem de ser utilizada pelos alunos e professores como um processo que permita:

¢ 0 uso de diferentes técnicas de recolha de dados;
¢ 0 envolvimento ativo dos alunos no processo;
* a diferenciacdo e regula¢do do ensino.

7. DOMINIOS DE EDUCACAO PARA A CIDADANIA A TRABALHAR EM CADA NIVEL E CICLO
DE EDUCACAO E ENSINO

A Estratégia de Educacdo para a Cidadania no AEGMMAIA centra-se na cultura das escolas do agrupamento
de acordo com as especificidades e realidades locais identificadas nos trés eixos de acdo e respetivos
objetivos estratégicos do PEA, procurando ir ao encontro dos documentos orientadores e estruturantes a ter
em consideracdo? . E formalizada como componente do curriculo, definindo o enquadramento legal (ponto

2 Curriculos dos Ensinos Bésico e Secundario;
Aprendizagens Essenciais;



2 do artigo 152 do Decreto-Lei 55/2018 de 6 de julho) e cabe ao AEGMMAIA aprovar a sua estratégia de
educacdo para a cidadania, considerando:

* Dominios, temas e aprendizagens a desenvolver em cada ciclo e ano de escolaridade;

* Modo de organizagao do trabalho;

* Projetos a desenvolver pelos alunos que concretizam na comunidade as aprendizagens a desenvolver;

* Parcerias a estabelecer em trabalho em rede, com vista a concretizacdo dos projetos;

* Avaliacdo das aprendizagens dos alunos;

* Avaliagdo da estratégia de educacgao para a cidadania do agrupamento.

Por sua vez, de acordo com o documento Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania, é criada a
componente de Cidadania e Desenvolvimento a qual devera fazer parte das matrizes curriculares e é da
responsabilidade do docente titular, e como disciplina auténoma no 22 e nos 32 ciclos do ensino basico, da
responsabilidade de um docente do conselho de turma.

Deve ser um espaco curricular privilegiado para o desenvolvimento de aprendizagens com impacto
tridimensional na atitude civica individual (identidade cidada, autonomia individual, direitos humanos), no
relacionamento interpessoal (comunicacdo e didlogo) e no relacionamento social e intercultural (democracia,
desenvolvimento humano sustentavel, globaliza¢do e interdependéncia).

8. DOMINIOS A TRABALHAR POR CICLOS E ANOS DE ESCOLARIDADE

As formas de operacionalizacdo de Cidadania e Desenvolvimento fazem-se ao nivel global do agrupamento
e ao nivel de cada turma. Assim, para corresponder a necessdaria definicdo de uma Estratégia de Educagdo
para a Cidadania no Agrupamento e consultados os documentos nacionais e internacionais enquadradores
da ENEC, foram priorizados os dominios de educagdo para a Cidadania a trabalhar ao longo do ano letivo
para cada ciclo®.0s dominios a privilegiar no agrupamento tém em conta a sua identidade e as competéncias,
atitudes e valores que se propde desenvolver tal como se define no PEA.

Para cumprimento da operacionaliza¢do ao nivel da turma, o desenvolvimento de cada um destes dominios
e a metodologia a usar, é previamente definido em conselho de turma e assegurado na componente de
Cidadania e Desenvolvimento e/ou nas &reas curriculares das restantes disciplinas. Desta forma, é
possibilitado o apoio ao professor de CD em cada turma, com garante de articulagdo com a EECA e acesso a
recursos de apoio e suporte, quer através da Plataforma Nacional de Educacédo para a Cidadania (PNEC) quer
através da DRIVE do @aegmmaia. E ainda assegurado, de forma transversal em toda a escola, através dos
clubes, projetos e atividades consagrados no Plano Anual de Atividades.

A planificacdo dos diferentes dominios na disciplina de CD, obriga a que todos os docentes planifiquem e
articulem entre si e que disponibilizem tempo das suas disciplinas para desenvolvimento das atividades.

Despacho n.o 6478/2017, de 26 de julho - Perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatéria;

Despacho n.o0 6173/2016, de 10 de maio - Grupo de trabalho que concebe uma estratégia de Educagdo para a
Cidadania; Decreto-Lei n.o 55/2018, de 6 de julho - Implementagdo nas escolas publicas e privadas nos anos
iniciais de ciclo.

3 http://www.dge.mec.pt/educacao-para-cidadania



Na tabela 1 é apresentada a organizacao dos dominios a privilegiar no agrupamento e a sua correspondéncia
ao PAA de acordo com as necessidades de educacdo para a cidadania diagnosticadas pelas escolas do
agrupamento. Os documentos de referéncia para cada drea temadtica estdo para consulta em
https://www.dge.mec.pt/areas-tematicas .

Cidadania e Desenvolvimento EsFéE)éTar 12 Ciclo 22 Ciclo 32 Ciclo
Ano Letivo 2024/2025 19 | 22 | 32 | 42 | 52 | g2 | 72| 82 [ 9¢
Direitos Humanos X X X X X X X X X X
Igualdade Género X X X X X X X X X X
Soms | PERAMRET | xfxfx [l e x| x|

para todos os

ciclos e niveis

de ensino Educacdo Ambiental X X X X X X X X X X
Saude X X X X X X X X X X
Interculturalidade X X X X X X X X X X
Sexualidade X X X X X X
Media X X X X X
Dominios Institui¢des e Participacao
obrigatorio ISemocratlca pac X X X X X X X X X
S para dois
ciclos do
ensino
basico Literacia Financeira e X X X X X

Educagao para o Consumo

Risco X X X X X X X X X X

Seguranca Rodoviaria X X X X X X X

Empreendedorismo

Mundo do Trabalho X X X X X X
Seguranca, Defesa e Paz X X X X X X X X X
Dominios
opcionais
Bem-estar animal X X X
Voluntariado X X X
Outro (i)

X - Todas as turmas (i) De acordo com as necessidades que venham a ser diagnosticadas no agrupamento.

Tabela 1: Organizagdo dos dominios por ano de escolaridade no AEGMMAIA



9. PARCERIAS

O desenvolvimento da EECA estabelece e reforca parcerias com entidades externas a escola e que também

estdo identificadas no Plano Anual de Atividades (PAA). Reflete a cultura das escolas do agrupamento e

concretiza-se na negociacao e adoc¢do de prdticas que contribuam para o desenvolvimento de experiéncias

reais de participacdo e de vivéncia da cidadania:

e Autarquia e seus orgdos através do Conselho Municipal de Educagdo e respetivo Plano Estratégico

Educativo Municipal;
e Servicos publicos de ambito nacional, regional e local;
e Meios de comunicacao social;

e Empresas do setor publico e privado;

o Instituicdes de ensino superior e centros de redes de investigacao;

e AssociacOes de Pais e Encarregados de Educacao;

e Biblioteca Escolar;
e Associagoes juvenis;
e Grupos de voluntariado.

10. CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS APRENDIZAGENS

Para a disciplina Cidadania e Desenvolvimento, os critérios de avaliacdo sdo definidos em cada turma e

aprovados pelo Conselho Pedagégico. Contemplam o desenvolvimento de competéncias de natureza

cognitiva e de competéncias de natureza pessoal, social e emocional, bem como o impacto da participagado

dos alunos nas atividades realizadas na escola e na comunidade. Os critérios aprovados para os 22 e 32 ciclos

estdo divulgados na pagina eletrénica do agrupamento e sao os seguintes:

Critérios de Avaliacdo Gerais Transversais Ponderagdo (%)
Comunicagdo 10
Conhecimento cientifico/técnico/tecnolégico 30
Componente Pratica efou Experimental 40
Desenvolvimento Pessoal e Social 20
COMUNICAGAO (10%)
Niveis e descritores de desempenho
Processos de
Dominios 5 4 3 2 1 recolha de
informagio
Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente Muito insuficiente
Comunica com
muita fluéncia,
com
corregso e Comunica com Comunica Relatérios
clareza nas i
. alguma fluéncia, com muita
modalidades oral, n dificuldade A tacE
escrita, visual e Nivel i?;:::ga:a: Nivel nas presentacoes
multimodal. intermédio modalidades oral intermédio modalidades Debates
Comunicagdo 3 ) ! oral, escrita,
escrita, visual e ;
(10%) ) visual e ——
multimodal. ; Participagao oral
multimodal.
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7 )

cientifico/

(30%)

Niveis e descritores de desempenho

. Processos de recolha
Dominios 5 4 3 2 1 de informagdo
Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente Muito insuficiente
Relatdrios
Trabalhos de pesquisa
orientada/de
T le . Adquire j
Aquisi¢do, Adquire, AL campo/de projeto
2 a4 compreende, N3o adaui @
byl asonie ) mobiliza e S0adaUIreNeD Apresentagdes
mobilizagdo e mobiliza e aplica e compreende, ndo
ap{icagﬁo de conl1 'muita Nivel Zlguma Nivel mobiliza .e ndo aplica Debates
diferentes facilidade . - it R s a totalidade dos
B 3 intermédio facilidade intermédio s i i
conceitos, diferentes diferentas diferentes conceitos, Observagao direta
terminologias e conceitos, e terminologias e
procedimentos terminologias e terminolo ia's R procedimentos. Testes de f?gdback
(30%) procedimentos. % 8 automatico
procedimentos.

Componente Pratica e/ou Experimental (40%)

Niveis e descritores de desempenho

Processos de

5 4 3 2 1 recolha de
informagdo
Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente | Muito insuficiente
Resolve com muita
facilidade e . ori
. Resolve com alguma Nio resolve Relatdrios
corregdo facilidade e correcéo roblemas, ndo
problemas, ) . < p - e Trabalhos de
. - problemas identificando, identifica, ndo f
identificando, refletindo e reflete, nem A
Resolucio d refletindo e ! orientada/de
esolucdo de argumentando argumenta campo/de projeto
argumentando . . P proj
problemas e i " b Nivel criticamente sobre Nivel criticamente sobre
criticamente sobre | . . . . L . 5
Pensamento conceitos intermédio conceitos, intermédio conceitos, Apresentacdes
critico rocediment;:s e procedimentos e procedimentos e
(30%) P resultadas @ resultados e recorrendo resultados e ndo Debates
a materiais e recorre a materiais .
recorrendo a . X Observagdo direta
- instrumentos e instrumentos
materiais e diversificad diversificad
instrumentas iversificados. iversificados. Testes de feedback
diversificados. automatico
Desenvolvimento Pessoal e Social (20%)
Niveis e descritores de desempenho
Processos de
Dominios 5 a 3 2 ) recolha de
. i . Muito informacao
Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente : 3
insuficiente
Ouve, respeita,
. Ouve, respeita, artilha e aceita | Raramente ouve, & n =
Ouve, respeita, = p =7 P S .. | Ndo respeita, ndo
< . partilha e aceita com alguma respeita, partilha z
partilha e aceita St S 3 partilha nem
com frequéncia frequéncia e aceita 3
sempre aceita

Relacionamento
Interpessoal
(5%)

ideias/pontos de
vista e decisdes.
Cumpre sempre
as normas e as
regras definidas.

ideias/pontos de
vista e decisdes.

Cumpre Cumpre com
frequentemente alguma

as normas e as frequéncia as

regras definidas. normas e as

ideias/pontos de
vista e decisGes.

regras definidas.

ideias/pontos de
vista e decisGes.

regras definidas.

Raramente -
Ndo cumpre as
cumpre as
normas e as
normas e as

ideias/pontos de
vista e decisdes.

regras definidas.

Demonstra com

Demonstra Demonstra Raramente
alguma
sempre frequentemente frequéncia demonstra
responsabilidadi resp bilidad "~ responsabilidade, | N&do demonstra
4 3 responsabilidade, 3 s
cumprindo com | , cumprindo com cumprindo com cumprindo com | responsabilidade,
empenho e brio empenho as alguni apenho pouco empenho | ndo cumprindo as | Observagdo
o todas as tarefas, tarefas, nos as tarefas e nem tarefas direta
Responsabilidade as tarefas, nos i
nos prazos prazos o sempre nos solicitadas.
(10%) o B prazos solicitados. S B
solicitados. solicitados. prazos solicitados. | Ndo apresenta os
Apresenta com . 2.
Apresenta Apresenta alguma Raramente materiais Caderno diario
sempre os frequentemente P apresenta requeridos.
- . frequéncia os L
materiais os materiais R materiais
: 3 materiais :
requeridos. requeridos. F requeridos.
requeridos.
3 Revela
Revela autonomia N Revela alguma Raramente =
R autonomia na 2 Nao revela
na realizagdo de LR autonomia na revela >
realizagdo da S : autonomia na
todas as tarefas - realizagdo das autonomia e e
5 maioria das realizagdo das
Autonomia propostas e tarefas propostas raramente
tarefas tarefas, nem
(5%) elevada e alguma demonstra

persisténcia na
superagdo das
dificuldades.

propostas e
persisténcia na
superagdo das

dificuldades.

persisténcia na
superagao das
dificuldades.

persisténcia na
superagao das
dificuldades.

persisténcia na
superagdo das
dificuldades.




11. RELATORIO ANUAL/FORMACAO

No final de cada ano letivo, o coordenador da EECA apresentara um relatério que incluira a identificacdo das
necessidades de formagdo, comunicando-as a Equipa Nacional de Educa¢do para a Cidadania (EqNEC).
Propord, neste ambito, acdes de curta duracdo em colaboragcdo com instituicdes parceiras.

12. COORDENAGAO DA ESTRATEGIA DE EDUCAGCAO PARA A CIDADANIA NO AEGMMAIA4

A coordenacdo da Educacdo para a Cidadania é assegurada por um docente membro do Conselho
Pedagégico, a coordenadora de Cidadania e Desenvolvimento, elo de ligacdo com a Equipa Nacional de
Educacdo para a Cidadania.

12.1. Perfil do/a coordenador/a da Estratégia da Educag¢io para a Cidadania no Agrupamento

* Deve ter experiéncia de coordenacdo de equipas e capacidade organizativa;
* Deve frequentar/ter frequentado a¢des de formacdo sobre Educacdo para a Cidadania;
* Deve possuir competéncias de utilizacdo de meios tecnoldgicos e de Plataformas Digitais;

* Deve conseguir estabelecer e manter relagdes empaticas com discentes, docentes e pessoal ndo
docente, sustentadas em processos de escuta e reconhecimento;
* Deve ter uma visdo intercultural da educagdo (o reconhecimento das culturas em presenca);
* Deve sentir-se motivado para desempenhar a tarefa, sem imposi¢do superior;
* Deverd revelar experiéncia no desenvolvimento de projetos a nivel de escola e capacidade de
organizacdo coletiva.

12.2. Perfil do/a professor/a de Cidadania e Desenvolvimento
O professor de Cidadania e Desenvolvimento, deve:

» Demonstrar saber identificar e ter respeito pelas diferengas culturais de alunos/as e da restante
comunidade educativa;

* Saber criar situagBes de aprendizagem para os/as alunos/as desenvolverem pensamento critico,
trabalho colaborativo e resolucao de problemas;

» Saber potenciar situagdes de aprendizagem em articulagdo com a comunidade;

* Ter experiéncia de coordenacdo de equipas e capacidade organizativa;

* Frequentar/ter frequentado acdes de formacdo sobre Educacdo para a Cidadania;

* Possuir competéncias de trabalho, nomeadamente, em metodologia de projeto;

* Possuir competéncias de utilizacdo de meios tecnoldgicos;

* Conseguir estabelecer e manter relagcbes empdticas com discentes;

* Sentir-se motivado para desempenhar tarefas, sem imposicdo superior;
* Ser reconhecido pelo conselho de turma como o/a docente adequada/o a coordenacdo da EC da
respetiva turma.

4 http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/ECidadania/Docs_referencia/estrategia_cidadania_original.pdf
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13. DIVULGACAO DA EECA

A Estratégia de Educacado para a Cidadania é alicercada em principios, valores e dreas de competéncias de
acordo com o Perfil do Aluno (PASEQ), pelo que as boas praticas sdo divulgadas através dos meios de
comunicac¢do utilizados no agrupamento, podendo também ser feita divulgacdo através dos veiculos
prioritarios das instituicGes parceiras.

14. MONITORIZAGAO E AVALIACAO DA EECA

A monitorizacdo e avaliacdo da EECE é da responsabilidade de equipas em ligacdo permanente ao Conselho
Pedagodgico e definidas pela Diretora em articulacdo com o processo de autoavaliacdo do AEGMMAIA.

Ao longo do ano letivo a monitorizagao sera realizada com base na andlise da recolha de dados obtidos dos
documentos de producdo interna no agrupamento. Esta andlise deve permitir verificar a articulacdo entre a
EECA, o Plano Anual de Atividades e os objetivos do Projeto Educativo do Agrupamento.

A metodologia de avaliacdo fard recurso aos seguintes indicadores e respetivos instrumentos de registo:

* Indicador/Registo: cumprimento do desenvolvimento dos dominios definidos por ciclo e nivel de
ensino/planificagdes e dominios trabalhados;

* Indicador/ Registo: acdes, projetos e atividades em articulacdo interdisciplinar/ nimero de atividades,
acoOes, projetos inscritos no PAA com a designacdo de cidadania/ educar para a cidadania que envolvam
diferentes turmas e disciplinas.

* Indicador /Registo: acOes, projetos e atividades promovidas com os parceiros institucionais /
participacdo em agdes e projetos inscritos no PAA dinamizados por parceiros institucionais.

* Indicador / Registo: participacdo em agGes, projetos e atividades dinamizados por entidades externas:
numero de ac¢des, projetos e atividades inscritos no PAA.

No final do ano letivo:

* serdo avaliados o desenvolvimento e impacto das diferentes a¢des e a forma como estas se articulam
para promover o sucesso dos alunos.

* verificar-se-a a contribui¢cdo da implementacao da EECE para as metas e objetivos propostos no PEA.

* a monitorizagdo e a avaliacdo devem contemplar as estratégias de melhoria a implementar no ano
letivo seguinte.

Aprovado em Reunido do Conselho Pedagdgico de 20 de novembro de 2024

Sénia Soares Lopes
A Diretora do AEGMM
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