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CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO

Cidadania e
Desenvolvimento

Critérios de Avaliagao Gerais Transversais

Ponderacgao (%)

Comunicacao 10
Conhecimento cientifico/técnico/tecnolégico 30
Componente Prética e/ou Experimental 40
Desenvolvimento Pessoal e Social 20

COMUNICAGAO (10%)

Niveis e descritores de desempenho

Processos de

Dominios 5 4 3 2 1 recolha de
informacdo
Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente Muito insuficiente
Comunica com
muita fluéncia,
com
corregdo e Comunica com Comunica Relatérios
clareza nas | fluénei com muita
. alguma fluéncia
modalidades oral, g . ’ dificuldade A tacs
. . , correcgdo e , resentacdes
escrita, visual e Nivel | ¢ Nivel nas P ¢
. . L clareza nas . . .
multimodal. intermédio modalidades oral intermédio modalidades Debates
Comunicagao . . ! oral, escrita,
o escrita, visual e )
(10%) A visual e R
multimodal. . Participacdo oral
multimodal.
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Conhecimento cientifico/técnico/tecnolégico (30%)

Niveis e descritores de desempenho

. Processos de recolha
Dominios 5 4 3 2 1 de informacao
Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente Muito insuficiente
Relatérios
Trabalhos de pesquisa
orientada/de
_ . Adquire, i
Aquisicao, Adquire, q campo/de projeto
? q compreende, N3o adaui =
comr.Jr.eenNSao, cor.n.preen g, mobiliza e do adquire, nzjo Apresentacdes
mobilizagdo e mobiliza e aplica aplica com compreende, ndo
aplicagdo de com muita , , mobiliza e ndo aplica
p. ¢ . Nivel alguma Nivel . P Debates
diferentes facilidade . - o . - a totalidade dos
. . intermédio facilidade intermédio . . -
conceitos, diferentes diferentes diferentes conceitos, Observagdo direta
terminologias e conceitos, conceitos terminologias e
procedimentos terminologias e terminolo ia;s . procedimentos. Testes de f?"jdbaCk
(30%) procedimentos. . & automatico
procedimentos.
Componente Pratica e/ou Experimental (40%)
Niveis e descritores de desempenho
Processos de
Dominios 5 4 3 ) 1 recolha de
informagao
Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente | Muito insuficiente
Resolve com muita
facilidade e . Sri
N Resolve com alguma N3do resolve Relatérios
corregdo facilidade e corregdo roblemas, ndo
problemas, ; - ¢ p T Trabalhos de
. - problemas identificando, identifica, ndo :
identificando, . pesquisa
y refletindo e refletindo e reflete, nem orientada/de
Resolugdo de .
¢ argumentando argumenta campo/de projeto
argumentando , - , -
problemas e " Nivel criticamente sobre Nivel criticamente sobre
criticamente sobre | . . . . . . =
Pensamento conceitos intermédio conceitos, intermédio conceitos, Apresentagdes
critico . ! procedimentos e procedimentos e
procedimentos e = Debates
o resultados e recorrendo resultados e ndo
(40%) resultados e

recorrendo a
materiais e
instrumentos
diversificados.

a materiais e
instrumentos
diversificados.

recorre a materiais
e instrumentos
diversificados.

Observacgdo direta

Testes de feedback
automatico
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persisténcia na
superacgdo das
dificuldades.

propostas e
persisténcia na
superagao das

dificuldades.

persisténcia na
superagao das
dificuldades.

persisténcia na
superacdo das
dificuldades.

persisténcia na
superagao das
dificuldades.
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Desenvolvimento Pessoal e Social (20%)
Niveis e descritores de desempenho
Processos de
Doninios 5 4 3 ) 1 recolha de
Muito informacgao
Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente . -
insuficiente
Ouve, respeita,
. Ouve, respeita, partilha e aceita Raramente ouve, - . o
Ouve, respeita, . . . R Nao respeita, ndo
. ) partilha e aceita com alguma respeita, partilha .
partilha e aceita N P . partilha nem
sempre com frequéncia frequéncia e aceita aceita
Relacionamento . ideias/pontos de | ideias/pontos de | ideias/pontosde | ., .
ideias/pontos de . L . . . - ideias/pontos de
Interpessoal . - vista e decisGes. | vista e decisdes. vista e decisdes. . .
o vista e decisoes. vista e decisOes.
(5%) Cumpre Cumpre com Raramente N
Cumpre sempre Nao cumpre as
frequentemente alguma cumpre as
as normas e as A normas e as
_ as normas e as frequéncia as normas e as _
regras definidas. . _ regras definidas.
regras definidas. normas e as regras definidas.
regras definidas.
Demonstra com
Demonstra Demonstra Raramente
alguma
sempre frequentemente . demonstra
. . frequéncia . -
responsabilidade, | responsabilidade - responsabilidade, | N&o demonstra
A . responsabilidade, A .
cumprindo com | , cumprindo com . cumprindo com | responsabilidade,
. cumprindo com - . ~
empenho e brio empenho as aleumn empenho pouco empenho | ndo cumprindo as Observagao
. todas as tarefas, tarefas, nos & P as tarefas e nem tarefas direta
Responsabilidade as tarefas, nos L
o nos prazos prazos - sempre nos solicitadas.
(10%) - - prazos solicitados. . =
solicitados. solicitados. prazos solicitados. | Ndo apresenta os
Apresenta com - o
Apresenta Apresenta aleuma Raramente materiais Caderno diario
sempre 0s frequentemente frequgéncia os apresenta requeridos.
materiais 0s materiais - materiais
. ) materiais .
requeridos. requeridos. . requeridos.
requeridos.
. Revela
Revela autonomia . Revela alguma Raramente -
R autonomia na > N3o revela
na realizagdo de o a autonomia na revela .
realizagdo da . ) autonomia na
todas as tarefas L realizagdo das autonomia e o
. maioria das realizagdo das
Autonomia propostas e tarefas propostas raramente
0 tarefas tarefas, nem
(5%) elevada e alguma demonstra




