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Agrupsmenta de Escolas Gongalo Mendos da Maia

Preambulo

A Escola deve ser a expressao do direito de todos os jovens a educacgado e a cultura, favorecendo a valorizagcao
dos Direitos do Homem, do ambiente e da amizade entre todos os povos do mundo.

A Escola é um espaco privilegiado para a transmissdo dos conhecimentos que sdo patriménio do saber da
Humanidade; deve, porém, fazé-lo de uma forma critica e viva, criando oportunidades pedagdgicas de
intervengdo de todos nos problemas do meio envolvente e de participagdo criativa e democratica na
sociedade.

Todos na Escola tém o direito a expressdo. Esta compreende o direito de receber e difundir informacado e
ideias sob qualquer forma, desde que de acordo com os principios supra estabelecidos.

Todos na Escola tém liberdade de associacdo e reunido. Estes direitos sdo regulamentados por diplomas
legais e pelas normas estabelecidas neste Regulamento Interno.

A Escola deve orientar-se por um ideal de competéncia baseada, nomeadamente, no funcionamento eficiente
dos diferentes setores e no relacionamento positivo entre todos os intervenientes no processo educativo.

A sd convivéncia entre Alunos, Professores, Assistentes Técnicos, Assistentes Operacionais, Encarregados de
Educacdo e todos os outros intervenientes no meio envolvente é fundamental para que na Escola haja um
clima favoravel ao sucesso educativo.

A Escola deve estar aberta a comunidade envolvente, dialogando e colaborando com as forgas vivas do meio,
no sentido de se enriquecer e participar no desenvolvimento da regido.

Todos os membros da comunidade escolar tém responsabilidade na promogdo destes principios. Assim:

Missao

Proporcionar a todos um servico educativo de exceléncia, em sinergia com a comunidade, desenvolvendo e
valorizando a apropriacao efetiva dos conhecimentos, capacidades e atitudes e o desenvolvimento
das competéncias facilitadoras do prosseguimento de estudos, do acesso ao mercado de trabalho e da
integracao na vida em sociedade.

Visao
Uma Escola de TODOS para TODOS pretende dar primazia ao enfoque na sua perspetiva humanista e afirma-la
como uma instituicdo publica de referéncia pela exceléncia das suas praticas de ensino e formacdo ministrada.
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LIVRO | - Enquadramento Geral
Capitulo | - Disposi¢coes gerais
Art.2 1 - Definicao
1. O Regulamento Interno é um instrumento do processo de autonomia da Escola. Deve ser entendido
como documento definidor do regime de funcionamento da mesma, de cada um dos seus orgaos de
administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo educativa e dos servigos especializados de
apoio educativo, bem como dos direitos e dos deveres dos membros da comunidade escolar.
2. O presente documento resulta da revisdo ordinaria do regulamento interno do Agrupamento de
Escolas Gongalo Mendes da Maia, elaborada de acordo com o art.2 65.2 do Decreto-Lei 75/2008 de
22 de abril, com as alteracbes aduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho de 2012.

Art.2 2 - Ambito de aplicagdo

O Regulamento Interno aplica-se, dentro de um espaco fisico e delimitado, pertenca do Agrupamento de
Escolas Gongalo Mendes da Maia, aos membros da comunidade educativa em exercicio ou ndo de funcgdes,
bem como, a todos os que direta ou indiretamente possam interferir com o espaco ou Comunidade Escolar.

Capitulo Il - Caracterizagao do Agrupamento

Art.2 3 - Identificagcdo

O Agrupamento de Escolas de Gongalo Mendes da Maia é uma instituicdo de educacdo publica com o cédigo
152031, situada no concelho da Maia, integrada na Direcao-Geral de Estabelecimentos Escolares, Delegacado de
Servigos da Regido Norte.

Art.2 4 - Composi¢ao do Agrupamento

1. O Agrupamento de escolas Gongalo Mendes da Maia, com sede na Escola Bdsica Gongalo Mendes da
Maia, é composto pelos seguintes estabelecimentos de ensino:
EB1/JI Cidade Jardim, Rua St2 Antdnio, 4470 Maia;
EB1/JI de Currais, Travessa. Padre Luis Campos, 4470 Maia;
EB1/JI Maia, Avenida Jodo Paulo lI/Avenida Antdnio Santos Leite, 4470 Maia;
EB1/JI D. Manuel Il, Rua do Estadio, 4470 Maia;
EB1/J11 da Maia, Travessa da Estacdo, 4470 Maia
Escola Basica Gongalo Mendes da Maia, Avenida Luis de Camdes, 4470 Maia.

2. Tem asua sede na Escola Basica Gongalo Mendes da Maia.

Art.2 5 - Oferta Formativa
1. A oferta educativa compreende cursos regulares do pré-escolar ao 3.2 ciclo do ensino basico.
2.  No ambito da oferta educativa, o AEGMMaia dinamizara os projetos e parcerias que venham a surgir e
gue se insiram na concretizacdo do projeto educativo e/ou julgados relevantes para o desenvolvimento
da sua autonomia.

LIVRO Il - Funcionamento Geral do Agrupamento
Capitulo | - Instalagdes
Secgdo | - Gestao das instalagoes
Art.2 6- Ambito
1. A gestdo das instalaces especificas existentes no Agrupamento deve ser assegurada pela diretora em
colaboragdo com:
a. Os coordenadores de estabelecimento e os educadores dos jardins de infancia;
b. Os coordenadores dos departamentos curriculares, exceto nos casos em que a dimensao e a
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forma de utilizagdo das instala¢des e equipamentos justificam a existéncia do cargo de Diretor
de Instalacgdes.

Art.2 7 - Diretor de Instalagdes
A diretora pode delegar a gestao corrente das instalacdes e equipamentos num Adjunto, que exercerd o cargo
de Diretor de Instalagées do Agrupamento.

Art.2 8 - Competéncias
1. Constituir e organizar o dossié das instalagdes e equipamentos gerais, mantendo-o num local definido
pela Direcao para consulta dos érgaos de administracao e gestao.
Organizar e atualizar o inventario das instalacdes e equipamentos gerais.
Zelar pela conservacgdo das instalagGes e equipamentos.
Superintender a elaboracdo do Regimento de utilizacdo das instalacdes e equipamentos a seu cargo.
Propor a Diretora a beneficiacdo de instalages e a aquisicdo de equipamento.
Propor a Diretora a reparacdo de instalaces ou equipamentos danificados.

Nouv s wN

Apresentar o inventario das instalacdes e equipamentos a seu cargo e o relatério das atividades
desenvolvidas a Diretora até 31 de julho de cada ano.

Seccao Il - Acesso e circulagao no recinto escolar
Art.2 9 - Normas gerais
1. O espacgo das escolas é aberto a toda a comunidade escolar. Deve ser organizado e preservado por
todos no sentido de propiciar um ambiente acolhedor e facilitador das relagdes interpessoais,
proporcionando assim um clima que favoreca o sucesso educativo.
2. Por razbes de seguranca e funcionalidade, todos os estabelecimentos de ensino que fazem parte do
AEGMMaia devem ter um controlo de entradas com respeito pelas regras seguintes:
a. Os estabelecimentos devem ter um Assistente operacional a entrada dos mesmos a fim de
controlar e registar a entrada de todas as pessoas;
b. O registo deve ser feito por documento identificativo;
c. O controlo é feito por sistema informatico, onde houver sistema implementado através da
utilizacdo de cartdo eletrdnico;
d. Na escola sede é obrigatdria a validagdo da entrada e saida de todos os alunos, pessoal
docente e ndo docente com a passagem do cartdo eletrénico, na portaria da escola;
e. Nas escolas onde nao é possivel ter um Assistente operacional a entrada, os portdes devem
ser mantidos fechados.
3. Ndo é permitido o acesso aos recintos escolares ou permanéncia nos mesmos a quem ndo for
portador de identificacdo ou ndo estiver identificado. Assim devem ser portadores:
a. Os alunos, do cartdo eletrénico/caderneta;
b. O pessoal docente e o pessoal ndo docente, do cartdo eletrénico/do cartdo de identificacdo;
c. Outros individuos, de um cartdo de visitante em local visivel.
4. A entrada de pessoas, ndo pertencentes a comunidade escolar, no recinto das escolas realiza-se nos
moldes seguintes:
a. Apresentacdo de documento de identificacdo ao porteiro o qual fornecerd a pessoa em
guestdo um cartdo de visitante;
b. Encaminhamento da pessoa para o servico/contacto pretendido;
c. Devolugdo do cartdo de visitante ao porteiro.
5. Excetuam-se do disposto no numero anterior os seguintes casos:
a. Fornecedores Regulares da escola;
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b. Pessoal de recolha de lixo;
Encarregados de Educacdo ou seus representantes aquando das reunides, devidamente
convocadas pelos Educadores, Professores do 1.2 Ciclo/Diretores de Turma;
d. Forgas de Seguranca, Bombeiros, Protecado Civil e demais forgas de emergéncia em servico.
A Diretora pode autorizar o acesso aos estabelecimentos de ensino fora do seu horario de
funcionamento, em casos devidamente fundamentados, designadamente para a realizacdo de
reunioes, acdes de formacao e tarefas de manutencao.
N3o é permitido o acesso dos pais e encarregados de educacdo as salas de aula, exceto quando
devidamente autorizados.
O acesso as instalacdes escolares serd facultada ao representante da Associa¢do de Pais, desde que
devidamente identificado e autorizado.
Durante o periodo letivo é proibida a presenca de todo o veiculo motorizado nos espacos escolares,
exceto situacdes de urgéncia, carga e descarga (com excecdo dos periodos de intervalo letivos) e
transporte especial.
Os portdes secundarios manter-se-ao encerrados, sendo apenas abertos quando tal se justifique.
Os atrios e corredores sdo espacos de circulagcdo e ndo de permanéncia, pelo que devem ser
utilizados apenas para esse fim, a menos que alguma atividade, ou gestdo de carater ludico, para
colmatar falta de resposta do espaco exterior, vulgo recreio, lhes confira outra fungao.

Secgdo lll - Saida do recinto escolar por parte de alunos

Art.2 10 - Normas gerais

1.

Aos alunos dos 1.9, 2.2 e 3.2 ciclos ndo é permitida a saida do recinto escolar, em tempo letivo,
salvo com autoriza¢do expressa do encarregado de educacao.

Os alunos da educacgao pré-escolar sé podem sair do recinto escolar acompanhados dos docentes,
encarregados de educagdo, familiares devidamente autorizados ou sob a responsabilidade de
outras entidades por indicacdo expressa pelos encarregados de educacao.

A autorizagdo de saida do recinto escolar, em situagdes pontuais, em tempo letivo, devera constar
na caderneta do aluno.

O Assistente Operacional de servico na portaria deve ter informacdo atualizada dos alunos
referidos no nimero 3 do presente artigo, fornecido pelos Servigos de Administragdo Escolar.

Seccdo IV - Cartdo de estudante/cartido de identificagdo eletrénico

Art.2 11 - Normas gerais

1.

O cartdo é o meio de identificacdo dos alunos a partir do 2.2 ciclo, do pessoal docente e do pessoal ndo
docente do AEGMMaia.

O controlo da entrada dos alunos no recinto da Escola Basica Gongalo Mendes da Maia faz-se
mediante a apresentacdo obrigatdria do cartdo de identificagao eletrdnico.

a. Sempre que um aluno ndo seja portador do seu cartdo, ou que a sua identificacdo suscite
duvidas ao Assistente Operacional, este deverd anotar o ano, turma e nimero do aluno, para
posterior averiguacao;

b. O cartdo de aluno é pessoal e intransmissivel.

Se a situagdo de devolucdo de saldo se reportar a um aluno, a mesma apenas podera ser realizada com
autorizacdo expressa do seu Encarregado de Educacao.

O acesso ao sistema, por parte do utilizador, e de um modo genérico, processa-se passando o cartdo
no leitor instalado no terminal.

O ndo cumprimento do mencionado no ponto anterior inviabiliza a utilizacdo do cartdo nos diferentes
servicos disponibilizados.
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6. Da falta pontual do cartdo ndo podera resultar para o aluno qualquer prejuizo a frequéncia normal das
atividades letivas.

Art.2 12 - Funcionalidades do cartao
1. Cada aluno da Escola Bésica Gongalo Mendes da Maia recebe um cartdo identificativo eletrdnico, cujo
uso é obrigatdrio e tera as seguintes funcionalidades:

a. ldentificacao;

b. Controlo de acessos ou registo em terminal;

c. Pagamento e acesso aos servicos do Agrupamento (bufete, papelaria, reprografia e no servico
administrativo);
Controlo interno de consumos;
Venda de refei¢Ges e controlo de acesso ao refeitdrio.

Art.2 13 - Perda, extravio ou cartdo danificado
1. Quando um elemento da comunidade educativa perde, extravia ou danifica o seu cartdo, deve
solicitar um novo cartdo na plataforma SIGA ou nos servigos administrativos.
2. A requisicao de 2.2 via e seguintes do cartdo tera um custo definido anualmente pela Camara
Municipal da Maia.
3. Enquanto aguarda o seu novo cartdo deve solicitar um cartdo tempordrio de substituicdo nos
servicos administrativos.

Art.2 14 - Avaria do cartao
1. Sempre que um elemento identifique alguma avaria no cartdo deve dirigir-se aos servigos
administrativos para comunicar a ocorréncia e regularizar a situacao.
2. Durante o tempo em que o cartdo estad a ser substituido sera entregue um cartdo tempordrio de
substituicdo.
3. Se a avaria ndo for imputavel ao utilizador e seja necessdrio requisitar uma 22 via ndo lhe sera
aplicado o constante do ponto 2 do artigo 13.9.

Art.2 15 - Carregamento do cartao
1. Os carregamentos serdao sempre efetuados na plataforma SIGA por MBway, payshop ou multibanco.
Para os servicos de bar, papelaria e reprografia excecionalmente também poderdo ser efetuados em
dinheiro na escola.

Art.2 16 - Servigos Administrativos
1. Este servico é responsavel pela:
Validagdo de cartdes;
Atribuicdo dos cartGes temporarios e de substituicdo, com respetiva cobranca de caucdo;
Substituicdo de cartdes;
Solicitagdo e requisi¢do de 22 e mais vias do cartdo, com respetiva cobranga;

® o 0 T o

Caso seja solicitado, entregar aos Encarregados de Educa¢ao o documento para IRS do valor
gasto na escola;

bl

Desativagao de cartoes;
g. Impressdo dos mapas didrios necessarios a contabilidade.

Secgdo V - Utilizagdo das instalagoes
Art.2 17 - Normas gerais
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1. A utilizacdo de todos os espagos devera cingir-se a regras gerais de civismo e a regras especificas de
cada espaco, devidamente regulamentadas.

2. Os espagos escolares devem manter-se limpos e qualquer elemento da comunidade escolar é
responsdvel por qualquer dano provocado intencionalmente nas instalacdes, sendo o seu autor
obrigado a reparar ou repor o que danificar.

3. A afixacdo de informagdo e divulgacdo de eventos e ou iniciativas sé pode ocorrer depois de
devidamente visada pela Diretora e expostos em locais identificados para o efeito.

4. E proibido afixar publicidade, antncios, cartazes e afins nas portas, janelas e paredes, exceto em casos
devidamente justificados e autorizados pela Diretora.

5. A Escola ndo pode ser responsabilizada pelo desaparecimento ou deterioracio de qualquer
objeto/material ndo necessario as atividades letivas, nomeadamente objetos de adorno, ludicos,
telemdveis, jogos ou outros.

6. Todos os danos causados na Escola sdo passiveis de ressarcimento pelo seu agente.

Art.2 18 - Cedéncia de instalagées
1. Poderdo ser cedidas instalacdes para realizacdo de atividades externas ao Agrupamento, desde que
ndo ponham em risco as atividades escolares ou outras decorrentes dos protocolos estabelecidos com
a autarquia local.
2. A decisdo de cedéncia de instalacdes, durante o periodo letivo é da competéncia da Diretora, depois
de auscultado o respetivo diretor de instalacdes e a autarquia.
3. A cedéncia de instalagbes por periodos prolongados far-se-4 mediante o estabelecimento de um
protocolo onde conste:
a. Tipo de atividade;
Objetivo;
Intervenientes;
Instalagdes e/ou equipamentos a usufruir;
Datas e horarios de ocupacgéo;

-0 a0 o

Contrapartidas e/ou valor monetario devidos pelo aluguer e eventuais encargos com pessoal

ndo-docente, assim como fases de pagamento;

g. Responsabilizacdo da entidade ocupante pela reposicdo e/ou reparacdo das instalacbes e
equipamentos danificados durante o periodo da sua utilizagdo.

4. A utilizagdo das instalacdes do pavilhdo gimnodesportivo fora do periodo letivo por entidades externas
obedece a normas especificas de utilizacdo e a um precario definido pelo Conselho Administrativo do
Agrupamento.

5. Considerando a entrada em vigor do decreto-lei 21/2019, fora do periodo das atividades letivas a
utilizacdo dos espagos, nomeadamente desportivos, é gerida pelo municipio, com informacado
antecipada e consulta do agrupamento.

Subseccdo | - Utilizagao de espagos especificos
Art.2 19 - Auditério
1. Este espaco destina-se prioritariamente ao visionamento de filmes, palestras e conferéncias.
2. O auditério deve ser requisitado através do endereco aegmmaia@aegmmaia.pt, com 48 horas de

antecedéncia, carecendo de autorizagao prévia da diregado.
3. Os alunos terdo acesso a estes espacos quando devidamente acompanhados de um professor.
4. Deve ser mantido limpo e preservado pelos utilizadores.

Art.2 20 - Bibliotecas Escolares

10
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eitura, pesquisa e outras atividades de cardter pedagdgico,
destinados a toda a comunidade escolar que se rege por regulamento préprio.

. O horario de funcionamento das bibliotecas sera afixado em local visivel junto as suas instalagdes.

Art.2 21 - Bufete dos alunos

1.

i

9

O hordrio de funcionamento do bufete deve estar exposto em local visivel junto as suas
instalacdes.

O preco dos produtos deve ser afixado em local visivel.

Pode ser utilizado pelos docentes, ndo docentes e alunos do agrupamento e ainda docentes, nao
docentes e alunos de outros estabelecimentos de educacdo/ensino desde que solicitado e
autorizado.

A aquisicdo dos produtos é feita mediante o cartdo eletrdnico.

O acesso e utilizacdo do bufete devem ser efetuados de forma organizada e ordeira.

As condigdes higiénicas de qualidade e de equilibrio nutricional dos alimentos serdo controladas
pela Diretora.

As instalagdes e equipamentos devem ser mantidos em absoluto estado de limpeza devendo o
espaco de trabalho estar vedado a pessoas estranhas ao servico.

Ao responsavel pelo bufete compete:

a. Garantir que os produtos expostos e em armazém se encontrem em bom estado de
conservagao;

b. Garantir que os produtos servidos sejam manuseados segundo as regras previstas na lei;
Devolver ou inutilizar, informando a Diretora, acerca dos produtos que ndo se apresentem
em condi¢des de serem consumidos;

d. Requisitar e manter em stock os produtos necessarios ao bom funcionamento de cada
setor;

e. Inventariar stock e as necessidades em termos de aquisicdo, reparacdo ou conservagao
dos equipamentos.

. Os utentes devem colocar no balcdo todo o material utilizado e deixar limpas as mesas, bem como

o espaco utilizado.

Art.2 22 - Gabinete da Equipa Diretiva

No gabinete da Direcao da escola estdo instalados a Diretora e a equipa diretiva.

Art.2 23 - Gabinetes dos Técnicos Especializados

1.

2.

Os técnicos especializados exercem as suas fungdes num espaco préprio de atendimento aos alunos,
docentes, nao docentes e Encarregados de Educacao.
O hordrio de atendimento encontra-se afixado no local destinado ao servico.

Art.2 24 - InstalagGes Desportivas

1.

Sé serd permitida a utilizagdo das instalagGes desportivas exteriores, se essa utilizagdao ndo perturbar o
normal funcionamento das atividades previstas nas aulas de Educacdo Fisica e Desporto Escolar.

A coordenacédo da utilizagdo de materiais e instalagdes da disciplina é assegurada pelo coordenador do
Departamento de Expressoes.

O controlo das entradas e saidas nas instalagGes e a seguranca dos vestidrios e balnearios é da
responsabilidade dos Assistentes Operacionais deste setor, assim como a higiene sumaria das
instalacGes.

Compete ao Diretor de Instalages da Escola, identificar as necessidades de reparacao e articular com
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a equipa responsavel da Camara Municipal da Maia, responsavel pelo servico, ouvidas as propostas de
melhoria.

Art.2 25 - Papelaria

1.
2.
3.

6.

A papelaria funciona em espaco proprio.

O horario de atendimento encontra-se afixado em local visivel.

O material escolar e impressos existentes para venda encontram-se expostos e o respetivo pregario
afixado, sendo o servico pago através do cartdo eletrénico.

O prego dos produtos praticados na papelaria ndo deve ter como objetivo a obtengao de lucro, mas
apenas garantir a cobertura de eventuais perdas e danos.

Ao responsavel pela papelaria compete:

a. Garantir que os produtos armazenados, expostos e servidos se encontrem em bom estado de
conservagao;

b. Devolver ou inutilizar, informando a Dire¢do, os produtos que ndo se apresentem em boas
condicoes;

c. Requisitar e manter um stock de produtos necessdrios ao funcionamento do seu setor;
Inventariar as necessidades em termos de aquisicdo, reparacdo ou conservacdo dos
equipamentos;

e. Manter o inventdrio atualizado, tanto dos produtos consumiveis em armazém como dos
equipamentos.

N3o é permitido o acesso de elementos estranhos ao interior da area de trabalho da papelaria.

Art.2 26 - Portaria

1.

Neste espaco, encontra-se um assistente operacional que controla a entrada e saida alunos, assim
como de outras pessoas que se dirijam as escolas do Agrupamento, de acordo com o disposto no art.2
9 deste documento.
O assistente operacional responsavel pela portaria deve:
a. Estar atento ao que se passa no espago exterior, junto ao portdo de entrada e alertar a
direcdo/coordenacdo para qualquer situagdo anémala;
b. Encaminhar e orientar as pessoas que pretendam contactar os servicos/entidades referidas, de
acordo com o disposto no art.2 9 deste documento;
c. Assegurar, tanto quanto possivel, a ndo permanéncia de pessoas junto a portaria das escolas
do agrupamento;
d. Em caso de necessidade de abandonar o seu local de trabalho, o assistente operacional
responsavel pela portaria devera solicitar previamente a sua substituicdo ao responsavel do
pessoal ndao docente.

Art.2 27 - Rece¢do/Central telefénica da Escola Sede

1.

A sala de rececdo da escola destina-se a receber e encaminhar todas as pessoas que se dirijam a
escola.

Neste espago encontra-se a central telefénica, que permite estabelecer contactos internos e externos.
Todos os membros da comunidade escolar tém acesso a utilizacdo dos servicos telefénicos
exclusivamente para servico oficial e, para uso particular, apenas em casos de emergéncia
devidamente justificados, mediante autorizagdo superior e o pagamento de 0,15€.

As chamadas de carater oficial devem ser realizadas das extensdes existentes e solicitadas a assistente
operacional da rececdo/central telefonica ou, serem realizadas através do telemdvel disponivel para o

efeito.
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Art.2 28 - Refeitdrios escolares

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

Os refeitérios servem almocos a toda a comunidade escolar e outras pessoas devidamente autorizadas
pela diretora/coordenador, mediante agendamento prévio.

A ementa semanal serd afixada nos locais préprios, no ultimo dia util da semana anterior.

A marcagao das refeicGes efetua-se na plataforma SIGA
https://sigal.edubox.pt/SIGA/memberlLogin.aspx e é da responsabilidade dos encarregados de
educacao.

O preco das refeicdes é fixado anualmente por despacho ministerial e afixado nos locais prdprios.

A aquisicdo da refeicdo deve ser realizada antecipadamente ou, no préprio dia, até as 10:30h,
acrescida de multa de acordo com orientagdes da CMM.

As refeicOes podem ser adquiridas para toda a semana.

O Encarregado de Educacdo deve desmarcar as senhas até ao dia anterior ao seu consumo,
salvaguardando-se a situacdo de doenca imprevista.

Cabe aos Encarregados de Educacdo sinalizar as criangas/alunos com alergias e/ou intolerancias
alimentares ou com qualquer outro tipo de restricdes através da apresentacdo de uma declaracao
médica atualizada, nos servicos administrativos, de acordo com o estipulado no documento
“Orientagdes sobre as Refei¢cdes Escolares” da divisdo de educacdo da Camara Municipal da Maia.

Em casos excecionais, devidamente justificados, podera ser servida uma dieta, devendo esta ser
solicitada com um dia de antecedéncia.

O servico de almogos processa-se entre as 12:00h e as 14:00h, com excec¢ao das criangas da educacdo
pré-escolar cujo servi¢co de almogo se processa entre as 12:00h e as 13:30h.

O acesso as refeigOes faz-se perante a apresentacao do cartdo, nas escolas em que este é utilizado.

O aluno que usufrua de subsidio escolar e que pela 3.2 vez ndo consuma a refeicdo, serd alvo de uma
adverténcia e alertado o EE. A 5.2 vez passard a pagar o valor total da refeicdo até ao final do ano
letivo.

O acesso e utilizagdo do refeitorio devem ser efetuados de forma organizada e ordeira.

As refeigdes sdo servidas por ordem de chegada e, apds a refeigdo, o tabuleiro devera ser colocado no
local préprio, deixando limpa a mesa, bem como o espago utilizado.

No caso da educacgdo pré-escolar, os tabuleiros encontram-se colocados nas mesas.

As condicOes higiénicas de qualidade e de equilibrio nutricional dos alimentos serdo controladas pela
Direcao.

As instalagOes e equipamentos devem ser mantidos em absoluto estado de limpeza devendo o espaco
de trabalho estar vedado a pessoas estranhas ao servigo.

Ao responsavel pelo Refeitério compete:

a. Garantir que os produtos expostos e em armazém se encontrem em bom estado de
conservagao;

b. Garantir que os produtos servidos sejam manuseados segundo as regras previstas na lei;
Devolver ou inutilizar, informando a Diretora, os produtos que ndo se apresentem em
condicBes de serem consumidos;

d. Requisitar e manter em stock os produtos necessarios ao bom funcionamento de cada setor;
Inventariar stock e as necessidades em termos de aquisicdao, reparacao ou conservacao dos
equipamentos;

f. Entregar nos servicos administrativos, diariamente, documento que discrimine a composi¢ao
da refei¢do do dia, numero de refei¢Ges servidas e seu custo médio.

Nas escolas do agrupamento onde funciona o jardim-de-infancia, as criancas de cada grupo sdo
acompanhadas e supervisionadas, durante o almoco, por um assistente operacional e pelo ou pelos

13



REPUBLICA
PORTUGUESA

A=CMMAA

Agrupsmenta de Escolas Gongalo Mendos da Maia

assistentes das Atividades de Apoio a Familia.

20. Extraordinariamente, as cozinhas podem ser utilizadas fora do tempo das aulas pela comunidade

educativa para refeicbes de confraternizagao, encontros e outras reunides de trabalho autorizados
pela Diretora e pelo municipio.

Art.2 29 - Reprografia

1.
2.
3.

A reprografia funciona em espaco proprio.

O horario de atendimento encontra-se afixado em local visivel.

A reprografia oferece servico de cdpias, impressao e encadernagdo, servindo de suporte aos diferentes
servicos e 6rgaos do agrupamento.

Os servicos e produtos sdo pagos com o cartdo eletronico, de acordo com a tabela afixada em local
visivel.

Os documentos sdo fotocopiados com cddigo e segundo plafond atribuido aos professores/técnicos,
coordenadores e unidades organicas. Sendo ultrapassado esse plafond, as cdpias/impressdes serdo
pagas, salvo deliberacdo em contrario da Diretora do Agrupamento.

A excecdo sao copias pedidas por encarregados de educacdo e alunos cujo valor é debitado no cartdo
dos mesmos.

O preco dos produtos praticados na reprografia ndo deve ter como objetivo a obtencdo de lucro, mas
apenas garantir a cobertura de eventuais perdas e danos.

Para se garantir a execucdo atempada do servico, os originais para policopiar deverdo ser
entregues/enviados com uma antecedéncia minima de 48 horas.

Os pedidos de reproducdo de material que ndo cumpram o prazo acima estipulado serdo satisfeitos na
medida das possibilidades e disponibilidade do respetivo assistente operacional.

10. Ao responsavel pela reprografia compete:

a. Garantir que os produtos armazenados, expostos e servidos se encontrem em bom estado de
conservacgao;

b. Devolver ou inutilizar, informando a Diretora, os produtos que ndo se apresentem em boas
condigdes;

c. Requisitar e manter um stock de produtos necessarios ao funcionamento do seu setor;
Inventariar as necessidades em termos de aquisicdo, reparacdao ou conservagdao dos
equipamentos;

e. Manter o inventdrio atualizado, tanto dos produtos consumiveis em armazém como dos
equipamentos.

11. Nao é permitido o acesso de elementos estranhos ao interior da area de trabalho da reprografia.

Art.2 30 - Sala de Ambientes Inovadores |Sala TIC

1.

A sala de ambientes inovadores é um recurso pedagdgico para o desenvolvimento da a¢do educativa e
comporta ambientes educativos diferenciados “criar”, “interagir”, “apresentar”, “investigar”,
“colaborar” e “desenvolver” projetos pedagdgicos, com recurso a metodologias mais interativas,
capazes de promover a articulagdo curricular e a interdisciplinaridade, potenciando assim uma nova
organizagao do ensino e da aprendizagem.

A sala de ambientes inovadores deve ser requisitada através do endereco aegmmaia@aegmmaia.pt

com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia, carecendo de autorizagdo prévia da Diretora.

No periodo de utilizagdo curricular o responsavel maximo pela Sala de Ambientes Inovadores serd o
professor da disciplina.

Os utilizadores serdo responsaveis e responsabilizados pelo material e equipamento informatico com
qgue trabalham durante o tempo que o utilizam e pelos danos causados ao material e equipamento
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colocado a sua disposi¢cao, nomeadamente em caso de comprovada negligéncia da sua utilizagdo.

5. No inicio da utilizacdo dos equipamentos, o aluno ou professor deve verificar a existéncia de alguma
avaria ou anomalia que, caso se verifique, deverd comunicar de imediato a direcado.

6. Quando a Sala de Ambientes Inovadores ndo estiver a ser utilizada, deverd encontrar-se fechada a
chave e ou com vigilancia de funcionario (os) e Professor (es).

7. E expressamente proibido:
a. Comer ou beber na salg;
b. Realizar downloads de qualquer tipo, sem autorizacdo do professor responsavel;
c. Modificar, remover ou de qualquer outra forma destruir a informag¢do ou documentacdo eletrénica
alheia;
d. Aceder ou tentar aceder aos dados pessoais de terceiros a que ndo lhe seja expressamente
facultado o acesso por quem tiver o direito de o fazer;
e. Abrir os computadores, mudar a sua configuracao, substituir ou retirar pecas;
f. Desligar os computadores abruptamente (sem os encerrar através do sistema operativo) ou tentar
modificar o seu processo normal de arranque;
g. Sujar a sala ou o mobiliario;
h. Realizar quaisquer outras ac¢des claramente perturbadoras do regular funcionamento da sala,
violadoras da lei ou proibidas por este regulamento.

Art.2 31 - Salas de aula
1. ASala de Aula deve ser fechada no final de cada tempo letivo pelo Professor que a utilizar.
2. Nasala de aula ndo é permitido:
a. A permanéncia dos alunos para além dos tempos letivos, salvo quando acompanhados pelo
Professor ou assistente operacional;
b. A afixacdo ou uso de qualquer tipo de cartazes ou anuncios de carater ndo didatico, ndo
relacionados com a Escola;
c. A utilizagdo de telemdveis ou outros dispositivos eletrénicos ndo necessarios a atividade letiva
ou incompativel com a mesma;
d. A ingestdo de alimentos, excecdo para o pré-escolar e primeiro ciclo cujos alunos poderao
lanchar na sala de aula.
e. A danificagdao de material ou dos equipamentos;
f. O manuseamento do equipamento informatico instalado na sala, sem autorizacdo do
Professor;
g. O manuseamento dos estores pelos alunos, sem autorizacao do Professor;
h. O abandono da sala sem a deixar devidamente limpa e organizada e o equipamento
operacional.
3. O lixo deve ser colocado nos recipientes apropriados.
4. Afixacdo de materiais deverd ser efetuada em placards préprios para o efeito.
5. O Conselho de Turma podera estipular outras normas a cumprir sem prejuizo das anteriores, bem
como derrogar algumas delas em casos devidamente justificaveis.

Art.2 32 - Salas de convivio
1. As salas de convivio existentes no agrupamento destinam-se essencialmente ao lazer e convivio dos
alunos.
2. Os alunos tém direito a:
a. Frequentar a sala de convivio dentro do horario de funcionamento;
b. Usufruir de um espago asseado e agradavel.
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Os alunos tém a obrigacdo de:

a. Entrar com ordem e respeitar os restantes frequentadores da sala;

b. N&o alterar a ordem do mobilidrio e manté-lo arrumado apds utilizagao;

c. Devolver ao balcdo a loica utilizada e colocar nos respetivos recipientes o lixo e os materiais
reciclaveis;

d. Serresponsabilizados pelos estragos que possam ocorrer.

Art.2 33 - Sala de Diretores de Turma

1.

Nesta sala encontram-se os processos respeitantes a cada turma, contendo legislagcdo e documentacao
necessdria aos Diretores de Turma.

O uso da sala e dos seus equipamentos é prioritario aos Diretores de Turma.

O atendimento prestado aos Encarregados de Educacao é feito em hordrio previamente determinado.
Cada Diretor de Turma deve salvaguardar a privacidade.

Art.2 34 - Salas Especificas

1.

As salas especificas sdo de Educacdo Visual, Educacdo Tecnoldgica, Educacdo Musical, Informatica,
assim como laboratdrios e outros que possam vir a ser criados.

As regras de acesso e funcionamento destes espacos sdo da responsabilidade dos respetivos
departamentos ou das equipas que os integram.

As salas especificas podem ser requisitadas para utilizacdo por qualquer docente, dentro da finalidade
a que se destinam, desde que fora das horas letivas ja constantes dos horarios dos alunos. Para isso, é
necessario proceder a requisi¢do antecipada junto da dire¢do.

Os espacos exteriores desportivos podem ter uma utilizagado ludica pelos alunos fora do hordrio letivo,
sempre que possivel e respeitando regras de sa convivéncia e utilizacdo zelosa dos equipamentos.

Art.2 35 - Sala de Pessoal Ndo Docente

1.

As escolas do Agrupamento, sempre que possivel, proporcionardo uma sala que se destina
exclusivamente ao pessoal ndo docente.

A sala devera ser devidamente equipada para garantir o bem-estar do pessoal.

Neste local existirdo painéis de afixacdo de informacgdes, avisos e convocatorias.

Art.2 36 - Sala de primeiros socorros

1.

Nas escolas existe um local destinado a presta¢do de primeiros socorros com o equipamento essencial
destinado ao cumprimento das fung¢des a que se destina.

Paralelamente, sempre que necessario, podera funcionar como “drea de isolamento”, para impedir
gue a comunidade escolar possa ser exposta a doencas altamente infeciosas.

Art.2 37 - Sala de Professores

1.

As escolas do Agrupamento, sempre que possivel, proporcionardo uma sala que se destina ao pessoal
docente, que pode ser igualmente destinada ao pessoal ndo docente e a visitantes autorizados.

A sala estd equipada com computadores, que sdo utilizados prioritariamente para trabalho docente.
Existem painéis de afixacdo de informagdo, avisos e convocatdrias e espacos reservados a
correspondéncia para os diferentes departamentos e areas disciplinares.

Os cacifos existentes nesta sala destinam-se aos Professores.

Art.2 38 - Servigcos de Administracdo Escolar

1.

Os servicos de administracdo escolar funcionam na escola sede, sob a coordenagcdo de um
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Coordenador Técnico.

2. Os servicos de administracdo escolar estdo abertos ao publico, segundo horario a afixar na porta de
entrada, no inicio de cada ano letivo, a ser definido pela Diretora.

3. 0 atendimento aos utentes deste servico é feito por ordem de chegada.

4. A estes servicos compete, para além das fun¢des que se enquadrem em instrucdes gerais dos
dirigentes e das chefias, desenvolver as atividades relacionadas com o expediente, arquivo,
procedimentos administrativos, contabilidade, tesouraria, pessoal, aprovisionamento e economato,
tendo em vista assegurar o eficaz funcionamento do Agrupamento.

5. Os impressos a serem utilizados neste servico encontram-se a venda nas papelarias dos
estabelecimentos.

6. A entrega de qualquer documento tem de ser efetuada através dos servigos administrativos, sendo
devidamente registada e passado o respetivo registo.

Art.2 39 - Servigos Sdcio Familiares da EB1JI

1. Os Servicos Sécio Familiares da EB1JI sdo constituidos por: Atividades de Animagdo e de Apoio a
Familia (AAAF) que se destinam a assegurar o acompanhamento das criangas na educagdo pré-escolar
antes e ou depois do periodo didrio de atividades educativas e durante os periodos de interrupg¢ao
destas; e, pela Componente de Apoio a Familia (CAF), conjunto de atividades destinadas a assegurar o
acompanhamento dos alunos do 1.2 ciclo do ensino bdsico antes e ou depois das componentes do
curriculo e das Atividades de Enriquecimento Curricular, bem como durante os periodos de
interrupgao letiva.

2. A Organizagdo e funcionamento da AAAF e da CAF encontram-se previstos nos artigos 4 e 6 da Portaria
n.2 644-A/2015, de 12 de Novembro, e nos artigos 193.2 a 207.2 da Portaria n2 1532/2008, de 24 de
agosto.

Art.2 40 - InstalagGes sanitarias | balnearios
1. As instalagbes sanitdrias e balnedrios devem ser utilizados seguindo os principios de civismo,
mantendo condi¢des de asseio e todos os elementos da comunidade escolar devem zelar pela sua
preservacao para permitir a boa utilizagcdo no presente e nos anos futuros.
2. Ap6s utilizacdo das instalages sanitdrias ou dos balnearios, os utentes devem deixa-los em condicbes
de poderem voltar a ser utilizados.
3. E proibido riscar/escrever nos azulejos, paredes ou portas.

Subseccdo Il - Utilizagdo de espagos exteriores
Art.2 41 - Espacos exteriores
1. Os espacgos exteriores sdo constituidos por zonas de circulacdo, zonas ajardinadas e zonas de convivio,
devendo ser utilizados seguindo os principios de civismo, mantendo condi¢des de asseio e todos os
elementos da comunidade escolar devem zelar pela sua preservagao para permitir a boa utilizagdo no
presente e nos anos futuros.
2. E proibido afixar publicidade, antncios, cartazes e afins nos espagos exteriores, exceto nos locais
identificados para o efeito.
3. Olixo deve ser colocado nos recipientes apropriados.
4. Sempre que sejam ocupados atrios e espagos de circulacdo no ambito de uma aula, o respetivo
docente devera responsabilizar-se por ndo deixar mobiliario, equipamento e material fora do lugar e
deve garantir que os mesmos ficam limpos.

Capitulo Il - Equipamentos
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Art.2 42 - Normas gerais

1.
2.

O equipamento existente nos estabelecimentos do Agrupamento destina-se ao seu servico e uso.
Os utilizadores ficam responsaveis pelo equipamento requisitado e assegurardo a sua reposicdo em
caso de ocorrerem danos causados por ma utilizacao.

Art.2 43 - Material desportivo

A utilizacdo de material desportivo ndo pode prejudicar o normal funcionamento das aulas de Educacao Fisica

ou atividades de Desporto Escolar e deve permitir uma utilizacdo generalizada ao maior nimero de alunos
possivel.

Art.2 44 - Material audiovisual, sonoro e de reportagem

1.

A utilizagcdo de material audiovisual, sonoro e de reportagem devera ser precedida de uma requisi¢cdo
por parte dos interessados, com 48 horas de antecedéncia, através do endereco

biblioteca@aegmmaia.pt.

Os equipamentos deverdo ser levantados na Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos.

Art.2 45 - Material e equipamento informatico

1.

A utilizacdo de material informatico deve obedecer a principios que visem a sua rentabilizagcdo e
longevidade.

Todos os equipamentos informaticos existentes nas escolas destinam-se, Unica e exclusivamente, a
execucdo de trabalhos em diversas aplicagcbes informaticas, a pesquisa de documentos em suporte
multimédia e ao acesso a Internet, sempre no ambito de atividades de ensino, formagao,
administrativas e de gestao.

E expressamente proibido:

a. O acesso ao setup de qualquer uma das maquinas a ndo ser que, para o efeito, o utente esteja
devidamente habilitado e autorizado por quem de direito;

b. Proceder a instalagdo de programas sem qualquer utilidade para as atividades a que os
computadores se destinam bem como proceder a alteragdes na configuragdo dos programas
informaticos e ficheiros instalados sem que para o efeito o utente esteja mandatado;

c. O download de software ndo licenciado;

A utilizagdo dos computadores para jogos a ndo ser que 0S MesMOS assumam um cariz
nitidamente didatico e estejam a ser aplicados devidamente enquadrados por um professor.
Assim, a utilizacdo do computador para jogos sé deverd ser permitida se estes estiverem
relacionados com os conteldos programaticos das varias areas curriculares.
No acesso a Internet so serdo permitidos os sites que, de algum modo, estejam relacionados com os
conteudos programaticos das vdrias disciplinas, com projetos pedagdgicos a desenvolver e com
atividades administrativas e de gestdao, podendo o Agrupamento usar os filtros de informacdo que
considerar mais adequados.
O utente que fagca um uso indevido no acesso a Internet sera passivel de procedimento disciplinar.
A utilizacdo, por parte do utente, de programas do tipo redes sociais sé podera ser efetuada em
contexto de formacdo, de desenvolvimento de projetos ou de necessidades administrativas e de
gestao.
Caso o utente seja um(a) aluno(a), esta utilizacdo s6é podera ocorrer quando devidamente enquadrada
por um docente.
A utilizacdo do servidor da rede informatica sé é permitida ao administrador do sistema e aos utentes
devidamente autorizados pela Diretora.
O uso dos hotspots por parte do professor carece, obrigatoriamente, de requisicdo dirigida a direcdo
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através do endereco biblioteca@aegmmaia.pt, com 48 horas de antecedéncia. Os hotspots deverdo
ser levantados na Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos.

Na Escola Basica Gongalo Mendes da Maia, o uso dos tablets carece, obrigatoriamente, de requisicdo
por parte do professor através do endereco amoreira@aegmmaia.pt, com 48 horas de antecedéncia.

Os tablets sé serdo entregues aos professores.

Os professores que estdo inseridos no Projeto Supertabi tém o uso exclusivo do armario dos tablets
cedidos pela Camara Municipal da Maia.

Nao é permitido fazer qualquer instalacdo de programas nos tablets sem autorizacao da Equipa TIC.
Sempre que detetar uma anomalia num tablet, o professor tem a obriga¢do de comunicar a mesma ao
responsdvel pelos tablets.

E expressamente proibido os professores sairem da sala de aula, deixando os alunos sozinhos a
trabalhar com os tablets.

No final da aula, os tablets tém de ser obrigatoriamente entregues, pelo professor, ao responsavel
para verificagao.

A utilizacdo de material informatico pode ocorrer fora das atividades letivas e das salas especificas, em
situacdes que o justifiquem, para tal deve ser efetuado um pedido de autorizacdo a direcao.

No caso de se verificar dano irreversivel, de qualquer material, equipamento ou recurso da parte do
utilizador, este sera responsavel pelos encargos financeiros inerentes aos prejuizos provocados.

As Webcam para PC podem ser utilizadas para reunides por videoconferéncia e na sala de aula quando
a auséncia é superior a 5 dias, devidamente comprovada. A requisicao deve ser comunicada através do
endereco biblioteca@aegmmaia.pt pelo professor titular/Diretor de Turma e levantado na
Biblioteca/Centro de Recursos Educativos.

O empréstimo através do programa “Escola Digital”, ou outros da iniciativa do Ministério da Educacao,
ou de outras entidades, tém tramitacdo e regulamentacdo proéprias.

Art.2 46 - Cacifos

1.

8.

Nas escolas do agrupamento onde existam, entende-se por cacifo o pequeno compartimento,
integrado em conjuntos, localizados em espagos préprios da escola, para uso exclusivo dos alunos que
a frequentam e onde estes podem guardar material necessario a frequéncia das atividades escolares.
Cada cacifo deve ser partilhado por dois alunos.
Os alunos terdo de comunicar o interesse ao Diretor de Turma, apds autorizagdao expressa do
Encarregado de Educacao.
O Diretor de Turma deverd entregar na direcdo/coordenacido da escola o impresso préprio com o
nome dos alunos que vao partilhar o cacifo requisitado.
O Diretor de Turma, em situa¢des excecionais ou havendo disponibilidade para tal, pode decidir pela
atribuicdo de um cacifo a um unico aluno.
A Diretora, tdo breve quanto possivel, informa o Diretor de Turma dos cacifos atribuidos.
A atribuicdo dos cacifos é feita pela ordem de registo da entrada dos requerimentos.

a. Caso o numero de requerimentos ultrapasse os cacifos disponiveis, sera feita a seriacdo dos

pedidos de acordo com as seguintes prioridades:
i. alunos com necessidades educativas especiais;
ii. alunos que, comprovadamente, demonstrem ser portadores de doencas que o
transporte dos materiais escolares possa agravar.
b. Esgotados os cacifos disponiveis, é criada uma lista de espera dos alunos que ndo foram
contemplados.

E proibido guardar nos cacifos produtos deterioraveis, nomeadamente alimentares, que possam
causar mau cheiro, assim como substancias ilicitas ou outras que, pela sua natureza, sejam perigosas
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ou potenciadoras de perdas e danos.
Caso a direcdo da escola entenda necessario, pode solicitar aos alunos a abertura do respetivo cacifo
ou, levantando-se suspeita de irregularidades graves e/ou situacBes que ponham em risco a
comunidade escolar, suspender o direito a utilizacdo do cacifo.
O acesso aos cacifos deve ser realizado durante os intervalos.
Ndo é permitida qualquer alteracdo do cacifo, assim como colagem (no interior ou exterior) de
autocolantes ou materiais analogos.
Verificada a existéncia de dano ou deficiéncia no cacifo, pela qual ndo sejam responsaveis, os alunos a
guem este foi atribuido devem comunica-las de imediato por escrito, em impresso préprio, a direcao
da escola.
Constituem motivos para a perda do direito a utilizacdo do cacifo, a decidir pela direcao da escola:

a. o seu uso para fins diferentes dos previstos neste regulamento;

b. o0 seu uso para colocacdo de materiais ilicitos ou perigosos;

C. a pratica de atos de vandalismo sobre o seu cacifo ou sobre o de outros alunos;

d. o seuuso ndo permanente ou ndo continuado;

e. a utilizacdo que ponha em causa o normal funcionamento das aulas/atividades (p.e. chegar

atrasado as aulas, esquecer, com frequéncia, material no cacifo, etc).

O Agrupamento ndo se responsabiliza pelo desaparecimento de objetos guardados nos cacifos pelo
que, além de ndo deverem ser guardados objetos de valor, é conveniente utilizar um aloquete que
garanta um minimo de seguranga.
O uso dos cacifos é regulado pelo assistente operacional de servico no respetivo bloco.
Os cacifos existentes para os professores encontram-se na respetiva sala e as chaves devem ser
requeridas ao Assistente Operacional responsavel.

Art.2 47 - Requisi¢ao de recursos pedagogicos para utilizaciao nas EB1JI do AEGMMaia

1.

Os docentes do pré-escolar e do 1.2 ciclo podem requisitar qualquer tipo de material da escola sede
para utilizacdo enquanto recurso pedagdégico na sala de aula.

A utilizagdo do material da escola sede estd dependente de uma requisi¢do, a preencher junto do
assistente operacional responsavel pelo equipamento com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia.

Capitulo Il - Higiene, Conservagao e Seguranga

Art.2 48 - Higiene e Conservagao dos Espacgos

1.

N

4.

E da responsabilidade de toda a comunidade escolar e, de uma forma especial, dos diretamente
responsaveis pela sua guarda, a manutencdo das boas condi¢cdes de higiene, seguranga e
funcionalidade das instala¢des e equipamentos.

Sempre que ocorram estragos de bens enquadrados no articulado anterior, provenientes de utilizacao
incorreta, deverao ser apuradas as responsabilidades desses factos.

Todos os que, por sua culpa ou negligéncia, danificarem o material e o equipamento pertencentes ao
Agrupamento sado obrigados a suportar os prejuizos causados.

O lixo deve ser depositado nos locais destinados a esse efeito, tendo em vista a preserva¢gdo de um
ambiente de higiene na totalidade dos estabelecimentos de educacao e ensino.

Ndo é permitido escrever ou riscar as mesas, cadeiras, portas e paredes das escolas ou
estabelecimentos de educacdo do Agrupamento.

Art.2 49 - Seguranca

1.

Na escola-sede compete a Diretora organizar e executar as medidas de autoprotecdo, de acordo com
0s normativos vigentes.
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Nas outras escolas ou estabelecimentos de educacdo do Agrupamento, o Caderno de Registo da
Seguranca é organizado pelo Coordenador de Estabelecimento/Escola, sempre com a orientacdo do
Diretor de Instalages e Equipamentos, que previamente uniformiza as normas a cumprir.

A Diretora é imediatamente informada de qualquer situacdo de acidente ou emergéncia.

Caso ocorra algum acidente pessoal, e caso se justifique, é providenciado o transporte para o servico
de urgéncia do hospital.

Em caso de necessidade de assisténcia médica, o aluno é sempre acompanhado ao hospital por um
assistente operacional. Desta situacdo é sempre dado conhecimento ao Encarregado de Educacgao e
feito o respetivo registo de Acdo Social Escolar para serem acionados todos os mecanismos relativos
ao seguro escolar.

Na ocorréncia de alguma situacdo de emergéncia (tremor de terra, desmoronamento, incéndio,
explosdo, etc.), sdo recomendados a manutencdo da calma e o cumprimento escrupuloso dos
procedimentos indicados para o efeito, constantes do Plano de Emergéncia da Escola, o qual deve ser
do conhecimento geral e estar afixado de forma visivel em todos os espacos Uteis, nomeadamente nos
locais de risco, acessos a pisos, pavilhGes, bufete, refeitdrio, laboratérios, sala de professores e
servicos administrativos.

De acordo com o disposto legalmente, cada escola ou estabelecimento de educacdo do Agrupamento
procederd a exercicios de treino, de acordo com as orienta¢des emanadas pela Camara Municipal .

E expressamente proibida a posse de quaisquer objetos ou materiais que possam fazer perigar a
seguranca das pessoas ou instalacdes.

A Diretora do Agrupamento/coordenador de estabelecimento deve ser informada da posse, dentro do
recinto da escola, de qualquer objeto suspeito de causar perigo para a seguranga de pessoas ou bens.
O Agrupamento ndo se responsabiliza pelo furto ou desaparecimento de bens pessoais dos alunos,
nomeadamente telemdveis e bens colocados em mochilas, cacifos ou cabides.

Sempre que se detetar qualquer situagdo de furto, deve ser feita participagdo pormenorizada da
ocorréncia ao coordenador de estabelecimento, o qual, por sua vez, procederda de acordo com as
normas superiormente determinadas.

Capitulo IV — Organizagdo das Atividades Letivas e das Escolas

Secgao | - Regime de Organizacao e Funcionamento
Art.2 50 — Definicao
O Agrupamento de Escolas Gongalo Mendes da Maia funciona de acordo com o conceito de escola a tempo

inteiro.

Art.2 51 - Horario

1.
2.

A elaboragdo de horérios obedece ao cumprimento dos normativos em vigor.

Os hordrios de funcionamento de cada escola e dos seus servigos sdo afixados em locais visiveis, junto
aos respetivos servicos, e divulgados no portal do Agrupamento.

O horério das turmas pode ser consultado no INOVAR.

Art.2 52 - Critérios de distribuicao de servigo docente

A distribuicdo de servico da componente nao letiva de trabalho de escola fica a cargo da Diretora do

Agrupamento, de acordo com as necessidades dos alunos e com o conteddo do Despacho Normativo de

Organizacao do Ano Letivo e demais legislacao em vigor.

1.

2.

Na distribuicdo de servico docente sempre que possivel devera ser dada prioridade a continuidade
pedagdgica, numa légica de ciclo.
A distribuicdo de servigo concretiza-se com a entrega de um hordrio semanal a cada docente da
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educacdo pré-escolar, do 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e da Educacdo Especial, no inicio do ano
letivo ou no inicio da sua atividade, sempre que esta ndo coincida com o inicio do ano letivo.

Art.2 53 - Critérios para elaboracgdo dos horarios dos alunos/criancgas
1. Criancgas da Educacdo Pré-escolar:
a. Os docentes cumprem 25 horas letivas semanais;
b. O hordrio letivo decorrerd das 9h as 12.00 e das 13.30h as 15.30h. Das 7.30h as 9h, das 12.00h
as 13.30h e das 15.30h as 19h funcionam Atividades de Animagdo e Apoio a Familia (AAAF).

2. Alunos do 1.2 ciclo:

a. Organizagdo e gestao do curriculo segue a unidade letiva de 60 minutos;
O horario letivo decorrera entre as 9 horas e as 17 horas e 30 minutos;
Os docentes tém uma componente letiva de 25 horas letivas semanais;

a oo

A componente curricular de oferta complementar a lecionar sera:
i 1.2 ano — Inglés, oferta da complementar;
ii. 2.2 ano — Inglés, oferta da complementar;
iii.  3.2ano - Oficina de Ciéncias;
iv. 4.2 ano - Oficina de Ciéncias .

e. As atividades letivas do 1.2 Ciclo devem decorrer preferencialmente no turno da manha para a
lecionacdo das componentes do curriculo de Portugués e Matematica;

f. A disciplina de Inglés (3.2 e 4.2 anos) deve ser lecionada em dias alternados e em periodos de
60 minutos;

g. Adisciplina de Educacdo Fisica ndo deve ser lecionada em dias seguidos e sé devera iniciar-se
60 minutos depois de findo o periodo para o almocgo.

3. Alunos do 2.2 e 3.2 ciclo:

a. Cada turma nao pode ter mais do que 5 segmentos de 50 minutos consecutivos e 8 segmentos
de 50 minutos diarios;

b. Os hordrios tém que ser desenvolvidos de modo a impossibilitar a existéncia de tempos
desocupados para os alunos na distribuicdo dos tempos letivos em cada um dos turnos, manha
ou tarde;

c. A distribuicdo dos tempos letivos de cada uma das disciplinas deve evitar, tanto quanto
possivel, o lancamento de tempos letivos em dias consecutivos de disciplinas com dois ou trés
tempos semanais;

d. As disciplinas sujeitas a avaliagao externa devem, sempre que possivel, ser lecionadas no turno
da manh3;

e. Dever-se-a evitar repetir a mesma disciplina nos tempos terminais;

f. A disciplina de Educagdo Fisica ndo deve ser lecionada em dias seguidos e estas aulas sé
poderdo iniciar-se 60 minutos depois de findo o periodo definido para o almoco;

g. Asdisciplinas de Lingua Estrangeira diferente ndo devem ser lecionadas em tempos seguidos;

h. Os turnos de desdobramento deverdo ocorrer no mesmo dia (ou, caso ndo seja possivel, em
dias consecutivos) para evitar que haja desarticulacdo nos conteldos a lecionar;

i. O periodo minimo destinado ao almoco serd de 1 tempo e o periodo maximo de 2 tempos;

j. A disciplina de E.M.R. deve ser terminal, sempre que a turma ndo tenha todos os alunos
matriculados;

k. Asturmas devem ter pelo menos dois turnos livres por semana;

I. A atribuicdo dos tempos de disciplinas cuja carga curricular se distribui por trés ou menos dias

da semana deve cumprir a distribuicdo aprovada nas matrizes curriculares;
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m. Prever dois tempos comuns, nas turmas dos 2.2 e 3.2 ciclos, para trabalho colaborativo e
realizacdo de reunides de trabalho.

n. Com vista a prevencao do insucesso e do abandono escolares, e sem prejuizo das medidas
previstas no numero anterior, o Agrupamento deve organizar, em momentos do ano letivo a
sua escolha, oportunamente divulgados a comunidade escolar, atividades de orientagao
vocacional e escolar e outras que enquadradas no Projeto Educativo venham contribuir para
promocdo do sucesso escolar e, sobretudo, ao combate as desigualdades através da
educacdo;

0. Os horarios dos alunos podem sofrer alteracdes pontuais — substituicdo de aulas - em situagbes
de auséncia temporadria de docentes.

Seccao Il - Frequéncia, Matriculas e Renovagdo de Matriculas
Art.2 54 - Frequéncia
1. Afrequéncia de estabelecimentos de educacdo e de ensino implica a pratica de um dos seguintes atos:
a. Matricula;
b. Renovacdo de matricula.
2. Afrequéncia da educacao pré-escolar é facultativa e destina-se as criancas com idades compreendidas
entre os trés anos e a idade de ingresso no 1.2 ciclo do ensino basico.
3. A frequéncia do ensino bdsico ou do ensino secunddrio é obrigatéria para os alunos com idades
compreendidas entre os 6 e 0os 18 anos.
4. A frequéncia de outras modalidades de ensino obedece as respetivas disposicGes legais em vigor.

Art.2 55 - Matricula
1. A matricula tem lugar para ingresso, pela primeira vez, segundo os normativos em vigor:
a. naeducagdo pré-escolar;
b. no ensino basico;
c. em qualquer ano de escolaridade dos niveis e modalidades de ensino, por parte dos
candidatos titulares de habilitagdes adquiridas em paises estrangeiros;

2. O dever de proceder a matricula aplica-se também ao ensino individual e doméstico, ao ensino a
distancia e ao ensino presencial para a itinerancia.

3. Avresponsabilidade pela matricula cabe:

a. ao encarregado de educagao, quando o aluno seja menor;
b. ao aluno, quando maior.

4. O pedido de matricula é apresentado, preferencialmente, via internet na aplicagao informatica
disponivel no Portal das Matriculas [www.portaldasmatriculas.pt], com o recurso a autenticacdo
através de cartdo de cidaddo.

5. N3do sendo possivel cumprir o disposto no numero anterior, o pedido de matricula pode ser
apresentado de modo presencial nos servicos competentes do estabelecimento de educacdao e de
ensino pretendido para a frequéncia, procedendo esses servicos ao registo da matricula na aplicacdo
informatica referida no nimero anterior.

Art.2 56 - Renovagao de matricula
1. Na educagdo pré-escolar, a renovacdo de matricula tem lugar nos anos escolares subsequentes ao da
matricula e cessa no ano escolar em que a crianca atinja a idade de ingresso na escolaridade
obrigatdria, ou seja autorizada a ingressar no 1.2 ano do 1.2 ciclo do ensino bdsico, nos termos da
legislagdo em vigor.
2. Arenovacdo de matricula tem ainda lugar nos anos escolares subsequentes ao da primeira matricula

23



REPUBLICA

PORTUGUESA

A=CMMAA

Agrupsmenta de Escolas Gongalo Mendos da Maia

no 1.2 ano do 1.2 ciclo do ensino basico e até a conclusdo do 3.2 ciclo.

3. Arenovacdo de matricula referida nos nimeros anteriores é efetuada até ao 3.2 dia util subsequente a

definicdao da situacdo escolar do aluno.

Seccdo Il - Critérios de constituicdo de grupos/turma
Art.2 57 - Ambito
1. A constituicio de grupos/turmas é organizada e supervisionada pela Diretora, com base nas

recomendacdes estabelecidas pelo Conselho Pedagdgico, sem prejuizo da observacdo das disposicdes

legais aplicaveis, nomeadamente o Despacho Normativo n.210-A/2018, de 19 de junho, e devidas

alteracBes com o Despacho Normativo n.2 16/2019, de 4 de junho.

2. Compete a Diretora do Agrupamento:

a.

nomear o coordenador ou as equipas de docentes responsaveis pela constituicdo de
grupos/turmas de cada estabelecimento de educac¢do/ensino, a seguir designados por equipas
de constituicdo de grupos/turmas;

fornecer a legislacdo e as orientagdes consideradas necessdrias para uma correta consecuc¢ao
das respetivas tarefas.

cabe ao coordenador dialogar com a Diretora, com a drea administrativa e com o coordenador
do departamento de Educacdo Especial, o representante do SPO com o objetivo de definir
procedimentos e acertar estratégias.

Art.2 58 - Critérios gerais para a constitui¢cdo de grupos/turmas

1. Assim, e salvaguardando as necessarias adaptagdes, serdo aplicados os seguintes critérios gerais:

a.
b.

respeitar os limites legais minimos e maximos do nimero de alunos por turma;

no pré-escolar, os grupos sdo constituidos por um minimo de 20 e um maximo de 25 alunos,
ndo podendo ultrapassar este limite;

qguando se trate de um grupo homogéneo de criancas de 3 anos de idade, o nimero de
criangas confiadas a cada educador ndo pode ser superior a 15;

no 1.2 ciclo, o nimero de alunos por turma é 24;

no 2.2 e 3.2 ciclos, o nimero de alunos por turma nao pode ser inferior a 24 nem superior a 28;
as turmas que integrem alunos com necessidades especificas de cardter permanente, cuja lei o
preveja e o respetivo grau de funcionalidade o justifique, sdo constituidas por 20 alunos, nao
podendo incluir mais de 2 alunos nestas condicdes;

os alunos, a frequentar o mesmo ciclo de escolaridade, devem manter-se no mesmo
grupo/turma a que pertenceram no ano letivo anterior, devendo ser ponderadas exce¢des
guando apresentadas razoes de cardter pedagdgico, devidamente fundamentadas em ata no
final do ano, pelos Professores Titulares, Conselho de Docentes ou Conselhos de
Turmas/Equipas Educativas;

sempre que possivel, as turmas deverdo ser constituidas pelo nimero minimo legalmente
previsto permitindo um ensino mais individualizado;

todas as situagbes de ndo continuidade de alunos nas turmas de origem deverdo ser
apresentadas e devidamente fundamentadas, pelo Conselho de Docentes e Conselho de
Turma/Equipas Educativas;

no caso de haver necessidade de retirar um grupo de alunos de uma turma para outra de
forma a equilibrar o nimero de alunos por turma ou nos casos em que haja necessidade de
reducdo de turma, por aplicacdo desta medida a alunos com necessidades especificas, o
critério definido pelo Conselho Pedagdgico é a idade, ou seja, saem os alunos mais novos;

os irmdos que frequentem o mesmo nivel de ensino ndo devem integrar a mesma turma, salvo
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indicacdo em contrario do Encarregado de Educacgado. Situacao a aplicar na formagdo de turmas
nos anos iniciais de ciclo.

os alunos provenientes de paises estrangeiros, que revelam especiais dificuldades ao nivel da
lingua portuguesa, integram, quando tal for possivel, a mesma turma para facilitar a prestacao
do apoio pedagdgico previsto;

para rentabilizar os recursos humanos, os alunos com Portugués Lingua Nao Materna (PLNM)
integram a mesma turma, nos diferentes niveis de ensino;

os alunos retidos devem ser uniformemente distribuidos pelas diversas turmas em que tenha
cabimento o conjunto de disciplinas que pretendem frequentar, separando, sempre que
possivel, alunos provenientes da mesma turma, exceto quando houver recomendacdo
contraria do Conselho de Docentes e Conselho de Turma/Equipa Educativa cessante;

os alunos com comportamentos disfuncionais devem ser distribuidos por vdrias turmas;

a Coordenadora da EMAEI comunica, a equipa responsavel pela constituicdo das turmas, a lista
de alunos com Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo de carater persistente,
conforme definido no Programa Educativo Individual (PEI) de cada aluno, bem como a
indicacdo das medidas educativas a adotar. Sé havera lugar a reducdo de turma, quando o
Relatdrio Técnico-Pedagdgico, elaborado com o contributo do titular de turma/diretor de
turma e encarregado de educacdo, identifica como medida de acesso a aprendizagem e a
inclusdo a necessidade de integracdo do aluno em turma reduzida. A turma ndo pode incluir
mais de dois alunos nessas condicoes;

as turmas de Educacdo Moral e Religiosa sdo constituidas com o nimero minimo de 10 alunos
e, sempre que necessario, integram alunos provenientes de diversas turmas do mesmo ano de
escolaridade;

a Diretora perante situagOes pertinentes suscitadas pelos Pais e Encarregados de Educacdo e
Servigos de Psicologia e Orientagdo, apds ouvir o Conselho Pedagédgico, pode atender a outros
critérios que sejam determinantes para a promog¢do do sucesso e o combate ao abandono
escolar;

a constituicdo, a titulo excecional, de turmas com numero inferior ou superior ao estabelecido
nos normativos legais, carece de autorizacdo dos servicos do Ministério da Educacdo e Ciéncia,
mediante andlise de proposta fundamentada da Diretora, ouvido o Conselho Pedagdgico.

Art.2 59 - Especificidades
1. No pré-escolar:

a.

a matricula de criangas que completam os trés anos de idade entre 16 de setembro e 31 de
dezembro é aceite, a titulo condicional, dando-se preferéncia as criangas mais velhas, sendo a
respetiva frequéncia garantida, caso exista vaga no estabelecimento de educacdo pretendido;
na Educagdo Pré-Escolar, sempre que possivel, devem constituir-se grupos-turma dando
continuidade ao grupo/turma do ano letivo anterior;

na constituicdo das turmas de pré-escolar deve haver um equilibrio entre o n.2 de alunos das
diferentes faixas etarias e de género;

quando as criangas sdo provenientes de uma creche e fazem parte do mesmo grupo, devem
ser incluidas nos grupos/turma de forma equilibrada.

2. No 1.2 ciclo do ensino basico:

a.

b.

no 1.2 ciclo, devera, sempre que possivel, constituir-se turmas com alunos de um s6 ano de
escolaridade;

na formacgdo de turmas do 1.2 ano deverdo ser tidas em linha de conta as informacgdes dos
Educadores de Infancia e ouvidos, sempre que possivel, os professores que os irdo receber;
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c. ndo obtendo vaga na primeira op¢do manifestada pelo Encarregado de Educacdo, os alunos
serdo ordenados, por ordem decrescente, de idade, e distribuidos pelas escolas com vaga, de
acordo com as respetivas preferéncias;

d. em caso de empate, ao abrigo do ponto n.2 2, do artigo 11.2, do Despacho Normativo 6-/2018,
os alunos condicionados na entrada do 1.2 Ciclo, serdo sujeitos a uma bateria de provas de
aptid3do escolar aplicadas pelo SPO;

e. no 1.2 ano de escolaridade ndao ha lugar a retencdo, exceto se tiver sido ultrapassado o limite
de faltas e, apds cumpridos os procedimentos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o
professor titular da turma em articulagdo com o conselho de docentes, decida pela retengao
do aluno;

f.  um aluno retido no 1.9, 2.2 ou 3.2 ano de escolaridade pode integrar a turma a que pertencia
por decisdo da Diretora, sob proposta do professor titular de turma, ouvido o conselho de
docentes.

3. No 2.2 e 3.2 Ciclo do ensino basico:

a. no 5.2 e 7.2 ano, as turmas devem ser formadas de forma equilibrada, de preferéncia nao
dando continuidade ao grupo de alunos neste ano de escolaridade, salvaguardando a
integracdo de pequenos grupos sob orientacdo da equipa de formacdo de turmas;

b. os alunos do 5.2 ano do Ensino articulado do Curso Basico de Musica devem ficar na mesma
turma;

c. no 7.2 ano deve-se respeitar a opcdo formativa dos alunos, no entanto, ndo poderdo ser
constituidas turmas mistas de Lingua Estrangeira Il. Quando o ndimero de alunos inscritos
numa Lingua Estrangeira Il for superior ao nimero de vagas existentes, é dada prioridade aos
alunos mais novos;

d. os alunos (que tenham frequentado com aproveitamento o 62 ano neste agrupamento) que se
tenham candidatado a outro estabelecimento de ensino e que ndo tenham obtido vaga,
ocupardo as vagas restantes e disponiveis neste Agrupamento;

e. as turmas nos restantes anos letivos poderdo ser desmembradas atendendo as indicacGes
pedagdgicas fornecidas pelo Conselho de Turma e/ou Servicos de Psicologia e Orientagdo
(SPO).

Seccao IV - Comunicagao Interna e externa
Art.2 60 - Comunicagao interna
1. A comunicacdo tera a forma de ordem de servigo, convocatéria, comunicacdo, aviso, informacdo ou
convite.
2. Paradivulgacdo das comunicacdes internas privilegiar-se-a a via eletrénica sem, no entanto, prescindir
da afixacdo em locais de estilo.
3. Em cada estabelecimento, devera existir um local apropriado de afixagao da informacgdo destinada ao
publico, local esse de passagem obrigatdria pelo publico e com boa visibilidade.
4. Para a restante comunicacdo, nomeadamente legislativa, sindical ou publicitaria, devera existir local
proprio devidamente assinalado em cada estabelecimento de ensino do Agrupamento.
5. A informacgdo de interesse para os professores serd afixada nas salas de professores, ou comunicada
por qualquer outro meio considerado adequado, sempre que as circunstancias assim o justificarem.
6. A informacgdo de interesse para os alunos, de carater geral, serd afixada no polivalente e, sempre que
se justifique, divulgada por outro meio considerado adequado.
7. Ainformacgdo para o pessoal ndo docente é afixada no placar do pessoal ndo docente ou comunicada
por qualquer outro meio considerado adequado, e desde que as circunstancias assim o justificarem.
8. Ainformacdo de interesse para os pais e encarregados de educacdo e publico em geral, é publicada na
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pagina do Agrupamento e afixada nos locais preparados em cada escola.

9. Ainformacdo de carater oficial e de divulgacdo obrigatdria sera afixada no atrio das escolas e, sempre
gue se justifique, na pagina do Agrupamento.

10. Sempre que a Diretora tiver por conveniente, a informacdo pode ser lida nas aulas ou, quando for para
conhecimento individual, apresentada ao préprio e por este rubricada.

11. Outras informacOes pontuais e afixadas fora dos locais especificos necessitardo de permissdo para
poderem ser divulgadas, seja da Diretora.

12. A comunicagcao, em termos informativos e de interesse geral para a comunidade escolar, far-se-a
prioritariamente através da pagina web da Escola.

13. A comunicacdo entre Encarregados de Educacdo e a Escola deverd ser efetuada através do
Educador/professor titular de turma/Diretor de Turma que, se assim o entender, encaminhard o
assunto para o nivel hierdrquico adequado.

14. Apenas em caso de situacdo urgente, ndo sendo possivel contactar o Diretor de Turma, deverdo os
Encarregados de Educacdo dirigir-se a Diretora. Considera-se urgente toda a situacdo que ponha em
risco a saude do aluno, ou comprometa a sua integridade fisica ou psicoldgica. Ndo serdo considerados
urgentes os casos relacionados com situacdes correntes inerentes ao processo de ensino e
aprendizagem.

15. A comunicacdo entre professores devera respeitar a hierarquia das estruturas.

16. No que respeita ao Conselho Pedagdgico, as decisdes ai tomadas, deverao ser comunicadas, também
por via eletrénica, na forma de Boletim Informativo, a todos os professores.

Art.2 61 - Comunicagao externa

Com respeito pelos objetivos do Projeto Educativo, respeitando principios de clareza, transparéncia, facilidade
de acesso, o Agrupamento disponibilizara servicos eletrénicos a alunos, pais e encarregados de educacgdo e
restante comunidade educativa. Esses servicos serdo sempre divulgados na pagina eletrénica
www.aegmmaia.pt .

Art.2 62 - Convocatodrias | Reunides

1. As convocatérias serdo enviadas por correio eletrénico, com 48 horas de antecedéncia, em tempo
letivo, e serdo enviadas por correio eletrénico para o pessoal docente no mesmo prazo.

2. As convocatdrias serdao da corresponsabilidade do presidente do érgdo convocado e da Diretora e, por
motivos de planeamento de servicos, a coordenacdo de estabelecimentos, se for o caso, e a
coordenadora dos assistentes operacionais.

3. O presidente do 6rgao convocado é o responsavel pela verificagdo da assiduidade, devendo entregar
nos servigos administrativos o registo da assiduidade dos presentes.

4. Salvo excecOes definidas em regimentos préprios, a duragdo das reunides convocadas é de duas horas.
Terminado o tempo, ndo havendo concordancia dos presentes para sua conclusdo, a continuac¢do da
reunido sera remarcada.

5. As reunides de natureza pedagdgica, convocadas nos termos legais que decorrem de necessidades
ocasionais e que ndo possam ser realizadas nos termos da alinea c¢) do n.2 3 do artigo 82.2 do ECD, tém
a duracdo maxima de duas horas, podendo, no entanto, prolongar-se por mais uma hora, desde que se
preveja a conclusdo dos trabalhos e tenha a aprovacao da maioria dos membros presentes.

6. Caso a ordem dos trabalhos ndo seja concluida, serd marcada uma nova reunido em data a combinar,
mas dentro de um prazo maximo de dois dias Uteis.

7. Areunido marcada nos termos do nimero anterior ndo carece de convocatdria especifica.

Capitulo V - Reutilizagao de manuais escolares

27



BERTEGRsa | o AZCMMAIA
Art.2 63 - Objeto
1. A operacionalizacdo do sistema de empréstimo e reutilizacdo dos manuais escolares cumpre o
disposto no Despacho n.2 921/2019 de 24 de janeiro, retificado pelo Despacho n.2 6352/2020, de 16
de junho.
2. Estabelece os direitos e deveres dos intervenientes e define as regras e procedimentos a adotar no
empréstimo, devolucdo e avaliagdo para reutilizagdo dos manuais escolares cedidos através da
plataforma Mega, aos alunos do Agrupamento.

Art.2 64 - Destinatdrios
Aplica-se a todos os alunos abrangidos pela escolaridade obrigatdria, a frequentar o Agrupamento, que adiram
a cedéncia gratuita dos manuais escolares, através da plataforma Mega Manuais Escolares Gratuitos.

Art.2 65 - Objetivos
1. Os objetivos desta medida sao:
a. promover aigualdade de oportunidades e a equidade no acesso aos manuais escolares;
b. diminuir os encargos financeiros familiares com a aquisicdo de manuais escolares;
c. promover a reutilizacdo de manuais escolares e o respeito pelo livro;
d. desenvolver o sentido de partilha e solidariedade social;
e. favorecer praticas sustentaveis no ambito da cidadania ambiental.

Art.2 66 - Deveres do Agrupamento

1. Publicitar os manuais escolares adotados no Agrupamento de Escolas no prazo legalmente
estabelecido.

2. Organizar todo o processo inerente ao carregamento de dados nas plataformas, definir os modos de
recolha, triagem, armazenamento e circuito de reutilizagdo de acordo com as regras e procedimentos
definidos neste Regulamento e na legislacdo aplicavel.

3. Disponibilizar informacdo aos alunos e encarregados de educag¢do dos procedimentos inerentes a
distribuicdo de vouchers, ao levantamento e devolugdo dos manuais escolares.

4. Alertar os Diretores de Turma (DT) para a necessidade de sensibilizarem os alunos e encarregados de
educacdo para a boa utilizacdo dos manuais ao longo do ano letivo.

Art.2 67 - Deveres do aluno e do encarregado de educacgao

1. Colaborar com o Agrupamento no processo de utilizacdo e devolugdo dos manuais escolares, de
acordo com as normas e procedimentos definidos neste Regulamento e demais legislagdo em vigor.

2. Manter os manuais em bom estado de conservacio durante o periodo de utilizacdo,
responsabilizando-se pela sua nao deterioracao e eventual extravio.

3. Proteger as capas, forrando-as ou usando protecGes plasticas amoviveis (fixas ou ajustaveis); colocar os
manuais em pastas plasticas com elasticos; ndo etiquetar antes de forrar os manuais (devem ser
devolvidos sem identificacdo pessoal).

4. Nao escrever, riscar, sublinhar, desenhar ou fazer qualquer tipo de inscricdo com canetas ou com
marcadores. Se for mesmo necessario sublinhar, usar lapis, sublinhando levemente de forma a poder
apagar tudo antes de devolver os manuais. Tendo em conta que os sublinhados condicionam o estudo
dos alunos que vao receber o manual nos anos seguintes, se o aluno ndo conseguir estudar sem fazer
apontamentos e sublinhados fortes, sugere-se a aquisicdo do manual com verbas préprias.

5. Usar uma mochila que seja impermeavel;

6. Manusear o manual com cuidado e guarda-lo em local seguro e seco, evitando manchas de comida,
rasgbes provocados por animais domésticos, desenhos feitos por criangas ou outros danos que afetem
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a boa apresenta¢do do manual.
7. Devolver o manual em bom estado de conservacdo, devidamente apagado, sem sublinhados ou
apontamentos e com a capa intacta, dentro dos prazos fixados para o efeito.
8. Para todos os efeitos, o aluno e o encarregado de educacdo sao responsaveis pelos manuais escolares
emprestados, durante o periodo de utilizacao.

Art.2 68 - Deveres dos professores

Compete aos professores de todas as disciplinas onde sdao usados manuais escolares promoverem, nas suas
aulas, uma boa utilizacdo dos mesmos, motivando os alunos para o cumprimento do estabelecido no artigo
anterior deste regulamento.

Art.2 69 - Recolha e Triagem

1. A devolugdo dos manuais escolares distribuidos gratuitamente ocorre no final do ano letivo ou no final
do ciclo de estudos, quando se trate de disciplinas sujeitas a exame, de acordo com um calendario
divulgado na pdgina do agrupamento e afixado num placard para o efeito na escola sede.

2. Os manuais devem ser recolhidos pelas escolas até ao final do ano letivo, exceto para os anos em que
haja exame. Nestes casos, 0s manuais devem ser entregues trés dias apds a afixacdo dos resultados da
2.2 fase.

3. Aescola fica obrigada a cumprir os seguintes prazos:

a. efetuar/divulgar anualmente o periodo de recolha, triagem e avaliacdo do estado de
conservacgao, tendo em vista a reutilizagdo dos manuais de todas as disciplinas;

b. inserir os respetivos dados na plataforma MEGA;

c. emitir a declaracdo de devolucdo ao encarregado de educacdo.

4. Em caso de retengdo, o aluno pode conservar na sua posse 0s manuais escolares relativos ao ciclo ou
disciplinas em causa até a respetiva conclusdo.

5. Caso os Encarregados de Educacdo manifestem inten¢do de ficar com o manual, devem proceder ao
pagamento do respetivo valor de capa nos Servicos Administrativos da escola. Em alternativa, podem
entregar a titulo devolutivo, o mesmo manual em estado novo.

6. O Agrupamento pode recolher outros manuais voluntariamente cedidos pelos encarregados de
educacao.

7. O local de armazenamento dos manuais para reutilizagao é na escola-sede do agrupamento.

8. Nos casos omissos aplica-se a legislacao em vigor.

Art.2 70 - Medidas de penalidade
1. O estado de conservacdo dos manuais escolares entregues pelos alunos é submetido a apreciacdo de
uma comissao que analisa o estado do manual.
2. Considera-se que o manual se encontra em mau estado de conserva¢do e nao retne condi¢Ges de
reutilizacdo quando:
a. ndo apresenta a totalidade das paginas;
b. as paginas apresentam rasgdes, sublinhados, escritos ou rabiscos visiveis, que impe¢am ou
dificultem a sua leitura parcial ou integral;
Cc. ndo apresenta capa ou esta se apresenta degradada, descolada, com rasgdes, sublinhados,
escritos ou rabiscos que indicie negligéncia no uso do manual;
d. apresenta sujidade.
9. Caso o manual esteja em mau estado, o encarregado de educagdo ou aluno, se maior de idade, tera de
suportar o custo do mesmo.
10. No caso de ndao cumprimento com a devolu¢do dos manuais escolares disponibilizados ou pagamento
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correspondente cabe ao Agrupamento inibir o aluno na plataforma Mega, ficando deste modo

impedido de aceder ao manual gratuito no ano escolar seguinte.

LIVRO Ill - Comunidade Educativa
Capitulo | - Parte Geral

Art.2 71 - Direitos Comuns

1.

Nou s~ wN

10.

Conhecer o Regulamento Interno.

Ser respeitado na sua pessoa, ideias, bens e nas suas fungoes.

Usufruir de um bom ambiente de trabalho.

Receber assisténcia em caso de acidente ou indisposic¢do.

Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicacao, a assiduidade e o esforco no trabalho.

Usufruir de um servico de bufete/cantina com qualidade e higiene.

Participar através dos seus representantes no processo de elaboracdo do Projeto Educativo e
Regulamento Interno e acompanhar o respetivo desenvolvimento e concretizacao.

do

Participar nas varias iniciativas promovidas pelo Agrupamento, nomeadamente nas que promovam a

sua formacdo enquanto membro desta comunidade.
Utilizar os servicos, as instalacdes especificas e os equipamentos do Agrupamento, de acordo com
seus regulamentos préprios dos quais devera ter conhecimento.

0os

Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes no respetivo processo individual, quando

este existir nas escolas do Agrupamento, qualquer que seja a sua natureza.

Art.2 72 - Deveres Comuns

1.

10.

11.

Cumprir o que esta determinado na lei, no Regulamento Interno e nas determinacdes dos érgdos
do Agrupamento ou dos seus mandatarios.
Tomar conhecimento de todas as ordens de servigo, informagdes e convocatdrias de reunides que
Ihe sdo dirigidas, procedendo de acordo como determinado.
Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa.
Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldogica dos mesmos.
Cumprir com empenho todas as fun¢des e competéncias inerentes a qualquer cargo para o qual for
eleito ou designado.
Pugnar pelo estabelecimento de um clima de tolerancia, colaboragdo, cooperacdo e entendimento
entre todos os membros da comunidade.
Ser assiduo e pontual e ter uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada em
todas as tarefas inerentes a sua participagdo na vida escolar.
Quando o trabalhador (Pessoal Docente e Ndo Docente) ndo cumprir o dever de assiduidade e ndo
justificar, nos termos da Lei, as suas faltas, a Diretora:
a. comunica por escrito, em carta registada, com aviso de rececdo, o incumprimento do
trabalhador;
b. estipula ao trabalhador um prazo de 3 dias Uteis a partir da rececdao do oficio para
regularizar a sua situacdo, justificando as faltas;
c. considera as faltas injustificadas, se o trabalhador ndo cumprir os prazos previamente
estabelecidos.
Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade educativa.
Respeitar a confidencialidade dos elementos constantes no processo individual de outros membros
da comunidade educativa, sempre que a eles tenha acesso.
Cuidar das instalagdes, equipamentos e material escolar e cooperar na sua vigilancia, asseio e
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conservagao.

N3o afixar cartazes, comunicados ou informacgdes sem prévia autorizacdo da Direcdo.

Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos,
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas ou
poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a terceiros;

N3o trazer e ndo utilizar, na escola, objetos e/ou produtos proibidos por lei.

Nao trazer animais para a escola.

Capitulo Il = Alunos

Secgdo | - Direitos
Art.2 73 - Direitos

1.
2.

S3do direitos do aluno os estabelecidos no artigo 72, da lei n2 51/2012, de 5 de setembro.
Para além dos direitos gerais mencionados no ponto anterior, sdo ainda direitos do aluno:

a. participar e ser informado sobre a evolucdo do seu processo de ensino e aprendizagem
sobre os aspetos que deverdo requerer maior esforco, no sentido de melhorar o seu
desempenho;

b. ser avaliado de acordo com os critérios de avaliagao.

c. ser informado previamente da data de realizacdo dos testes, de forma a nao ser
submetido a mais de um teste por dia nem a mais de trés por semana, sempre que
possivel;

d. receber feedback de todos os instrumentos de avaliacdo aplicados e ndo ser submetido a
outro teste da mesma disciplina sem antes ter recebido o anterior, nunca ultrapassando
o momento de avaliacdo sumativa do final do periodo em que foram realizados;

e. usufruir dos equipamentos audiovisuais e escolares de que a escola disponha;

f. assistir as aulas, mesmo quando chegue atrasado, independentemente da respetiva
falta;

g. beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que
Ihe permita superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou
cultural que dificultam o acesso a escola ou o processo de aprendizagem.

Subseccdo | - Reconhecimento e valorizagdo do mérito
Art.2 74 - Ambito

1.

2.
3.

Dando cumprimento a alinea d) do ponto 1, do artigo 7.2 da Lei n.2 51/2012, o Quadro de Mérito
destina-se a ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedica¢do, o esforco no trabalho e no
desempenho escolar, bem como a formacdo para a cidadania.

Essa valorizagdo sera reconhecida por Quadro de Mérito.

N3do podera ser proposto para o Quadro de Mérito o aluno que, no decurso do ano letivo a que
respeitar, tenha sido sujeito a aplica¢do de medida disciplinar sancionatdria, nos termos previstos na
legislacdao em vigor e no presente regulamento.

Art.2 75 - Quadro de Mérito

1.

Considera-se que o aluno podera integrar o Quadro de Mérito, se preencher pelo menos trés dos
seguintes requisitos:
a. a pratica da solidariedade;
b. o espirito de entreajuda e de conciliacdo na resolucdo de problemas da turma e/ou
da comunidade escolar;
c. oempenho na superacao das dificuldades;
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d. arepresentacdo meritdria da Escola;
a participacdo com destaque em projetos, concursos ou outras atividades;

f. a obtencdo de uma classificacdo média na avaliagdo final, igual ou superior a 4.50,
ndo considerando a disciplina de EMR por ser de frequéncia facultativa (Art.2 7 do
Decreto-Lei 70/2013), no caso dos 2.2 e 3.2 ciclos.

2. A proposta de atribuicdo do mérito é definida pelo Conselho de Docentes/Turma no 3.2 periodo e
registada em ata.

Secgao Il - Deveres

Art.2 76 - Deveres
1. S3o deveres gerais do aluno os estabelecidos no artigo 10.9, da lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.
2. Para além dos deveres gerais mencionados no ponto anterior, sdo ainda deveres do aluno:

a. empenhar-se em atingir os objetivos de aprendizagem, seguir as orientacdes dos Docentes
relativos ao seu processo de ensino/aprendizagem, ter habitos de trabalho adequados as
exigéncias de cada uma das disciplinas e ser portador de material escolar necessario as
atividades letivas cuja auséncia terd reflexos na avaliagdo e/ou na aplicacio de medidas
corretivas;

b. ndo usar de meios fraudulentos na execucdo de atividades ou provas de avaliagdo,
cujo incumprimento deste dever terd como consequéncia a anulacdo e a impossibilidade de
repeticdo das mesmas, sendo ainda passivel de procedimento disciplinar;

c. utilizar, nas fichas de avaliacdo, as folhas modelo adotadas no agrupamento, quando
solicitadas;

d. trazer diariamente para as aulas todo o material necessario, manté-lo limpo e em bom estado
de conservacao;

e. participar nas atividades desenvolvidas pela Escola e Agrupamento;
os alunos que se inscrevam nas atividades promovidas pela escola que impliquem despesas,
caso ndo comparecam, deverdo suportar os custos, ndo lhes sendo devolvidas as importancias
entretanto pagas;

g. frequentar as atividades curriculares e de enriquecimento ou complemento curricular, bem
como as atividades ou sessGes de apoio que |hes sejam destinadas nos termos da lei;

h. responsabilizar-se por toda a informagao que lhe for transmitida e pela sua comunicagdo ao
Encarregado de Educacao;

i. permanecer na escola durante o periodo destinado as atividades escolares, podendo apenas
sair da escola devidamente autorizado pela Dire¢do e/ou Encarregado de Educacéo;

j. respeitar e cumprir os avisos emanados da Direcao;

k. trazer sempre o cartdo eletréonico (nas escolas onde existe) e a caderneta devidamente
preenchida e assinada;

I. aguardar, de forma ordeira, pela entrada na sala de aula, sem obstruir os corredores e o
acesso as salas;

m. aguardar e respeitar as instrucdes do Assistente Operacional, em caso de falta de professor,
sem perturbar as atividades letivas que estao a decorrer;
permanecer afastado das salas de aula durante os seus tempos livres;

0. ndo utilizar aparelhos eletronicos/colunas amplificadas em espacos escolares ou em
atividades escolares quando ndo autorizados pelos professores;

p. ndo permanecer nas salas e corredores, apds o final de cada aula, devendo dirigir-se aos locais
de recreio, sem correrias, gritarias e atropelos, de acordo com as regras especificas de cada
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escola do agrupamento, salvaguardando, na educac¢do pré-escolar e no 1.2 CEB, as pausas
para os lanches e os dias de intempérie;

g. apresentar uma conduta correta em todos os locais da escola, bem como quando participam
em outras atividades fora do espaco escolar;

r. ndo mascar pastilhas eldsticas na sala de aula e, no recinto escolar, em circunstancia alguma,
atira-las para o chao;

s. ndo consumir qualquer tipo de alimento nas salas de aula, durante as atividades letivas,
salvaguardando-se o consumo de agua durante as atividades, em situacbes especiais desde
que devidamente autorizada pelo Professor;

t. entregar aos Assistentes Operacionais qualquer objeto encontrado no recinto escolar;

u. comunicar ao Professor ou ao Assistente Operacional presente, qualquer dano ou anomalia
verificados;

v. proceder aos cuidados de higiene pessoal regulamentados no regimento da disciplina de
Educacao Fisica;

w. contribuir para a limpeza, deitando os papéis e objetos inuteis nos recipientes apropriados;

X. deixar o mobilidrio, equipamento e material escolar devidamente arrumado;

y. ser responsavel pelos danos causados dentro ou fora da Escola nas atividades desenvolvidas
por esta;

z. aguardar ordeiramente que seja atendido em qualquer servico;

aa. nao circular com bicicletas, skates ou patins no recinto escolar;

bb. ndo riscar/desenhar/colar ou afixar qualquer tipo de cartazes ou documentos nas paredes,
expositores ou outros locais, sem autorizagao superior;

cc. ndo usar boné, chapéu ou gorro na sala de aula, gabinetes de trabalho, biblioteca e cantina,
exceto por razbes de saude ou com pedido fundamentado do Encarregado de Educacgao;

dd. jogar a bola apenas no campo de jogos, quando ai ndo houver atividades da escola;

ee. cumprir os prazos estipulados para a devolugcdo de material requisitado na Biblioteca Escolar;

ff. ndo afixar cartazes ou comunicacdes sem prévia autorizacdo da diretora/ coordenadora de
escola;

gg. ndo participar nem promover brincadeiras que possam prejudicar fisica ou psicologicamente
membros da comunidade escolar;

3. O comportamento que se traduza no incumprimento de dever geral ou especial do aluno pode ser
qualificado de Ligeiro ou Grau |, Grave ou Grau Il e Muito Grave e Grau lll, nos termos dos niumeros
seguintes:

a. é considerado Ligeiro ou Grau |, o comportamento que perturbe as relagdes entre os
membros da comunidade escolar ou o funcionamento das atividades escolares;

b. é considerado Grave ou Grau Il o comportamento que perturba de forma grave as
relagbes entre os membros da comunidade escolar ou perturbe de forma grave o
funcionamento das atividades escolares;

c. é considerado Muito Grave ou Grau lll o comportamento que afete de forma muito grave
a convivéncia na comunidade escolar ou perturbe de forma muito grave o funcionamento
das atividades escolares.

4. Apresenta-se de seguida o quadro que tipifica os comportamentos que traduzem incumprimentos
e os respetivos procedimentos, sendo que os mesmos serdao sempre comunicados aos Professores
Titulares de Turma/Diretores de Turma e aos Encarregados de Educacdo.
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Ligeira ou Grau |

Infragdo

Procedimento

Chegar atrasado.
Chegar atrasado pela 3.2 vez, na mesma
disciplina.

1. Adverténcia.

2. Registo de falta de atraso no Inovar.

3. Informacgdo ao EE e ao diretor de turma, em
caso de reincidéncia.

e Nao trazer o material necessario para a | 1. Adverténcia.
aula. 2. Registo de falta de material no Inovar.
e Nao trazer o material necessario para a |3. Informacdo ao EE e ao diretor de turma, em
aula, pela 3.2 vez, na mesma disciplina. caso de reincidéncia.
e N3o apresentar o trabalho de casa | 1. Adverténcia.
assinalado pelo professor. 2. Registo de falta de TPC no Inovar.
e N3o apresentar o trabalho de casa |3. Informacdo ao EE e ao diretor de turma, em
assinalado pelo professor, pela 3.2 vez, na caso de reincidéncia.
mesma disciplina.
e Entrar ou sair de forma desordeira na | 1. Adverténcia.
sala de aula. 2. Registo no programa Inovar/caderneta do
® Intervir na aula despropositadamente. aluno, pelo Docente ou preenchimento
® Levantar-se sem autorizagao. do documento proprio pelo pessoal ndo
e Voltar-se para tras repetidamente. docente.
e Incomodar os colegas. 3. Informagdo ao Diretor de Turma.
e Conversar/brincar durante a aula.
e Usar linguagem imprdépria/emitir ruidos
impréprios em todo o espago escolar.
e N3o acatar o aviso dado por
um professor ou
assistente operacional/técnico.
e Ndo realizar as tarefas propostas pelo
professor em sala de aula.
e Mascar pastilha eladstica, rebucados e | 1. Adverténcia.
similares na sala de aula. 2. O aluno limpa o que sujou e o Encarregado de
e Comer ou beber na sala de aula, exceto | Educacdo assume as despesas com a reparagao
agua desde que devidamente | dos estragos.
autorizado. 3. Registo no programa Inovar/caderneta do
e Utilizacdo indevida do telemével. aluno, pelo Docente ou preenchimento
e Usar boné, gorro ou capuz na sala de do documento préprio pelo pessoal ndo
aula. docente.
® Sujar ou danificar a sala de aula ou os | 4. O condicionamento no acesso a certos
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restantes espacos escolares e 0s seus
equipamentos.

espacos escolares ou na utilizagdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos
gue se encontrem afetos a atividades letivas.

Grave ou Grau |l

Reincidéncia permanente e reiterada das
infracdes ligeiras ou de Grau |, que ja
foram alvo de adverténcia.

Insultar qualquer membro
da comunidade com recurso a
linguagem imprépria fora da sala de
aula.

Incitar ao uso ou usar
linguagem  ameagadora, humilhante

ou intimidatdria para outrem.

Reagir agressivamente por palavras ou
gestos contra colegas, Professores ou
outros elementos da

comunidade educativa.

1. Ordem de saida da sala de aula
e encaminhamento para a sala da Diretora
para

tarefas didaticas/pedagdgicas, com marcagdo

realizacdo de

de falta disciplinar e registo no Inovar.

2. Participacao do
Assistente Operacional/Técnico se for fora
da sala de aula (participacdo da ocorréncia em
documento préprio).

3. Repreensdo registada efetuada pelo
Professor respetivo.

4.Tarefas e atividades de integracdo.

5. O condicionamento no acesso a certos

espacos escolares ou na utilizacdo de certos

Escrever, desenhar ou | materiais e equipamentos, sem prejuizo dos
danificar mobilidrio, equipamentos e | que se encontrem afetos a atividades letivas.
edificio escolar. 6. Aplicagdo de medidas disciplinares
sancionatorias.
Muito Grave ou Grau lll
Reincidir em qualquer das | 1. Aplicacio de medidas disciplinares

infracGes Graves ou de Grau ll.

Sair do espaco de aula sem autorizagdo.
Recusar cumprir as ordens de saida do
espaco de aula.

Sair da escola sem autorizagao.

sancionatorias.

Captar som efou imagem dentro

do recinto escolar por qualquer

meio, exceto se necessarios as

atividades a desenvolver e

expressamente autorizadas pelo

professor ou Diretora.

1. (0]
retira o

Professor/Assistente Operacional
equipamento e entrega-o

na Direcdo/Coordenacdo

de estabelecimento, s6 devendo este ser

entregue ao Encarregado de Educagdo

apods instauragao de processo disciplinar e

apagados o som e/ou imagens captados.

2. Tarefas e atividades de integracgao.

3. Aplicacdo de medidas disciplinares

sancionatarias.
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e Roubar ou furtar. 1. Restituicdo do bem roubado ou furtado
pelo aluno ou, ndo sendo possivel ou
suficiente a reparagdo, indemnizagdo
do lesado.

Tarefas e atividades de integracao.
Aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatorias.

e Destruir propriedade pessoal [ 1. Pagamento do valor do bem destruido ou
de terceiros. da sua reparacao.

2. Tarefas e atividades de integracgao.

3. Aplicagdo de medidas disciplinares

sancionatorias.

Falsificar documentos ou assinaturas. 1. Informacao as
Transportar, consumir, facilitar | autoridades administrativas ou policiais.
e/ou incentivar o consumo de | 2. Tarefas e atividades de integragdo.
substancias ilicitas (drogas e bebidas [ 3. Aplicacdo de medidas disciplinares
alcodlicas). sancionatdrias.

o Agredir fisicamente qualquer elemento
da comunidade escolar.

e Discriminar, difamar ou divulgar rumores
e/ou mentiras (em presenca do préprio
ou de terceiros e/ou por quaisquer
outros meios, incluindo tecnoldgicos).

® Provocar, ameagar, intimidar, perseguir
alunos, Professor, Assistente
Operacional/Técnico.

Usurpacao de identidade.

® Recusar cumprir qualquer
medida corretiva ou disciplinar
sancionatdria que lhe seja aplicada.

e Reincidir em qualquer uma das
infragcGes de Grau Ill acima referidas.

Secgdo lll - Dever de frequéncia e assiduidade
Art.2 77 - Faltas e sua natureza

1. O conceito de falta e sua natureza consta no artigo 14.2 , da lein.2 51/2012, de 5 de setembro.

2. No que se refere a Educacdo Pré-escolar, no ato de matricula ou renovagao o estabelecimento de
educacdo e de ensino deve obter, previamente, do Encarregado de Educacgdo, uma declaragdo em
como este se responsabiliza pela frequéncia e assiduidade do seu educando.

3. Acrianca da Educacdo Pré-escolar tera tantas faltas quantos os periodos da manha e da tarde, a que se
aplicar o estabelecido no n.2 1 do artigo anterior.

4. O aluno do 1.2 ciclo terd tantas faltas, quantos os tempos de sessenta minutos a que se aplicar o
estabelecido no n.2 1 do art.2 anterior.
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O aluno do 2.2 ou 3.9 ciclos terd tantas faltas de presencga, quantos os tempos de cinquenta minutos a
que se aplicar o estabelecido no n.2 1 do art.2 anterior.

As faltas sdo registadas pela Educadora, pelo Professor ou Professor Titular de Turma nos suportes
oficiais adotados no Agrupamento.

Art.2 78 - Faltas resultantes da comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessdrios

1.

2.

3.

4.

5.
6.

Falta de Material (FM) é a falta resultante da comparéncia sem o material didatico ou equipamento
solicitado pelo Professor para a realizacdao da atividade letiva por parte do aluno.

Cada professor informara os alunos, numa das primeiras aulas, do material referido no nimero
anterior, que deverad registar no caderno diario.

No inicio do ano letivo, os Encarregados de Educacao serdo informados acerca do material necessario
para as areas curriculares.

Sempre que o aluno compare¢a sem o material imprescindivel para o desenvolvimento das
competéncias ou das atividades da aula, o Professor ou Professor Titular de Turma devera registar a
respetiva falta nos suportes oficiais adotados no Agrupamento.

Nas aulas correspondentes a dois tempos letivos, sé poderd ser marcada uma falta de material.

ApOds a terceira comparéncia do aluno sem o material necessdario para a realiza¢do das atividades de
aula, ndo sendo tal facto justificavel, o professor procedera de acordo com o estipulado no artigo 76.

Art.2 79 - Faltas de pontualidade

1.

2.

3.

4.

Falta de Pontualidade (FP) é a auséncia do aluno na sala de aula durante os primeiros dez minutos
do primeiro tempo da manh3 e/ou da tarde, do horario do aluno, motivados por atraso.

Sempre que o aluno ndo comparecer as aulas nos primeiros 10 minutos dos primeiros tempos da
manhad e/ou da tarde do seu horario, o Professor devera registar a respetiva falta (FP), nos suportes
oficiais adotados no Agrupamento.

A Falta de Pontualidade na Educagdo Pré-escolar é a chegada da crianca apds quinze minutos do
inicio do periodo da manha.

Apds a terceira Falta de Pontualidade, ndo sendo tal facto justificavel, o professor procedera de
acordo com o estipulado no artigo 76.

Art.2 80 - Faltas de trabalho de casa

1.

Falta de Trabalho de Casa (TPC) é o incumprimento de uma atividade extra-aula solicitada pelo
Professor, devendo este registar a respetiva falta, nos suportes oficiais adotados no Agrupamento.
Apds a terceira de TPC, ndo sendo tal facto justificavel, o professor procedera de acordo com o
estipulado no artigo 76.

Art.2 81 - Faltas para participa¢ao em atividades extracurriculares

As faltas decorrentes da participacdo nas atividades previstas no plano de atividades da escola,

relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndao envolvidas na referida atividade sdo consideradas

justificadas, mediante o envio de email atempado para o CT indicando as auséncias previstas e informando o

Diretor de Turma sobre os alunos que efetivamente participaram na atividade.

Art.2 82 - Falta disciplinar (FD)

1.

Falta Disciplinar (FD) resulta da ordem de saida da sala de aula devido a violacdo pelo aluno de
algum dos deveres previstos na Lei em vigor, ou no presente regulamento.
Para o efeito deve-se cumprir o disposto no artigo 94 deste regulamento.
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Art.2 83 - Justificagao de faltas

1. Ajustificacdo de faltas consta no artigo 16. 2, da lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

2. As faltas de comparéncia da crianga/alunos devem ser justificadas, pelo seu Encarregado de
Educacdo, por escrito, no documento existente para o efeito, que deverd ser entregue ao
Educador(a) aguando do seu regresso.

3. O Diretor de Turma/Professor Titular poderd, em casos que suscitem duvidas, solicitar aos
Encarregados de Educacdo os comprovativos adicionais que entender necessarios.

4. Quando nado for apresentada justificacdo ou quando a mesma nado for aceite, deve tal facto,
devidamente justificado, ser comunicado por escrito, ao Encarregado de Educagdo, no prazo de trés
dias Uteis, pelo Diretor de Turma/Professor Titular, solicitando esclarecimentos nos trés dias Uteis
seguintes.

5. Nas situacGes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de
medidas conducentes a recuperacao das aprendizagens em falta.

Art.2 84 - Dispensa da atividade fisica
Os procedimentos relativos a dispensa de atividade fisica constam no artigo 15.2, da lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro.

Art.2 85 - Faltas injustificadas
Os motivos e procedimentos relativos a faltas injustificadas constam no artigo 17.9, da lei n.2 51/2012,
de 5 de setembro.

Art.2 86 - Excesso grave de faltas
1. O excesso grave de faltas consta no artigo 18.2, da lei n2 51/2012, de 5 de setembro.
2. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a. 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do ensino basico;
b. o dobro do nimero de tempos letivos semanais, por disciplina, no 22 e 32 ciclos.
c. no caso da Educagdo do Pré-escolar, um nuimero elevado de faltas injustificados,
seguidas.

3. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os Pais ou Encarregado de
Educagdo ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo
Diretor de Turma/Professor Titular.

4. A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da
violagcdo do limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir
o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

5. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a
escola, e sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique, a Comissdo de Protecdo de
Criancas e Jovens e a organiza¢do municipal Maia Ndo Desiste devem ser informadas do excesso
de faltas do aluno/crianca, assim como dos procedimentos e diligéncias até ent3o adotados pela
escola, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

6. Para efeitos do disposto no n.2 2, sdo também contabilizadas como faltas injustificadas as
decorrentes da aplicagdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar, bem como as auséncias decorrentes da aplicacdo da
medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola.

Art.2 87 - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas
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1. Os efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas constam no artigo 19.9, da lei n2
51/2012, de 5 de setembro.
2. Nas situacOes de auséncia injustificada as atividades escolares, o aluno poderd ser sujeito a

medidas de recuperacdo ou corretivas especificas, nos termos do art.2 88 deste documento,

podendo ainda conduzir a aplicacdao de medidas disciplinares sancionatdrias.

3. 0O aluno que tenha ultrapassado o limite de faltas injustificadas é sujeito a uma Unica medida de

recuperacao ao longo do ano letivo, a disciplina em que ocorrer em primeiro lugar essa

ultrapassagem.

Art.2 88 - Medidas de recuperacao e de integracao

1. As medidas de recuperacdo e de integracdao ocorrem aquando da verificacdo da ultrapassagem dos

limites de faltas injustificadas e estdo definidas no artigo 20.9, da lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

2. A realizacdo das Atividades de Recuperacdo da Aprendizagem obedecerd a seguinte tramitacdo

genérica:

a.

o Diretor de Turma comunica por escrito, ao professor titular da disciplina em que foi
ultrapassado o limite legal de faltas, a necessidade de definir e aplicar as atividades de
recuperacao da aprendizagem, as quais privilegiam a simplicidade e a eficdcia;

o Professor Titular de Turma ou o Diretor de Turma informa o Encarregado de Educacgdo por
escrito da ativacao das medidas e da sua operacionalizacao;

a formalizacdo atividades de recuperagdo (que podem revestir forma oral) é da competéncia
do Professor Titular de Turma, no caso do 1.2 ciclo, e do(s) docente(s) da(s) disciplina(s) em
causa, no caso dos 2.2 e 3.2 ciclos e efetua-se mediante a elaboragao de um documento, do
gual constam:

as atividades a realizar/desenvolver;

os conteudos/aprendizagens a realizar;

o local/contexto em que as atividades irdo ocorrer;
® acalendarizagdo e duragdo das atividades.
As atividades a desenvolver devem incidir sobre as aprendizagens em atraso coincidentes com
o periodo de auséncia do aluno. No caso do 1.2 ciclo devem privilegiar-se dreas curriculares
disciplinares de Portugués, Matematica e Estudo do Meio.
As Atividades de Recuperagdo de Aprendizagem deverdo ser realizadas fora do periodo em
que decorrem as atividades letivas.
O cumprimento das Atividades pode ocorrer:
® no decurso das atividades de apoio ao estudo, no caso do 1.2 ciclo;
no decurso das atividades de apoio ao estudo, no caso do 2.2 ciclo;
num espaco supervisionado por um Docente e/ou Assistente Operacional (Biblioteca
Escolar,...), no caso dos 2.2 e 3.2 ciclos;
e mediante a frequéncia de aulas de outras turmas em que estejam a ser abordados os
conteudos programaticos em atraso;
® em casa, sob a supervisao do Encarregado de Educagao.
O Professor Titular de Turma ou o(s) Docente(s) da(s) disciplina(s) em causa devem, no prazo
de 5 dias uteis, apds a notificacdo da ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas,
solicitar ao aluno a realizagdo das atividades de recuperacao planificadas.
Para efeitos de controlo da assiduidade, o aluno deve obrigatoriamente dirigir-se ao
supervisor (Docente/Assistente Operacional), no inicio e no término do seu trabalho, por
forma a ficar registada a sua identificagdo, bem como a sua hora de chegada e de saida. O
Diretor de Turma deve ser informado de imediato de qualquer incumprimento do horario de

39



€3 REPUBLICA

PORTUGUESA ERucAsRe /\-E G\" \4 ﬁ.l /‘.

Agrupsmenta de Escolas Gongalo Mendos da Maia

permanéncia proposto (no caso dos 2.2 e 3.2 ciclos) ou de ocorréncias verificadas durante o
decurso do mesmo.

ApOds a realizacdo do trabalho, referido nas alineas anteriores, o Professor Titular Turma ou
o(s) Docente(s) da(s) disciplina(s) devera elaborar um relatério sucinto, no prazo de 3 dias
uteis, referindo a eficacia ou ndo da medida.

O resultado da aplicacdo das Atividades de Recuperacdo da Aprendizagem serd presente a
primeira reuniao subsequente do Conselho de Turma ou de Conselho de Docentes.

Art.2 89 - Incumprimento ou ineficacia das medidas
1. Os procedimentos a ter aquando do incumprimento das medidas previstas, da sua ineficacia ou
impossibilidade de atuacdo sdo os constantes do artigo 21.2 da lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.
2. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea b)
do n.2 4, da lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, apds audicdo do Conselho de Turma/Professor Titular
de Turma e aprovagdo da Diretora do AE, deverdo assumir a forma de um Plano de Ocupagdo Escolar

(POE).

3. Aaplicacdo/execucdo do POE devera ser coincidente com o horario da turma;
4. A formalizagdo do plano é da competéncia do departamento curricular, no 1.2 Ciclo, e do Conselho de
Turma nos restantes ciclos, e efetua-se mediante o preenchimento de um impresso modelo do

Agrupamento, do qual constam:

a
b.
c

d.

as atividades a realizar;

o local em que as atividades irdo ocorrer;

a calendarizagdo e duragdo das atividades;

os responsaveis pelo acompanhamento pedagdgico do aluno.

5. O POE é apresentado ao Conselho Pedagdgico para aprovagao.

6. Compete ao Professor Titular de Turma/Diretor de Turma informar o Encarregado de Educagdo das

medidas aplicadas ao aluno.

7. Do plano podem constar medidas como:

a.

b
C.
d.
e

frequéncia de disciplinas;

frequéncia de atividades de apoio (apoio ao estudo, tutoria...);
frequéncia de clubes;

realiza¢do de atividades na Biblioteca;

realizacdo de trabalho civico e comunitario no Agrupamento.

Seccao IV - Disciplina

Art. 90.2 - Qualificagdo de infracdo
A qualificacdo de infracdo consta no artigo 22.2, da lein2 51/2012, de 5 de setembro.

Art.2 91 - Participagdo de ocorréncia

1. A participa¢do de ocorréncia consta no artigo 23.2, da lei n2 51/2012, de 5 de setembro.

2. Sdo comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar todos os que se enquadrem numa

das seguintes tipologias, entre outras:

a.
b.

comportamentos que traduzem uma forma de estar descuidada e desatenta;

comportamentos reveladores de uma integracdo na comunidade educativa desajustada e por
vezes perturbadora;

comportamentos inadequados, geradores de mal-estar e perturbagao frequente;
comportamentos desrespeitosos, indicadores de uma perturbada formacao civica e social;
comportamentos ofensivos/agressivos, reveladores de alguma marginalidade escolar;
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comportamentos marginais, com sinais de delinquéncia;
comportamentos perturbadores do funcionamento da sala de aula (como por exemplo a
utilizacao de telemdveis ou de outros equipamentos eletrdnicos).

Secgao V - Medidas disciplinares

Subseccdo | - Medidas disciplinares corretivas

Art.2 92 - Medidas disciplinares corretivas
1. As medidas disciplinares corretivas constam nos artigos 26.2 ao 34.2, da lei n2 51/2012, de 5 de
setembro.

2. Sao medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no nimero anterior,

venham a estar contempladas no Regulamento Interno da Escola:

a.
b.
c.

a adverténcia;

a ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

a realizacdo de tarefas e atividades de integracao na Escola ou na comunidade, podendo para o
efeito ser aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanéncia obrigatdria do aluno na
Escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo
seguinte;

o condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

a mudanca de turma.

Art.2 93 - A adverténcia
1. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento

perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagGes entre os

presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de

conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

2. Na sala

de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do Professor, cabendo, fora dela, a

qualquer Professor ou membro do Pessoal Ndo Docente.

Art.2 94 - A Ordem de Saida da Sala de Aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar

1. Nasequéncia da ordem de saida, o aluno deverd ser encaminhado para o gabinete da Diretora e

ai deverd desenvolver a(s) atividade(s) definida(s) pelo Professor da disciplina, observando-se o

seguinte:

a.

o Professor deverd solicitar a presengca de um Assistente Operacional, sendo este
responsavel pelo encaminhamento do aluno para o espaco indicado;

o Assistente Operacional devera acompanhar o aluno até ao local designado;

o aluno devera realizar a atividade indicada sob a supervisio de um Assistente
Operacional ou de um Professor e apresentar na aula seguinte a tarefa concluida ao
Professor;

o Professor Titular de Turma devera comunicar ao Encarregado de Educac¢do o ocorrido;
o Professor da disciplina deverd comunicar o ocorrido ao Diretor de Turma, para
posterior notificacdo do Encarregado de Educacao;

o Professor Titular de Turma ou o Professor da disciplina deve fazer chegar a Diretora,
através de modelo préprio, a participacdo disciplinar, no préprio dia.

2. Aaplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida

da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo Professor, ou pela quinta vez,

independentemente do Professor que a aplicou, implica a andlise da situacdo em Conselho de Turma,
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tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplica¢cdo de outras medidas
disciplinares corretivas ou sancionatérias, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e do
presente regulamento.

Art.2 95 - Atividades de Integracao na Escola e na Comunidade

1. A duracdo e identificacdo das tarefas previstas na medida corretiva referida na alinea c) do n.2 2 do
artigo atrds referido, sdo definidas pela Diretora do Agrupamento, ouvido o Professor Titular de
Turma/Diretor de Turma, de entre as seguintes:

a. reconhecimento dos atos praticados pelo incumprimento de um dever e do mesmo se
retratar perante os colegas, a turma ou a restante comunidade escolar ofendida;
reparacao dos danos causados intencionalmente;

C. colaboracdo em atividades de limpeza e manuten¢do de espacos interiores e/ou
exteriores;

d. colaboracdo no servico de refeicdes;

e. participacdo em atividades de preparagdo de iniciativas culturais, desportivas ou outras em
curso no agrupamento;

f. realizacdo de trabalhos de natureza pedagodgica, orientadas por docentes, nomeadamente:

i. trabalhos de investigacdo sobre temas da atualidade ou relacionados com as areas
curriculares;

il realizacdo de tarefas escolares em atraso;

iii. realizagdo de fichas de trabalho ou outros exercicios;

iv. registo por escrito dos deveres do aluno constantes do Regulamento Interno;

V. organizacao dos cadernos diarios ou outros materiais;

Vi. elaboracdo de textos de autorreflexdao sobre o comportamento do aluno.

2. As tarefas referidas no niUmero anterior sdo executadas em horario ndo coincidente com as atividades
letivas, mas nunca por prazo superior a quatro semanas. Excetuam-se os casos relativos ao asseio e
limpeza que poderao ser de cumprimento imediato.

3. As atividades decorrem na Escola ou outro estabelecimento do Agrupamento, em espagos a definir em
funcdo da tarefa a realizar.

4. As atividades de integracdo, independentemente da forma que assumam, devem submeter-se as
seguintes orientagdes pedagdgicas:

a. elaboracdo, pelos responsaveis, de um plano de atividades, em formato normalizado, de onde
constam, obrigatoriamente:
i. as atividades a desenvolver e respetiva calendarizagao;

ii. o local onde as atividades irdo decorrer;

ili. os responsaveis pelo acompanhamento pedagdgico do aluno.

iv. acompanhamento continuo do aluno no periodo em que decorrem as atividades;

V. avaliacdo da a¢do pedagdgica das medidas, tendo como referéncia o cumprimento das
tarefas definidas. A avaliacdo reveste a forma de uma apreciagdo qualitativa a registar
no respetivo plano.

5. De acordo com o artigo 27.2, o cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo
suplementar ao horario letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos
Pais ou Encarregados de Educacdo.

6. O Diretor de Turma ou a Diretora deve convocar o Encarregado de Educac¢do e o aluno ou apenas o
aluno quando maior de idade para informar o(s) mesmo(s) das decisdes tomadas.

7. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da Escola, designadamente,
através do Diretor de Turma, do Professor Tutor e ou da Equipa de Integracdo e Apoio, quando
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existam.

Durante a execucgdo da tarefa, o aluno deve ser acompanhado por um Assistente Operacional e devem
ser registados a pontualidade, a correta execucdo da tarefa, o empenho e o cumprimento dos horarios
estabelecidos.

O previsto no ponto 6 ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o hordrio letivo da turma em que se
encontra inserido ou de permanecer na Escola durante o mesmo.

O ndo cumprimento das atividades de integracdo na Escola ou na comunidade pode dar lugar a
aplicacdo de nova medida disciplinar.

Quando se verifique a oposicdao do Encarregado de Educacdo a intervencdo da escola, a Diretora,
comunicard imediatamente a situacdo a Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens ou ao
magistrado do Ministério Publico junto do tribunal competente.

Art.2 96 - Condicionamento a Espacos e Equipamentos

1.

As medidas corretivas previstas na alinea d) do n.2 2 do artigo 26.2, da lei n? 51/2012, de 5 de
setembro, poderdo passar, entre outras, pelas seguintes:

a. impossibilidade de usar os espacos de recreio e lazer da escola, durante os intervalos;

b. proibicdo da utilizacdo dos campos de jogos;

c. impedimento no acesso a salas de informatica;

d. impedimento no acesso a Biblioteca Escolar/Centro de Recursos.
A duracdo e identificacdo das medidas referidas no ponto atras referido, sdo definidas pela Diretora
do Agrupamento, ouvido o Professor Titular de Turma/Diretor de Turma.
A aplicagdo, e posterior execugdao, da medida corretiva prevista no ponto anterior ndo pode
ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.
A aplicacdo da medida sera executada com conhecimento prévio do aluno e respetivo Encarregado de
Educacdo e do(s) responsavel(eis) pelos locais/materiais e equipamentos.
Serd preenchido documento préprio para o efeito, onde constam obrigatoriamente os seguintes
itens: a identificacdo dos condicionamentos; os intervenientes; a calendarizagdo e uma avaliacdo
qualitativa do desenvolvimento da mesma. Desta serd dado conhecimento a todos os intervenientes
devendo ser arquivada no processo do aluno.
A recusa ou o ndo cumprimento injustificado determina a aplicagdo de uma medida educativa
disciplinar mais grave, consequéncia que deve ser expressamente comunicada ao aluno e, quando
menor, ao seu Encarregado de Educacao.
Quando se verifique a oposicdo do Encarregado de Educacdo a intervencdo da escola, a Diretora,
comunicard imediatamente a situacdo a Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens ou ao magistrado
do Ministério Publico junto do tribunal competente.

Subseccdo Il - Medidas disciplinares sancionatérias

Art.2 97 - Medidas disciplinares sancionatdria

1.

As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato pelo Professor ou Assistente Operacional/Técnico que a presenciou ou dela
teve conhecimento a Direcdo do Agrupamento com conhecimento ao Diretor de Turma e ao
Professor Tutor, caso exista.

As medidas disciplinares corretivas constam nos artigos 28.2 ao 34.2, da lei n2 51/2012, de 5 de

setembro.

Secgao VI — Recursos e salvaguarda da convivéncia escolar
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Art.2 98 - Recursos

1.

Os recursos constam no artigo 36.2 e 37.2, da lei n251/2012, de 5 de setembro.

Os recursos serao analisados pela Comissao Especializada, constituida no seio do Conselho Geral,
com delegacdo de competéncias no ambito dos poderes deliberativos sobre a matéria em
referéncia ao artigo 362 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

A Comissao deverad ser constituida por trés elementos a definir em sede do Conselho Geral.
Deverado ser eleitos elementos suplentes para a respetiva comissao, que substituirdo os titulares
por impedimento justificado destes ou por serem parte envolvida no processo.

A funcdo de relator deve ser desempenhada por um dos elementos representantes ja evocados,
indicado pelo Presidente do Conselho Geral.

A proposta de decisdo serd elaborada e apresentada pelo relator no seio da Comissao, devendo
ser apreciada e deferida pelos seus pares.

A decisdo do conselho geral é tomada no prazo mdximo de 15 dias Uteis e notificada aos
interessados pelo Diretor, nos termos dos n2s 6 e 7 do artigo 349, da lei n? 51/2012, de 5 de
setembro.

Secgdo VIl - Responsabilidade civil e criminal

Art.2 99 - Responsabilidade Civil e Criminal

A Responsabilidade Civil e Criminal consta no artigo 26.2, da lei n2 51/2012, de 5 de setembro

Secgao VIII - Avaliagao
Art.2 100 - Avaliagao

1.

Os alunos sdo avaliados de acordo com a lei em vigor e segundo os critérios gerais de avaliacao
definidos pelo Conselho Pedagdgico e os critérios de avaliagdo especificos definidos por cada
disciplina.

A divulgacdo dos critérios de avaliagdo é da competéncia da Diretora.

Secgdo IX - Processo individual do aluno

Art.2 101 - Processo individual do aluno

1. O processo individual do aluno rege-se pelo disposto no artigo 11.2 da lei n2 51/2012 e no artigo
4.2 da Portaria 223-A/2018.

2. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso educativo, sendo
devolvido aos Pais e/ou Encarregados de Educac¢do ou ao aluno de maior idade, no termo da
escolaridade obrigatéria.

3. O processo individual do aluno inclui ainda o seu percurso na Educac¢do Pré-escolar, quando o
mesmo é realizado no Agrupamento.

4. O processo pode ser consultado na secretaria da sede do Agrupamento, no seu horario de
atendimento, apds solicitagdo prévia.

Capitulo Ill - Pessoal docente

Secgao | — Direitos
Art.2 102 - Direitos

1.

Para além dos direitos previstos na lei geral aplicavel a fungao publica e os consignados nos artigos 4.9,

5.9,6.9,7.9, 8.2 e 9.2 do Estatuto da Carreira Docente, o Docente tem ainda direito a:
a. ser atendido e esclarecido nas suas duvidas e sobre os direitos que Ihe assistem;
b. conhecer previamente toda a documentacgao sujeita a discussao;
c. ter acesso a documentagdo que seja classificada e emanada do Ministério da Tutela;
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d. ser apoiado, no exercicio da sua atividade, pelos 6rgaos de Dire¢do, administracdo e gestdo,
estruturas de orientacao educativa e por todos aqueles a quem cabe o dever de informar e
colaborar;

e. apresentar propostas ou sugestdes aos oOrgdaos de Direcdo, administracdo e gestdo,
diretamente ou por intermédio das estruturas de orientacdo educativa;

f. ter a sua disposicdo o material didatico em condi¢Ges de poder ser utilizado;

g. beneficiar e participar em acdes de formacdo que concorram para o seu enriquecimento
profissional;

h. dispor de uma sala com condi¢des para preparacdo de aulas ou atividades;

i. conhecer, com a devida antecipacdo, alteracbes no seu horario habitual (reunides,
interrupcoes de aulas, etc.);

j.usufruir de boas condicGes de funcionamento das atividades letivas tendo, nomeadamente,
instalacGes devidamente apetrechadas e limpas, pessoal ndo docente disponivel para fornecer
apoio quando solicitado, siléncio nos corredores durante o funcionamento das aulas e um
clima de participacdo e respeito por parte dos alunos;

k. dispor de um cacifo ou espago equivalente para guardar o seu material (sempre que possivel e
houver disponibilidade na escola);

|.  conhecer as deliberacbes dos drgdos de Direcdo, administracdo e gestdo e estruturas de
orientacao educativa, em tempo util;

m. utilizar equipamento e servicos nas condi¢cdes regulamentadas;

n. ser consultado e ouvido antes de indigitado para qualquer cargo de gestdo e administracdo;

0. ver avaliada de forma rigorosa, isenta e imparcial a sua atividade profissional aos varios niveis
de intervencgdo na escola;

p. eleger e ser eleito para os 6rgaos diretivos e pedagdégicos do Agrupamento, nos termos da Lei e
do presente regulamento;

g. intervir na correcdo de qualquer atitude menos propria por parte da comunidade escolar,
conduzindo os factos graves ao drgdo competente;

r. ser ouvido previamente em todos os assuntos que lhe digam pessoalmente respeito antes do
seu eventual encaminhamento para instancias hierarquicas superiores;

s. exercer a atividade sindical nos termos da legislacdo em vigor.

Secgao Il — Deveres
Art.2 103 - Deveres
1. Para além dos deveres gerais estabelecidos no artigo 10.2, capitulo Il/seccdo Il, de acordo com o
Decreto-Lei n.2 41/2012, de 21 de fevereiro do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e
Professores dos Ensinos Bdsico e Secunddrio sdo ainda deveres do Professor:
a. respeitar os alunos, colegas e funcionarios, nas suas pessoas, bens e fungdes;
b. ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair do espaco onde decorre a aula;
c. cumprir o tempo integral da aula, salvo em caso excecional,;
d. providenciar para que o espagco de aula, terminada a mesma, fique em ordem,
nomeadamente arrumado, limpo e quando for o caso, com portas e janelas fechadas;

@

comunicar os critérios de avaliacdo e as terminologias adotadas, no inicio do ano letivo;

f. proceder ao registo das faltas dos alunos e do sumdrio relativo a cada aula ou sessdo de
trabalho;

g. requisitar o material necessario para as aulas, a cargo dos funcionarios, antecipadamente;

h. cuidar do material didatico e equipamentos a sua responsabilidade;

i. comunicar a Dire¢do qualquer dano e/ou anomalias verificadas;
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sensibilizar os alunos para as boas praticas ambientais e colaborar com eles na conservagao
do edificio, do mobiliario e do material escolar, tanto na sala de aula como em qualquer
espaco da Escola;

solicitar autorizacdo a Direcdo e informar os Encarregados de Educacdo para ministrar a aula
fora do recinto escolar;

avisar com a devida antecedéncia o Assistente Operacional sempre que proceda a troca de
sala ou de hora de aula (com consentimento prévio da Dire¢do);

desenvolver nos alunos o sentido de responsabilidade e solidariedade com vista a sua
formacao integral;

resolver com bom senso e espirito de tolerancia, os problemas que surjam no contacto com
os alunos ou com outros membros da comunidade escolar;

fornecer ao Diretor de Turma todas as informacGes que este lhe solicitar acerca do
aproveitamento e comportamento dos alunos;

cumprir as regras de funcionamento estabelecidas para os servicos que utiliza;

intervir na correcdo de qualquer atitude menos prépria por parte da comunidade escolar,
conduzindo os factos graves, por escrito quando necessario, aos érgaos competentes;
consultar o expositor da Sala de Professores e/ou ferramentas em formato digital para se
inteirar das convocatérias, ordens de servigo, avisos e demais informacdes;

informar-se da legislacdo que lhe diz respeito e das normas em vigor na Escola;

estar atualizado cientifica e pedagogicamente;

guardar Sigilo Profissional;

reconhecer e respeitar as diferengas pessoais e culturais dos alunos e demais membros da
comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas, combatendo processos
de exclusdo e discriminacao;

sensibilizar os alunos para a participagdo nas atividades desenvolvidas pela Escola;

colaborar com os érgdos do Agrupamento e seguir as suas diretrizes;

efetuar no Inovar todos os registos (sumario, faltas, momentos de avaliacdo, ocorréncias
disciplinares e outras), no prazo de dois dias Uteis;

informar atempadamente de acordo com o previsto nos normativos aplicaveis, o 6rgdo de
gestdo das suas auséncias ou impedimentos ao exercicio das atividades letivas e ndo letivas;
colaborar, por iniciativa préopria ou sempre que solicitado, com o Diretor de Turma e com
Professor Tutor, bem como com os servigos de apoio aos alunos;

participar em reunifes de natureza pedagdgica, com a duracdo maxima de 2h, decorrentes
de necessidades ocasionais e, por isso, ndo contempladas na componente nao letiva;
assegurar as aulas ou atividades de substituicdo/apoio e elaborar os planos e materiais
aquelas destinadas, nos termos previstos na lei e no presente regulamento, tendo presentes
as regras e orientagcGes operacionais especificas definidas na Escola;

nao utilizar telemdveis ou outros equipamentos eletronicos nos locais onde decorram aulas
ou outras atividades formativas ou reunides de 6rgdos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver.

Capitulo IV - Pessoal Nao Docente

Secgao | — Direitos
Art.2 104 - Direitos

1.

Para além dos direitos previstos na legislacgio em vigor, e de acordo com a respetiva categoria

profissional, sdo ainda direitos do pessoal ndo docente:
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a. participar na vida escolar;

b. ser respeitado por todos os elementos da comunidade escolar;

c. serouvido nas sugestdes e criticas que se prendam com as suas tarefas;

d. serinformado da legislacdo do seu interesse e das normas em vigor na escola;

e. ver avaliada de forma rigorosa, isenta e imparcial a sua atividade profissional, aos varios niveis
da sua intervengdo no agrupamento;

f. beneficiar e/ou participar em acdes de formacgdo que concorram para o seu aperfeicoamento
profissional e dos servicos;

g. ser apoiado e esclarecido pelas estruturas de que depende;

h. ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito e informado sobre as decisdes
tomadas;

i. dispor de instalagGes prdprias e equipadas adequadamente;

j.utilizar equipamentos e servigos nas condi¢des regulamentadas;

k. dispor de sala propria;

|. eleger e ser eleito para os érgaos diretivos e pedagdgicos da Escola, nos termos da Lei e do
presente Regulamento;

m. intervir na correcdo de qualquer atitude menos propria por parte de membros da comunidade
escolar, conduzindo os factos graves a Direcdo ou quem a representar;

n. exercer a atividade sindical nos termos da legislacdo em vigor.

Secgao Il — Deveres
Art.2 105 - Deveres

1.

Para além dos deveres previstos na legislacdo em vigor, e de acordo com a respetiva categoria

profissional, sdo ainda direitos do pessoal ndo docente:

a.
b.
c.

° 2

conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente regulamento interno;

colaborar para a unidade e boa imagem das escolas do Agrupamento e dos seus servigos;
cumprir as tarefas que lhe foram distribuidas;

registar a entrada e saida do servigo, respeitando rigorosamente o horario estipulado;

ser afavel no trato e correto nas relagdes com os outros membros da comunidade escolar e
com todas as pessoas que se dirijam a escola;

atender e informar corretamente, todos os elementos da comunidade escolar como o publico
em geral, sobre assuntos do seu interesse;

resolver com bom senso e espirito de tolerancia os problemas que surjam no contacto com os
alunos ou outros membros da comunidade escolar;

colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa,
incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo
e contribuindo, em articulagdo com os Docentes, os Pais e Encarregados de Educacgdo, para
prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem;

comunicar a Diretora/Coordenadora de estabelecimento qualquer dano e/ou anomalias
verificadas;

comunicar a Diretora/Coordenadora de estabelecimento qualquer ocorréncia anormal que se
verifique no seu local de trabalho no agrupamento;

zelar pela limpeza, conservagao e arrumacao das instalagées, mobilidrio e material escolar;
usar uniforme préprio, no caso dos Assistentes Operacionais, fornecido pela escola com a
respetiva identificacao;

permanecer no seu setor durante as horas de servico, ausentando-se apenas em caso de forga
maior e tendo previamente comunicado ao seu encarregado ou chefe;
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n. colaborar na poupanca de energia;

0. guardar Sigilo Profissional;

p. sensibilizar os alunos para as boas praticas ambientais e colaborar com eles na conservagdo do
edificio, do mobilidrio e do material escolar, tanto na sala de aula como em qualquer espaco
da Escola;

g. desenvolver nos alunos o sentido de responsabilidade, com vista a sua formagdo integral;

r. intervir na correcao de qualquer atitude menos propria por parte de membros da comunidade
escolar conduzindo os infratores a Direcao;

S. informar-se da legislacdo que lhe diz respeito e das normas em vigor na Escola;

t. ndo utilizar telemdveis ou outros equipamentos eletrénicos nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunides de drgaos ou estruturas da escola em que participe,
exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente
relacionada com as atividades a desenvolver;

U. nao mascar pastilha eldstica no exercicio das suas fungdes.

Para além dos deveres especificos previstos no ponto anterior, sdo ainda definidos, pela Diretora, no

inicio de cada ano letivo, os conteldos funcionais e os inerentes deveres de cada elemento do Pessoal

N3o Docente, de acordo com a categoria profissional e local de trabalho.

Art.2 106- Avaliagao de Desempenho Docente (ADD)
1. A ADD processa-se nos termos da legislacdo em vigor e no documento orientador emanado da Sec¢ao

de Avaliacdo do Desempenho Docente do Conselho Pedagdgico (SADDCP) e aprovado por este drgdo.

A constituicdo e as competéncias da SADDCP s3o as definidas na lei em vigor.
A calendarizacdo e os procedimentos de ADD sdo competéncia da SADDCP, em coordenagdo com os

avaliadores internos e divulgados no inicio de cada ano letivo.

Capitulo V — Pais e Encarregados de Educacao

Art.2 107 - Pais e Encarregados de Educacao

1.

2.

Para efeitos do disposto no presente Regulamento Interno, considera-se Encarregado de Educagdo

guem tiver menores a residir consigo ou confiados aos seus cuidados:

a.
b.
C.

pelo exercicio das responsabilidades parentais;

por decisdo judicial;

pelo exercicio de fungbes executivas na Dire¢do de instituicGes que tenham menores, a
qualquer titulo, a sua responsabilidade;

por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de
qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

Em caso de divércio ou de separacdo, deverdo os pais decidir por mituo acordo ou, na falta deste,

por decisdo judicial, sobre o exercicio destas func¢des.

Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir,

por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das fun¢des de Encarregado de

Educacao.

O Encarregado de Educacdo pode ainda ser o pai ou a made que, por acordo expresso ou presumido

entre ambos, é indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicagdo em

contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por

decisdo conjunta do outro progenitor.
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Seccao | — Direitos
Art.2 108 - Direitos

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Ser tratado com respeito e correcao por qualquer elemento da comunidade escolar.

Ser informado, em tempo Util, de todo o processo de ensino e aprendizagem que ao longo do ano se
desenvolve, nomeadamente, critérios de avaliacdo, assiduidade, normativos internos e outros
elementos relevantes.

Ser informado do comportamento e aproveitamento do seu educando, apds cada um dos momentos
de avaliacdo e, entre estes, semanalmente, no dia e hora fixados para o efeito.

Ser informado/avisado acerca das faltas de assiduidade/pontualidade/material do seu educando.

Ser informado de todas as saidas programadas do seu educando.

Ter acesso a informacgdes relacionadas com a vida escolar do seu educando, através da Plataforma
disponivel para o efeito ou na hora de atendimento do Diretor de Turma/Professor titular/Educadora.
Sempre que o aluno falte a um teste, o Encarregado de Educacao devera apresentar uma justificacao
valida nos termos da lei para que o seu educando possa usufruir da possibilidade de nova
oportunidade de avaliacao.

Ser informado da hora de atendimento do Educador/Professor Titular de Turma/ Diretor de Turma.

Ser avisado, imediatamente, sempre que haja uma ocorréncia grave relativa aos seus educandos.

Ter acesso ao processo individual do seu educando, bem como a fotocdpias de documentos que dele
constem, mediante requerimento apresentado nos servicos administrativos.

Participar, ser informado e ser ouvido no decurso do procedimento disciplinar instaurado
relativamente ao seu filho/educando, nos termos do presente regulamento interno, preservando o
direito de sigilo respetivo previsto na lei.

Ser eleito para representante dos Encarregados de Educacao nos Conselhos de Turma do educando.
Apresentar, através dos seus Orgdos representativos, propostas de melhoria de
funcionamento/organizagdo do Agrupamento.

Ser associado da Associa¢ao de Pais.

Ser atendido pelos 6rgdos de gestdo sempre que o assunto a tratar ultrapasse a competéncia do
Diretor de Turma/Professor titular da Turma/Educadora ou, na auséncia deste, por motivo inadiavel.
Organizar-se ou constituir-se como Associa¢ao de Pais e Encarregados de Educacao.

Secgdo Il — Deveres e responsabilidade
Art.2 109 - Deveres

1.

Para além dos deveres e responsabilidade consignados nos artigos 432 e 4492 da lei n2 51/2012,
de 5 de setembro sdo ainda deveres dos pais e encarregados de educagao:
a. acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
promover a articulacdo entre a educacdo na familia e o ensino na escola;
diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente regulamento,
procedendo com corre¢ao no seu comportamento e empenho no processo de ensino;
d. contribuir para a criacdo e execu¢do do Projeto Educativo e do Regulamento Interno da
escola e participar na vida da escola;
e. conhecer o regulamento interno do Agrupamento e subscrever a declaracdo de aceitacdo
do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;
f. cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial
guando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;
g. reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir
nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal nao
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docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservagao da disciplina e harmonia
da comunidade educativa;

h. contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for
notificado e sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacao civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

i. indemnizar a Escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

j. contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicolégica de todos os
gue participam na vida da Escola;

k. integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

|.  comparecer na Escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for
solicitado;

m. responsabilizar-se pelos deveres dos seus filhos e educandos, em especial quanto a
assiduidade, pontualidade e disciplina;

n. tomar conhecimento, confirmado através de assinatura, da classificacdo obtida pelo seu
educando em todos os instrumentos de avaliacdo por eles realizados e demais
documentos relacionados com o processo do seu educando;

0. justificar as auséncias do seu educando de acordo o previsto no artigo 162 da lei n2
51/2012, de 5 de setembro;

p. consultar regularmente a caderneta escolar/plataforma eletrénica para verificar se ha
correspondéncia de algum Professor, respondendo sempre que lhe for solicitado;

g. contactar o Diretor de Turma/Professor Titular da Turma/Educadora, no horério
previamente estabelecido, para colher e prestar informagdes sobre o seu educando;

r. participar nas reunides convocadas pelos Orgdos de Administracio e Gestdo e pelas
estruturas de Orienta¢do Educativa, bem como pela Associacdo de Pais e Encarregados
de Educacao;

s. informar o Educador/Professor Titular de Turma/Diretor de Turma, sobre situacGes
especificas de saude do seu educando;

t. ser expedito na devolugdo dos destacaveis comprovativos da rececao de informacgdo
escrita recebida através do seu educando;

u. manter constantemente atualizados todos os seus dados na plataforma eletrdnica,
nomeadamente os seus contactos telefénicos, enderego postal e eletrénico, bem como
os do seu educando;

v. garantir que a utilizacdo do cartdo eletrénico do seu educando seja didria e correta;

w. contactar o Diretor de Turma/Professor Titular da Turma/Educadora, no hordrio
previamente estabelecido, para colher e prestar informacgdes sobre o seu educando;

X. participar na eleicdao dos representantes dos Pais e Encarregados de Educag¢do, em que
tém assento, nas varias estruturas do Agrupamento;

y. colaborar com as Associac¢des de Pais.

Art.2 110 - Contraordenagées
As contraordenacdes constam no artigo 45.2, da lei n2 51/2012, de 5 de setembro.
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LIVRO IV — Regime de Administracdao e Gestao do Agrupamento
Capitulo | - Orgdos

Art.2 111 - Defini¢ao

A Administracdo e Gestdao do Agrupamento sao asseguradas por érgdos préprios, aos quais cabe cumprir
e fazer cumprir os principios e objetivos referidos nos artigos 3.2 e 4.2 do Decreto- Lei n.2 137, de 2 de
julho de 2012.

Art.2 112- Composicao
1. S3o 6rgaos de Direcdo, Administracdo e Gestao do Agrupamento os seguintes:
a. Conselho Geral;
b. Diretora;
c. Conselho Pedagdgico;
d. Conselho Administrativo.

Secgdo | — Conselho Geral
Art.2 113 - Definigdo
1. O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica e de participacdo dos diferentes setores da
comunidade, pela orientacdo das atividades do Agrupamento, com vista ao desenvolvimento global e
equilibrado do aluno, no respeito pelos principios constitucionais e pelos principios consagrados na Lei
de Bases do Sistema Educativo.
2. A atividade e funcionamento do Conselho Geral encontra-se regulamentada nos artigos 11.2 a 17.2 do
Decreto-Lei n.2 75/2008, republicado no Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, e no respetivo
regimento.

Art.2 114 - Recrutamento dos membros
A forma de designacao e eleicao dos membros do Conselho Geral é a prevista nos artigos 14.2 e 15.2 do Decreto-
Lei n.2 75/2008, republicado no Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Art.2 115 - Composigao
1. O Conselho Geral é composto por 21 elementos de acordo com a seguinte distribuicdo:
a. 8representantes dos Docentes;
4 representantes dos Pais e Encarregados de Educagao;
2 representantes do Pessoal ndo Docente;
3 representantes da Autarquia ou por elementos de outras entidades por ela indicados;
3 representantes da Comunidade Local;

-0 a0 CT

1 representante dos alunos, caso haja oferta de cursos inseridos nos Cursos de Novas

Oportunidades.

2. Arepresentatividade dos Pais passara para cinco elementos, sempre que, no Agrupamento, ndo haja
oferta de cursos inseridos nos Cursos de Novas Oportunidades.

3. ADiretora participa nas reunides do Conselho Geral sem direito a voto.

4. Os membros da Direcdo, os Coordenadores de estabelecimento, bem como os Docentes ou
elementos com assento no Conselho Pedagdgico, ndo podem ser membros do Conselho Geral.

Art.2 116 - Competéncias
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As competéncias sdo as previstas na lei atualmente em vigor, no artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008,
republicado no Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Art.2 117 - Reunides

1. O Conselho Geral reune ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros
em efetividade de fungdes ou por solicitacdo da Diretora.

2. As reunioes do Conselho Geral devem ser marcadas em hordrio que permita a participacdo de todos os
seus membros.

3. A ordem do dia de cada reunido é estabelecida pelo presidente, e, salvo disposicao especial em
contrdrio, deve incluir os assuntos que para esse fim lhe forem indicados por qualquer vogal, desde que
sejam da competéncia do 6rgdo e o pedido seja apresentado por escrito com uma antecedéncia minima
de cinco dias sobre a data da reuniao.

4. A ordem do dia deve ser entregue a todos os membros com a antecedéncia de, pelo menos, 48 horas
sobre a data da reunido.

Art.2 118 - Regimento
1. Este Orgio elabora ou revé o seu regimento no inicio de cada mandato, no prazo de 30 dias apés a
sua instalagdo.
2. Neste regimento deve constar, entre outros, o seguinte:
a. forma de eleicdo do presidente;
b. modo de convocagdo e funcionamento das reunides;
c. regime de faltas;
d. perda e suspensao de mandato;
e. forma de convocar a Assembleia Eleitoral, pelo Presidente deste Orgdo.

Art.2 119 - Deliberagoes

1. Asdeliberagdes correntes sdo tomadas por maioria absoluta.
2. Aeleicdo do Diretor exige a maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes.

3. A deliberagdo sobre a cessacdao do mandato do Diretor exige maioria qualificada de dois tercos dos
membros em efetividade de fungdes.

Seccao Il — Diregao

Art.2 120 - Diretora

A Diretora é o Orgdo de Administracdo e Gestdo do Agrupamento nas &reas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial conforme regulamentac¢do definida nos artigos 192 a 292 do Decreto-
Lei n.2 75/2008, republicado no Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Art.2 121 - Subdiretor e Adjuntos da Diretora
1. A Diretora é coadjuvada, no exercicio das suas fun¢des, por um Subdiretor e por Adjuntos de acordo
com o despacho do membro do governo responsavel.
2. O Subdiretor e os Adjuntos s3o designados pela Diretora no prazo maximo de 30 dias apds a sua
tomada de posse.

Art.2 122 - Competéncias da Diretora

52



£ FERIBEGRsa | oo AZCMMAIA
As competéncias da Diretora s3o fixadas pelo Art.2 20.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, republicado no Decreto-Lei
n.2 137/2012, de 2 de julho.

Art.2 123 - Recrutamento da Diretora
O recrutamento e o processo eleitoral processa-se, conforme o previsto nos Art.2s 21.2, 22.2 e 23.2 do
Decreto-Lei n.2 75/2008, republicado no Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Art.2 124 - Assessoria da Direcao
1. Para apoio a atividade da Diretora e mediante proposta desta, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sao designados Docentes em exercicio
de fungdes no Agrupamento.
2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no nimero anterior sdo definidos
por despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educacdao, em funcdo da populacado
escolar e do tipo e regime de funcionamento do Agrupamento.

Art.2 125 - CondigOes para o exercicio
A Diretora pode propor ao Conselho Geral, para apoio a sua atividade, a constituicdo de Assessorias técnico-

pedagdgicas, de acordo com as normas legais em vigor.

Art.2 126 - Competéncias das Assessorias

O Assessor deve ser um Docente dos quadros, em exercicio de fungdes neste Agrupamento, com reconhecida
competéncia técnico - pedagdgica, preferencialmente qualificado para o exercicio de outras fungdes
educativas e cujo perfil de formagdo corresponda as necessidades do Agrupamento, de acordo com o seu
Projeto Educativo.

Art.2 127 - Redugao da componente letiva
1. A Diretora exerce as suas fungdes em regime de exclusividade, com a opg¢do de lecionar na disciplina

ou area curricular para a qual possua qualificacdo profissional.
2. O Subdiretor, os Adjuntos e os Assessores usufruem de uma reducdo da componente letiva definida
dentro das competéncias do Diretor ou a que vier a ser consignada na lei.

Secgdo lll - Conselho Pedagégico

Art.2 128 - Definigao

O Conselho Pedagégico é o Orgdo de Coordenacdo e Supervisdo Pedagdgica e Orientacdo Educativa do
Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didaticos, da orientagdo e acompanhamento das
criangas e alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e é regulamentado nos artigos 32.2 a
34.2 do Decreto-lei 137/2012, de 2 de julho.

Art.2 129 - Composi¢cao
1. O Conselho Pedagdgico é constituido, no maximo por dezassete elementos, distribuidos da seguinte

forma:
a. Diretora que exerce as fungdes de presidente;
b. Coordenador do Departamento do Pré-Escolar;
c. Coordenador do Departamento do 1.2 ciclo;
d. Coordenador do Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais;
e. Coordenador do Departamento de Expressoes;
f. Coordenador do Departamento de Linguas;
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g. Coordenador do Departamento de Matemdtica, Tecnologias e Ciéncias Experimentais;
h. Coordenador do Departamento de Educacao Especial;
i. Coordenadores de Diretores de Turma, sendo um do 2.2 ciclo e outro do 3.2 ciclo;
j.  Coordenador das Bibliotecas do Agrupamento;
k. Coordenador da Estratégia de Educacado para a Cidadania;
|.  Coordenador do Plano Anual de Atividades;
m. Representante do SPO.

Art.2 130 - Competéncias
As competéncias sdo as previstas no artigo 33.2 do Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho e no regimento.

Art.2 131 - Funcionamento
O funcionamento encontra-se regulamentado pelos normativos em vigor e descrito no regimento.

Secgao IV - Conselho Administrativo

Art.2 132 - Definigdo

O Conselho Administrativo é o Orgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento, nos
termos da legislacdo em vigor. A composicdo, competéncias e funcionamento do Conselho Administrativo
encontra-se regulamentada nos artigos 37.2 a 39.2 do decreto-lei 137/ 2012 de 2 de julho.

Capitulo Il - Coordenagdo de Escola ou de Estabelecimento de Educagio Pré-escolar
Art.2 133 - Coordenador
1. A coordenagdo de cada estabelecimento de ensino integrado no Agrupamento é assegurada por um
Coordenador.
2. O Coordenador é designado, pela Diretora de entre os docentes em exercicio de fung¢des no
Agrupamento.
3. A designacdo, o mandato e as competéncias da coordenacdo de estabelecimento encontram-se
definidas nos artigos 40.2 e 41.2 do Decreto-Lei 137/2012 de 2 de julho.

Art.2 134 - Sede
Os o6rgaos de Administracdo e Gestdo ficam sediados na escola sede do Agrupamento, enquanto a
coordenacdo de cada uma das escolas que o integram deve ser assegurada pelo Coordenador de Escola.

LIVRO V - Organiza¢ao Pedagogica
Capitulo | — Estruturas de coordenagao educativa e supervisao pedagogica
Art.2 135 - Estruturas de Coordenagao Educativa
1. As estruturas de coordenac¢do educativa e supervisdo pedagogica do Agrupamento e de apoio ao
Conselho Pedagdgico e a Direcdo sdo as seguintes:
a. Departamentos Curriculares;
Departamento de Educagao Especial;
Grupos disciplinares;
Conselho de estabelecimento;
Conselho de docentes - 1.2 CEB;
Conselhos de ano - 1.2 CEB;

Conselho de Diretores de Turma;

Sm 0 a0 0T

Conselhos de turma.
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Seccdo | - Departamentos Curriculares
Art2 136 - Definicao
1. O Departamento Curricular é a estrutura a quem incumbe fundamentalmente o desenvolvimento de
medidas que reforcem a articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional, dos
programas e orientacdes curriculares e programaticas, aprendizagens essenciais e perfil dos alunos a
saida da escolaridade obrigatdria, definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de
componentes curriculares de iniciativa do agrupamento.
2. Os Departamentos organizam-se em grupos disciplinares que rednem, sempre que necessario, de
forma a garantir a coordenacao pedagdgica das disciplinas que os constituem.

Art.2 137 - Composi¢do/Organizacdo
1. Os docentes dos diferentes grupos de recrutamento constituem 7 departamentos com a seguinte
composigao:
a. Departamento da Educagdo Pré-Escolar
b. Departamento Curricular do 1.2 Ciclo
c. Departamento Curricular de Linguas
i Portugués
ii. Linguas Estrangeiras
d. Departamento Curricular de Ciéncias Humanas e Sociais
i Histéria e Geografia de Portugal
ii. Historia
iii.  Geografia
iv. Educacdo Moral e Religiosa Catdlica e/ou outras
e. Departamento Curricular de Matematica, Tecnologias e Ciéncias Experimentais
i Matematica
ii.  Ciéncias Naturais
iii. Fisico-Quimica
iv.  Tecnologias de Informag¢do e Comunicagao
f. Departamento Curricular de Expressoes
i Educacdo Visual e Tecnoldgica
ii. Educagao Musical
iii. Educacao Visual
iv. Educacdo Fisica dos 2.2 e 3.2 Ciclos
g. Departamento de Educac¢do Especial
2. Sempre que um docente lecione disciplinas de mais do que um Departamento, compete a Diretora
indicar aquele do qual deverd ser membro, com base na disciplina que tiver maior nimero de horas.
3. Os docentes do grupo de recrutamento 120 integram o Departamento do 1.2 ciclo e integram os
conselhos de docentes das escolas onde estdo destacados. Articulam verticalmente com os docentes
de Inglés dos diferentes niveis de ensino, na Equipa de Articulagdo Vertical de Inglés.

Art.2 138 - Funcionamento
O Departamento Curricular relne ordinariamente em funcdo da agenda do Conselho Pedagégico e
extraordinariamente, sempre que necessario ou a pedido de pelo menos um terco dos professores do

Departamento.

Art.2 139 - Coordenador do Departamento Curricular
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O Coordenador do Departamento é um Professor nomeado pelos docentes pertencentes ao mesmo,
mediante uma lista de 3 nomes indicados pela Diretora.

O mandato é de quatro anos, podendo cessar por decisdo da Diretora, ouvido o Conselho Pedagdgico e
a qualguer momento a pedido do interessado ou no final do ano.

O Coordenador do Departamento é apoiado pelos Representantes de Disciplina.

Art.2 140 - Competéncias

As competéncias e funcionamento dos Departamentos, assim como as competéncias do seu Coordenador

encontram-se regulamentados no respetivo regimento do Departamento.

Secgdo Il - Conselho de Estabelecimento

Art.2 141 - Composicao

O Conselho de Estabelecimento é constituido pelo Coordenador de estabelecimento e por todos os

professores titulares de turma e docentes titulares de grupo colocados naquele estabelecimento, podendo

ainda intervir, sem direito a voto, os servicos com competéncia em matéria de apoio educativo e servicos ou

entidades cuja contribuicdo o conselho pedagdgico considere conveniente.

Art.2 142 - Docente titular de grupo

1.

Na educacdo pré-escolar, o perfil do docente titular de grupo é o perfil geral do educador aprovado
pelo Decreto — Lei n? 240/2001, de 30 de agosto, com as especificacdes constantes no Decreto-Lei n2
241/2001, de 30 de agosto.

Ao docente titular do grupo compete:

a. conceber e desenvolver o respetivo curriculo, através da planificacdo, organizacdo e avaliacdo
do ambiente educativo, bem como das atividades e projetos curriculares, com vista a
construgdo de aprendizagens integradas;

b. mobilizar o conhecimento e as competéncias necessarias ao desenvolvimento de um curriculo
integrado, no ambito da expressdo, da comunicacdo, do conhecimento do mundo e do
desenvolvimento pessoal e social.

A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com as criancas sdo da
responsabilidade do docente titular de grupo, nos termos da legislacdo em vigor e em conformidade
com as orientac¢des da circular n2 4/DGIDC/DSDC/2011, de 11 de abril.

Compete ao Departamento da Educac¢do Pré-escolar assegurar o cumprimento e a harmonizagdo dos
procedimentos associados ao nimero anterior, nos termos a definir no seu regimento.

Art.2 143 - Professor titular de turma

1.

No primeiro ciclo, o perfil do Professor titular de turma é o perfil geral dos docentes do ensino basico e
secundario, aprovado pelo Decreto — Lei n? 240/2001, de 30 de agosto, com as especificacbes
constantes no Decreto-Lei n2 241/2001, de 30 de agosto.

Ao Professor titular de turma compete:

a. desenvolver o respetivo curriculo, no contexto de uma escola inclusiva, mobilizando e
integrando os conhecimentos cientificos das areas que o fundamentam e as competéncias
necessdrias a promocao da aprendizagem dos alunos;

b. promover a aprendizagem de competéncias socialmente relevantes, no ambito de uma
cidadania ativa e responsavel, enquadradas nas op¢des de politica educativa presente nas
varias dimensdes do curriculo integrado deste ciclo;

c. assegurar a articulagdo com os restantes professores da turma, para efeitos da formaliza¢do da
avaliacao sumativa interna;
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d. assegurar 1 hora semanal para o atendimento aos Encarregados de Educacao.
A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos estao
previstos no plano de trabalho da turma cuja coordenacao é da responsabilidade do Professor titular
de turma.
A harmonizagao dos procedimentos entre as varias turmas do mesmo ano é assegurada no ambito da
coordenacdo de ano.

Art.2 144 - Competéncias do Conselho de Estabelecimento

1.

Sao competéncias do Conselho de Estabelecimento:

a. promover a articulacdo curricular e interdisciplinar;

b. promover atroca de informacao, experiéncias e cooperagao entre disciplinas;

c. promover a articulacdo entre as disciplinas e as restantes estruturas;

d. aprovar a avaliacdo final de cada periodo e final de ano.
A classificacdo final a atribuir em cada area disciplinar é da competéncia do Professor titular de turma,
ouvido o Conselho de Docentes.
As deliberagdes do Conselho de Docentes devem resultar do consenso dos professores que o integram,
admitindo-se o recurso ao sistema de votacdo, quando se verificar a impossibilidade de obtencdo
desse consenso.
No caso de recurso a votacdo, todos os membros do Conselho de Docentes devem votar
nominalmente, ndo havendo lugar a abstencao, sendo registado em ata o resultado da votacgdo.
A deliberacdo sé pode ser tomada por maioria, tendo o Presidente do Conselho de Docentes, cooptado
entre os membros, voto de qualidade em caso de empate.
Na ata da reunido de Conselho de Docentes, devem ficar registadas todas as deliberagGes e a respetiva
fundamentacao.

Seccgao lll - Conselho de docentes — 1.2 CEB

Art.2 145 - Composicao

1.

O Conselho de Docentes para efeitos de avaliagdo dos alunos é constituido pelos professores titulares
de turma.

Nos Conselhos de Docentes podem intervir, sem direito a voto, outros professores ou técnicos que
participem no processo de ensino e aprendizagem.

Art.2 146 - Funcionamento e Competéncias do Conselho de Docentes

O funcionamento e as competéncias do Conselho de Docentes encontram-se regulamentados no artigo 35 da
Portaria n.2 223-A/2018.

Secgdo IV - Conselho de Ano - 1.2 CEB
Art.2 147 - Constituicao e organizagao

1.

Os Conselhos de Ano do 12 CEB sdo constituidos pelos professores titulares de turma, dos respetivos
anos de escolaridade e, nos 3.2 e 4.2 anos, também, pelos professores de Inglés.

Os Conselhos de Ano relinem sempre que necessario ao longo do periodo e no final de cada periodo.
Nas reunides do final do periodo e sempre que seja necessario, estardo presentes os Docentes do
Apoio Pedagdgico, da Educacdo Especial e das AEC.

Art.2 148 - Coordenadores de Ano do 1.2 CEB
Os Coordenadores de Ano sdao nomeados de entre os professores que o compdem.
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Art.2 149 - Competéncias do Conselho de Ano
1. Aos Conselhos de Ano compete:
a. planificar, organizar e avaliar as atividades a realizar com as turmas do mesmo ano de
escolaridade;
b. estabelecer normas de conduta ou formas de agdo comuns para as turmas do mesmo ano,
sem prejuizo das estratégias especificas de cada turma;
propor e planificar formas de atuagao junto dos pais e Encarregados de Educacao;
promover a interacdo entre a escola e a comunidade;
pronunciar-se sobre a avaliacdo dos alunos;

- o a o

elaborar e propor ao Conselho Pedagdgico as informacgdes das provas de equivaléncia a
frequéncia realizadas a nivel de escola, de acordo com as informacgdes aprovadas em Conselho
Pedagdgico.

Art.2 150 - Competéncias do Coordenador de Ano
1. Sem prejuizo de outras competéncias previstas na lei, cabe ao Coordenador:

a. dar seguimento as instrucdes do Conselho Pedagdgico e da Diretora;

b. promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o ano
respetivo;

c. assegurar a coordenacdo das orientacbes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacdo dos seus objetivos e conteldos a situagdo concreta do
Agrupamento;

Secgao V - Conselho de Diretores de Turma

Art.2 151 - Composigao

O Conselho de Diretores de Turma do 2.2 ciclo integra 0s 5.2 e 6.2 anos e o do 3.2 ciclo, integra 0s 7.2, 8.2 e 9.2
anos, sendo constituido pelos Diretores de Turma dos respetivos anos.

Art.2 152 - Competéncias e funcionamento
1. As competéncias e o funcionamento do Conselho de Diretores de Turma encontram-se
regulamentados pela legislagdo atualmente em vigor e no seu regimento.

Art.2 153 - Coordenador de Diretores de Turma
1. A existéncia do Coordenador de Diretores de Turma para o 2.2 e 3.2 ciclos tem em conta critérios
propostos pelo Conselho Pedagdgico.
2. E nomeado pela Diretora de entre os professores Diretores de Turma do 2.2 e 3.2 ciclos
respetivamente.

Art.2 154- Condi¢des de nomeagao
1. O exercicio de fun¢des do Coordenador de Diretores de Turma pode cessar:
a. em resultado da colocagdo, por concurso, em outra escola;
b. a pedido, devidamente fundamentado, do interessado;
c. por decisdo da Diretora.

Art.2 155 - Competéncias do coordenador de Diretores de Turma
1. Ao Coordenador dos Diretores de Turma compete:
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o

representar, em Conselho Pedagdgico, os Diretores de Turma;

b. convocar e presidir as reunides do Conselho de Diretores de Turma, exceto nos casos previstos
na lei, ou no presente regulamento, em que tal competéncia esteja cometida a outrem;

c. coordenar as tarefas dos Diretores de Turma, assegurando praticas de atuacdao comuns;
coordenar a acdo do respetivo Conselho de Diretores de turma, articulando estratégias e
procedimentos;

e. apoiar e aconselhar os Diretores de Turma nas tarefas inerentes a fungao;

f. apoiar e enquadrar os novos Diretores de Turma;

g. submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do Conselho de Diretores de turma que
coordena;

h. garantir, junto dos Diretores de Turma, informacdo atualizada de legislacdo em vigor e de
decisdes emanadas pela Diretora ou Conselho Pedagdgico;

i. propor acoes de formacdo para Diretores de Turma, ao Conselho Pedagdgico, de acordo com
as necessidades e sugestdes dos mesmos;

j. manter as atas e o dossié atualizados;

k. analisar as atas dos Conselhos de Turma e os relatdrios criticos elaborados pelos Diretores de
Turma;

|. participar na formacdo de turmas no final de cada ano letivo;

m. participar em reunides/acdes, no ambito das suas funcbes e em representacio da escola, nos
termos de mandato conferido pela Diretora;

n. apresentar a Diretora, até ao final do ano letivo, um relatdrio que inclua a apreciacdo dos

relatdrios criticos dos Diretores de Turma.

Secgao VI — Conselho de Turma
Art.2 156 - Definigao e Composi¢ao
1. Em cada escola do Agrupamento, a organiza¢cdo, o acompanhamento e a avaliagcdo das atividades a
desenvolver com os alunos e a articulacdo entre a escola e as familias é assegurada:
a. pelos educadores de infancia, na educagao pré-escolar;
b. pelos professores titulares das turmas, no 1.2 ciclo;
c. Pelo Conselho de Turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, com a seguinte constituicdo:
i os professores da turma;
ii. Docente da Educacao Especial se a turma integrar alunos abrangidos pelo Decreto-Lei
54/2018;
iii.  dois representantes dos pais e Encarregados de Educacao;
iv. um representante dos alunos, no caso do 3.2 ciclo;
V. pelo representante do SPO e dos servicos especializados de apoio educativo sempre
gue necessario.

2. 0O Conselho de Turma é presidido pelo Diretor de Turma e secretariado por um professor da turma,
nomeado pela Diretora.

3. Atentos ao previsto no artigo 35 do Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho, nos pontos da ordem de
trabalhos em que seja discutida a avaliacdo individual dos alunos apenas participam os professores da
turma.

4. Nas turmas com alunos que estejam a ser acompanhados pelos Servicos de Psicologia e Orientagdo ou
pelos Servicos de Apoio a Educacgdo Inclusiva, os Técnicos Especializados destes servicos poderdo
integrar o Conselho de Turma, sem direito a voto.

Art.2 157- Competéncias
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As competéncias do Conselho de Turma, encontram-se regulamentadas no Decreto-lei n.2 137/2012, na
Portaria n.2 223-A/2018 e no seu Regimento.

Art.2 158 - Funcionamento
O funcionamento do Conselho de Turma encontra-se regulamentado no Decreto-lei n.2 137/2012, na Portaria
n.2 223-A/2018 e no seu Regimento.

Art.2 159 - Diretor de Turma

1. O Diretor de Turma é designado pela Diretora.

2. Sem prejuizo no disposto no nimero anterior e sempre que possivel, deverd ser nomeado Diretor de
Turma o docente que no ano anterior tenha exercido tais fungdes na turma a que pertenceram os
mesmos alunos.

3. S6 em casos de absoluta necessidade é permitida a acumulacdo de duas dire¢des de turma.

4. O Diretor de Turma tem direito a uma reducdo semanal nos termos previstos na lei.

Art.2 160 - Competéncias do Diretor de Turma
1. Aagdo do Diretor de Turma exerce-se em quatro vertentes:
A em relacdo aos alunos:

a. promover a educacdo civica e moral dos alunos através de atividades de participacdo e de
socializacdo;

b. conhecer individualmente os alunos da turma e as relagGes entre eles, de modo a poder
promover e acompanhar o seu desenvolvimento intelectual, afetivo, sociomoral e psicomotor;

c. promover e acompanhar a integragdao dos alunos na turma e na escola;
resolver os conflitos entre alunos para que estes possam progredir no seu desenvolvimento
pessoal e social e resolver as situagdes que perturbem o adequado funcionamento das
atividades educativas;

e. detetar os casos de alunos que requeiram acompanhamento especial nos dominios académico,
psicolégico, da acdo social e escolar e comportamental, encaminhando-os, se necessario, para
o(s) servico(s) adequado(s);

f. coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequacgao de atividades, contetdos,
estratégias e métodos de trabalho a situagdo concreta do grupo e a especificidade de cada
aluno;

g. dar a conhecer o estatuto do aluno e o regulamento interno do agrupamento e informar sobre
todos os assuntos que sejam do interesse dos alunos, nomeadamente, organizagdo do plano
de estudos, processos e critérios de avaliagdo, matriculas, apoios socioeducativos, normas de
utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalagdes, plano de
emergéncia e todas as atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo;

h. promover a elei¢do do delegado e subdelegado dos alunos da turma, no inicio do ano letivo;

i. demitir os representantes dos alunos da turma quando se justifique;

j. reunir com os alunos, por iniciativa prépria ou por solicitacdo dos delegado e/ou subdelegado
de turma, sempre que se torne necessario tratar de assuntos de carater pedagdgico ou
funcional, mas sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas;

k. tomar conhecimento das situagdes em que um aluno da turma, tenha um comportamento que
se revele perturbador do bom funcionamento das atividades do agrupamento;

|. participar a Diretora sempre que entenda que o comportamento presenciado ou participado é
passivel da aplicacdo de medida disciplinar corretiva ou sancionatoria;
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m. articular com os docentes do Conselho de Turma e a Equipa Multidisciplinar da Educacdo
Inclusiva na construcdo de todos os documentos necessarios as medidas de suporte a
aprendizagem.

B. Em relacdo aos Encarregados de Educacao:

a. promover a eleicdo dos representantes dos Encarregados de Educa¢ao da turma, no inicio do
ano letivo;

b. promover a participacdo dos Encarregados de Educagdo nas atividades da turma;
informar os Encarregados de Educacdo de todos os assuntos respeitantes aos seus educandos;
informar os alunos e Encarregados de Educacdo dos recursos e servicos existentes na
comunidade escolar;

e. atendé-los semanalmente em hordrio préprio;

f. convocar, pela forma mais expedita, os Representantes dos Encarregados de Educa¢do com
antecedéncia de 48 horas;

g. reunir de acordo com o calendario definido pela Diretora e sempre que se revele necessario;

h. dar conhecimento ao Encarregado de Educagdo do encaminhamento do aluno para os Servigos
de Psicologia e Orientagao.

C. Em relacdo aos professores da turma:

a. presidir as reunides de Conselho de Turma;

b. promover a cooperacdo e o trabalho de equipa entre todos com vista a realizacdo das
atividades planeadas;

c. recolher e divulgar informacGes emanadas dos 6rgdos de administracdo e gestao;

d. fornecer aos professores da turma os dados disponiveis referentes ao aluno, no caso do
Diretor de Turma;

e. coordenar a elaboragdo e aplicacdo do Plano Curricular de Turma;

f. promover projetos de coordenacao interdisciplinar;

g. recolher e veicular todas as informacgdes relevantes respeitantes aos alunos;

h. coordenar as formas de organizacdo e de condugdo do processo de ensino e aprendizagem de

modo adequado aos alunos da turma;
coordenar o processo de organizacdo e desenvolvimento das areas curriculares disciplinares e

de outras ofertas, caso existam.
D. Em relagdo as tarefas administrativas:

a. organizar e manter atualizado o dossier de turma, assim como os processos individuais dos
alunos, zelando pela confidencialidade dos elementos nele contidos referentes a dados de
natureza pessoal ou relativos a familia;

b. expedir avisos e correspondéncia para os Encarregados de Educacdo, arquivando as respetivas
copias;

c. tomar conhecimento das faltas dos alunos e proceder, em relagdo as mesmas, de acordo com
o estipulado no estatuto do aluno e neste regulamento interno;

d. colaborar na renova¢do das matriculas para o ano letivo seguinte de acordo com as
orientagdes da Diretora.

Capitulo Il - Equipas de Trabalho
Seccgdo | - Equipa da Estratégia da Educagdo para a Cidadania (EEC)
Art.2 161 - Defini¢ao
1. A Equipa é constituida para dar resposta a implementacdo da Estratégia Nacional de Educacdo para a
Cidadania (ENEC) no que diz respeito a sua convergéncia com o Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria, as Aprendizagens Essenciais e documentos orientadores do AEGMMAIA.
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2. A coordenacdo da Equipa da Estratégia da Educacdo para a Cidadania (EEC) é assegurada por um

docente designado pela Diretora, com assento no Conselho Pedagdgico (CP).

Art.2 162 - Constituicao
Constituem a Equipa EEC, uma educadora do Pré- Escolar, uma professora do 12 ciclo e os professores da

disciplina de Cidadania e Desenvolvimento (CD) do 22 e 32 ciclos.

Art.2 163 - Mandato
O mandato dos elementos da Equipa EEC é 1 ano letivo, podendo cessar por decisdo da Diretora, ouvido o

Conselho Pedagdgico, e a qualquer momento a pedido dos interessados ou no final do ano.

Art.2 164 - Competéncias

1. Competéncias da equipa EEC:

a.
b.
c.

definir documentos orientadores para o AEGMMAIA,
planificar as atividades letivas e ndo letivas para CD;
organizar as atividades para apresentac¢do ao CP, coordenador PAA e conselhos de turma (CT).

2. Competéncias da coordenadora da equipa EEC:

a.

b.
C.

d.

colaborar na divulgacdo e promocdo das atividades no ambito da cidadania promovidas no
agrupamento;

apoiar os professores de CD no ambito da implementacdo da disciplina;

estabelecer a ligacdo entre o agrupamento e a Equipa Nacional de Educagdo para a Cidadania e
os professores de CD;

apresentar um relatdrio por periodo do trabalho realizado a Diretora.

Seccdo Il - Equipa de Articulagdo Vertical (EAV)

Art.2 165 - Definigdo e constituicdo

1. Como forma de assegurar a sequencialidade e a articulacdo dos conteldos lecionados, atividades,

projetos a desenvolver nos diferentes niveis de ensino foram constituidas as seguintes equipas:

a.

Equipa de Articulacdo Vertical das Ciéncias Experimentais (1 educador do Pré-escolar; 1
professor do 1.2 ciclo; representante de disciplina do grupo 230, 2.2 CEB; representante de
disciplina do grupo 520, 3.2 CEB; representante de disciplina do grupo 510);

Equipa de Articulagdo vertical de Ciéncias Sociais e Humanas (1 educador do Pré-escolar; 1
professor do 1.2 ciclo; representante de disciplina do grupo 200, do grupo 400, do grupo 420 e
do grupo 290);

Equipa de Articulacdo Vertical das Expressdes (1 educador do Pré-escolar; 1 professor do 1.2
ciclo; representante de disciplina do grupo 240, 2.2 CEB; e, representante de disciplina do
grupo 600, 3.2 CEB);

Equipa de Articulacdo Vertical de Inglés (1 educador do Pré-escolar; Professor de Inglés do 1.2
ciclo; representante disciplina de Inglés do 2.2 CEB; representante disciplina de Inglés do 3.2
CEB);

Equipa de Articulacdo Vertical de Matematica (1 educador do Pré-escolar; 1 professor do 1.2
ciclo; professor do grupo 230, 2.2 CEB; representante de disciplina do grupo 500, 3.2 CEB);
Equipa de Articulagdo Vertical de Portugués (1 educador Pré-escolar; 1 professor do 1.2 ciclo;
representante de disciplina de Portugués do 2.2 CEB; representante de disciplina de Portugués
do 3.2 CEB).
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Art.2 166 - Mandato
O mandato dos elementos da Equipa EAV é anual, podendo cessar por decisdo da Diretora, ouvido o Conselho
Pedagdgico, e a qualquer momento a pedido do interessado.

Art.2 167 - Competéncias
1. S&o competéncias da EAV:

a. promover a articulacdo curricular e pedagdgica entre os varios estabelecimentos de educacao
gue compdem este Agrupamento, assim como os varios niveis de educacdo/ensino e ainda
servir de elo de ligacdo entre o curriculo e as dreas de enriquecimento curricular;

b. efetuar o levantamento dos contelddos programdticos em que os alunos apresentam mais
dificuldades;

c. apresentar estratégias de melhoria;
promover articulacdo dos conteludos e aprendizagens essenciais dos diversos niveis com
coeréncia e sequencialidade;

e. proporcionar a partilha de metodologias;

f. favorecer a implementacdo de projetos/atividades comuns;

g. favorecer e valorizar o trabalho colaborativo entre professores dos diferentes anos de
escolaridade /ciclos de ensino.

Art.2 168 - Funcionamento
1. Cada equipa define a periodicidade das reuniGes e designa um representante.
2. O trabalho desenvolvido em cada equipa deve ser apresentado em reuniao de departamento.

Seccao lll - Equipa Plano Anual de Atividades (PAA)

Art.2 169 - Definigao

A supervisdo/coordenacdo das atividades que integram o Plano Nacional de Atividades (PAA) é realizada pela
Equipa de Coordenacdo do mesmo, cujo Coordenador, docente designado pela Diretora, tem assento no
Conselho Pedagdgico (CP).

Art.2 170 - Constituicao
Constituem a Equipa PAA a coordenadora do PAA, os coordenadores de estabelecimento, uma professora
bibliotecaria e os coordenadores de departamento.

Art.2 171 - Mandato
O mandato dos elementos da Equipa PAA é de quatro anos, podendo cessar por decisdo da Diretora, ouvido o
Conselho Pedagégico, e a qualquer momento a pedido do interessado ou no final do ano.

Art.2 172 - Competéncias
1. A equipa de coordenacdo do PAA compete:

a. definir documentos orientadores para o PAA;

b. recolher as propostas de cada departamento a integrar o Plano Anual de Atividades e agilizar
no sentido de serem apresentadas em Conselho Pedagdgico;

c. organizar as atividades do seu departamento e envia-las ao coordenador PAA;
participar na elaboracao do PAA,

e. verificar a correspondéncia entre as atividades propostas do seu Departamento e os objetivos
do Projeto Educativo, nos casos em que isso se verifique e aconselhe;

f. participar na elaboragdo dos relatorios intermédios e do relatdrio final anual, a apresentar em
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Conselho Pedagégico.

Art.2 173 - Funcionamento
A Equipa PAA rege-se pelo estipulado no seu Regimento Interno.

Secgao IV - Equipa TIC

Art.2 174 - Defini¢ao

A Equipa TIC, prevista no Despacho Normativo n.2 10-B/2018, resulta da necessidade de apoio a Direc¢do para a
manutenc¢do/gestdo dos recursos tecnoldgicos e de apoio a escola na programacdo/desenvolvimento de
atividades educativas que envolvam os recursos tecnoldgicos.

Art.2 175 - Constituicao
1. AEquipa TIC é constituida pelos seguintes elementos:
a. 1 adjunto da Diregao;
b. 1 professor de TIC;
c. 1 assistente técnico com competéncias informaticas.

Art.2 176 - Mandato
O mandato dos elementos da Equipa TIC é anual, podendo cessar por decisdo da Diretora, ouvido o Conselho
Pedagodgico, e a qualquer momento a pedido do interessado.

Art.2 177 - Competéncias
1. Compete a equipa:

a. instalar e gerir os recursos tecnoldgicos;

b. zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnoldgicos, sendo o interlocutor
junto do centro de apoio tecnoldgico as escolas e das empresas que prestem servicos de apoio
e manutengdo aos equipamentos e sistemas;

c. fazer a gestdo e inventariagdao dos recursos no ambito das TIC;

d. fazer o levantamento de necessidades de manuten¢do e/ou aquisicio de material e
equipamento;

e. fazer a manutengdo e atualizagdo da pagina WEB;

f. apoiar a implementacdo do Plano de Ac¢do para o Desenvolvimento Digital das Escolas
(PADDE);

g. dar cumprimento a implementagao da Escola Digital.

Seccao V - Equipa do Plano de A¢do para o Desenvolvimento Digital das Escolas (PADDE)

Art.2 178 - Definigao

A Equipa PADDE foi constituida para dar resposta a Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 30/2020, de 21 de
abril de 2020, no que diz respeito ao desenvolvimento de um programa para a transformacdo digital das
escolas.

Art.2 179 - Constituicao
1. AEquipa PADDE é constituida pelos seguintes elementos:
a. Diretora;
b. Subdiretor;
c. Um professor de TIC.
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Art.2 180 - Mandato
O mandato dos elementos da Equipa PADDE é anual, podendo cessar por decisdo da Diretora, ouvido o

Conselho Pedagégico, e a qualquer momento a pedido do interessado.

Art.2 181 - Competéncias

1. Compete a equipa:

a.

analisar, discutir, organizar e implementar o plano de agao que visa fazer a transicao digital
faseada;

divulgar as atividades desenvolvidas;

elaborar relatérios de monitorizacao da implementacdo do plano.

Seccao VI - Equipa de Autoavaliagdo (EAA)

Art.2 182 - Defini¢ao

De acordo com o disposto na Lei n.2 31/2002, de 20 de Dezembro (sistema de avaliacdo da educacgdo e
do ensino ndo superior), a autoavaliacdo da escola tem carater obrigatdrio, desenvolvendo-se em

1.

permanéncia e com o apoio da administracao.

A autoavaliacdo assenta nos termos de analise seguintes:

a.

grau de concretiza¢do do projeto educativo e modo como se prepara e concretiza a educacao,
0 ensino e as aprendizagens das criangas e alunos, tendo em conta as suas caracteristicas
especificas;

nivel de execucdo de atividades proporcionadoras de climas e ambientes educativos capazes
de gerarem as condi¢Oes afetivas e emocionais de vivéncia escolar propicias a interagao, a
integracdo social, as aprendizagens e ao desenvolvimento integral da personalidade das
criangas e alunos;

desempenho dos 6rgdos de administragdo e gestao das escolas ou agrupamentos de escolas,
abrangendo o funcionamento das estruturas escolares de gestdo e de orientacdo educativa, o
funcionamento administrativo, a gestdo de recursos e a visdo inerente a acdo educativa,
enquanto projeto e plano de atuagdo;

sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promoc¢do da frequéncia escolar e dos
resultados do desenvolvimento das aprendizagens dos alunos, em particular dos resultados
identificados através dos regimes em vigor de avalia¢do das aprendizagens;

pratica de uma cultura de colaboracdo entre os membros da comunidade educativa.

Art.2 183 - Constituicdao da Equipa de Autoavaliacao

1.

A autoavaliacdo do Agrupamento processa-se através dos trabalhos desenvolvidos por uma equipa de

autoavaliacdo composta por um representante de cada departamento.

O Coordenador da Equipa de Autoavaliacdo é designado pela Diretora, de entre os elementos que a
constituem.

A Equipa de Autoavaliagdo é responsavel pelo desenvolvimento do processo de autoavaliagdo do

Agrupamento, durante o periodo de quatro anos do mandato da Diretora.

Art.2 184 - Mandato
O mandato dos elementos da Equipa de Autoavaliacdo é de quatro anos, podendo cessar por decisdo da

Diretora, ouvido o Conselho Pedagdgico, e a qualquer momento a pedido do interessado ou no final do ano.

Art.2 185 - Competéncias

1.

Compete a Equipa de Autoavaliacdo:
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a. planificar o processo de autoavaliacdo anual;

b. implementar processos de autoavaliacdo de projetos/estruturas do AE, emanados
superiormente;

c. envolver a comunidade escolar e educativa no processo de autoavaliacao;

d. trabalhar em articulacdo com as entidades externas que colaboram no processo de avaliacao
da Escola;

e. construir e aplicar os instrumentos de recolha de dados;

f. recolher, tratar e analisar a informacdo/dados necessarios;

g. apresentar os resultados da autoavaliacdo ao CP;

h. elaborar o relatdrio final;

i. divulgar os resultados.
2. No quadro da autoavaliagcdo do agrupamento, compete a EAA o desenvolvimento de mecanismos que
aprofundem a avaliacdo das atividades desenvolvidas.

Art.2 186 - Funcionamento
A Equipa de Autoavaliacdo rege-se pelo estipulado no seu Regimento Interno.

Seccao VIl - Secgao de formagao

Art.2 187 - Definigdo

A Seccdo de Formacdo é a estrutura de coordenacdo e acompanhamento da formacdo continua do pessoal
docente e ndo docente do Agrupamento.

Art.2 188 - Constituicao
A Seccdo de Formacdo é constituida pelos Coordenadores de Departamento e coordenada pelo docente que
integra a secgao de formagdo e monitorizagao do CFAE MaiaTrofa.

Art.2 189 - Mandato
O mandato dos elementos da Sec¢do de Formagao é de quatro anos, podendo cessar por decisdo da Diretora,
ouvido o Conselho Pedagdgico, e a qualquer momento a pedido do interessado ou no final do ano.

Art.2 190 - Competéncias
1. A Seccdo de Formacdo compete, para além das previstas no despacho n218038 /2008:

a. identificar e diagnosticar necessidades de formacdo do pessoal docente e ndo docente do
Agrupamento;

b. elaborar e manter atualizada uma base de dados com a formacgdo ja adquirida pelo pessoal
docente e ndo docente;

c. elaborar e implementar o plano de formacdo e atualizagdo do pessoal docente e ndo docente,
apo6s aprovacao do Conselho Pedagdgico, para cada biénio;

d. coordenar, com o Centro de Formacdo CFAE MaiaTrofa, a realizacdo das a¢des de formacdo a
desenvolver;

e. assegurar as condicGes de execucdo fisica da formacdo a realizar no Agrupamento, tendo em
conta os meios logisticos previstos;

f. supervisionar e avaliar o plano de formacdo do Agrupamento.

Capitulo Il - Servigos técnico-pedagdgicos

Secc¢do | - Servigos Especializados de Apoio Educativo
Art.2 191 - Finalidade e constituicao
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1. Os servicos especializados de apoio educativo sdo os responsaveis por todo o processo de avaliacdo
diagndstica, integracdo e acompanhamento dos alunos com medidas educativas de acordo com o
Decreto-Lei 54/2018.
2. Destinam-se a promover a existéncia de condicdes que assegurem a inclusdo e o sucesso destes
alunos.
3. Devem conjugar a sua agao com outras estruturas de orienta¢do educativa.

Art.2 192 - Parcerias

O Agrupamento deverd, isolada ou conjuntamente, estabelecer parcerias com Instituicbes particulares e de
solidariedade social, centro de recursos especializados, visando os fins previstos no Decreto-lei n2 54/2018, de
6 de julho.

Seccao Il — Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI)

Art.2 193 - Defini¢do

A Equipa Multidisciplinar de apoio a Educacgdo Inclusiva (EMAEI) constitui uma unidade especializada de apoio
educativo que, em colaboracdo com os demais servigos, visa contribuir para a plena integracao social e escolar
dos alunos com vista a sua inclusdo educativa, em conformidade com o decreto-lei n.2 54/2018, de 6 de julho.

Art.2 194 - Constituicdo, competéncias e funcionamento
A constituicdo, competéncias e funcionamento da EMAEI, assim como as suas competéncias encontram-se
regulamentadas no respetivo regimento, em conformidade com o decreto-lei n.2 54/2018, de 6 de julho.

Art.2 195 - Mandato
O mandato dos elementos da EMAEI é de quatro anos, podendo cessar por decisdo da Diretora, ouvido o
Conselho Pedagégico, e a qualquer momento a pedido do interessado ou no final do ano.

Seccao Il — Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

Art.2 196 - Constituicao

Sendo um recurso organizacional, congrega os recursos especificos de apoio a aprendizagem e inclusdo e
demais docentes, com fun¢Ges de apoio pedagdgico direto a alunos com necessidades adicionais de suporte.

Art.2 197 - Coordenagao

1. A coordenagdo do Centro de Apoio a Aprendizagem é assegurada por um docente designado pela
Diretora.

2. A designacgdo da coordenadora deve coincidir, sempre que possivel, com o final do ano letivo de cada
mandato, de modo a que se possa programar atempadamente o ano letivo seguinte.

Art.2 198 - Locais e horario de funcionamento

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem é uma estrutura que agrega qualquer espaco da comunidade
escolar, constituida pelos estabelecimentos de ensino do Agrupamento de Escolas.

2. Nos estabelecimentos das Escolas Basicas do 1.2 ciclo, nomeadamente a EB1/JI da Maia, EB1/JI1 da
Maia e EB1/JI D: Manuel Il, a intervencdo educativa sera prioritariamente desenvolvida em contexto de
sala de aula. No que diz respeito a implementacdo e desenvolvimento de metodologias e estratégias
de ensino estruturado e ao desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social, serdo
asseguradas em contexto diferenciado na sala de CAA.

3. Na Escola Basica Gongalo Mendes da Maia a intervengdo educativa desenvolve-se:
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a. em contexto de sala de aula, em regime de inclusdo na turma ou em outros espacgos
previamente definidos de acordo com o Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP) e o Programa
Educativo Individual (PEI) do aluno.

b. em contexto diferenciado, nomeadamente no pavilhdo 1, nas salas destinadas para o efeito
onde sdo desenvolvidas atividades de acordo com a especificidade e os objetivos da
intervencao, elencadas no PEI, assegurando o desenvolvimento de metodologias e estratégias
de ensino estruturado, desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social e a
implementacdo do Plano Individual de Transi¢do (PIT).

4. O horario de funcionamento das salas, agregadas ao CAA na Escola Basica Goncalo Mendes da Maia, é
definido no inicio do ano letivo, de acordo com os horarios das turmas dos alunos que o frequentam.
5. 0 horério de funcionamento das salas, nas escolas do 1.2 ciclo, agregadas ao CAA, é das 9h as 16h.

Art.2 199 - Recursos humanos e materiais existentes

1. O CAAintegra os seguintes recursos humanos:
a. docentes de educacdo especial;
b. docentes de vdrias dreas disciplinares;
c. técnicos especializados;
d. assistentes operacionais;
e. outros elementos, sempre que se justifique a sua intervencdo. (p. ex.: salde escolar).
2. O CAA integra os seguintes recursos materiais:
a. recursos tecnoldgicos e digitais (computadores, tablets...);
aplica¢des informaticas;
dossiers tematicos;

b
c
d. manuais escolares, enciclopédias; guides; fichas de trabalho;
e. materiais ludico-didaticos;

f

biblioteca escolar.

Art.2 200 - Formas de concretizacao dos objetivos especificos

1. Os alunos devem, prioritariamente, participar nas atividades da turma a que pertencem e nos demais
contextos de aprendizagem.

2. A inclusdao dos alunos no grupo ou turma e nas rotinas e atividades da escola deve, sempre que
possivel, recorrer a variadas estratégias de acesso ao curriculo.

3. Os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem podem ser coadjuvados por outros
docentes ou técnicos especializados, mediante a disponibilidade destes.

4. Os docentes e/ou técnicos especializados devem utilizar metodologias de intervengdo
interdisciplinares facilitadoras da aprendizagem, da autonomia e da adaptagdo ao contexto escolar.

5. Os docentes e/ou técnicos especializados devem promover e apoiar a criagio de ambientes
estruturados facilitadores da comunicacdo/interacéo.

6. Os docentes e os técnicos especializados devem ter um papel fundamental no processo de transi¢ao
para a Vida Ativa dos alunos com programa educativo individual.

7. Compete aos docentes de educagao especial promover iniciativas facilitadoras ao nivel da autonomia,
do acesso ao lazer, e participagao social.

Art.2 201 - Formas de articulagao escola com os recursos humanos e materiais no que respeita ao apoio e a
avaliagao das aprendizagens
1. O CAA, através da concretizagdo das suas atividades e projetos, procura promover a partilha, a
colaboracgdo e a cooperacdo entre os diferentes ciclos de ensino, com vista a inclusdo e promoc¢do do
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sucesso de todos os alunos.

Procura promover a articulacdo, a colaboracdo e o envolvimento dos encarregados de educacao no
processo de ensino aprendizagem dos seus educandos. Essa articulacao realizar-se-a em reunides
periddicas e através da plataforma informatica.

A definicdo e a concretizacdo das medidas de suporte a aprendizagem e inclusao exige uma articulacao
proxima com a EMAEI, os docentes e os técnicos das diferentes valéncias.

Seccao IV - Apoio tutorial | Apoio tutorial Especifico
Art.2 202 - Apoio tutorial (AT)

1.

Entende-se por apoio tutorial:

a. O apoio tutorial preventivo e temporario, de acordo com o ponto 3, do artigo 8.2 da Lei n?
116/2019, de 13 de setembro, que é mobilizado para todos os alunos, incluindo os que
necessitam de medidas seletivas ou adicionais, tendo em vista, designadamente, a promoc¢ao
do desenvolvimento pessoal, interpessoal e de intervencao social.

b. O apoio tutorial definido, enquanto medida seletiva definida no Artigo 9.2 do Decreto-Lei n2
54/2018, de 6 de julho, mobilizado para alunos com Relatdrio Técnico Pedagdgico.

Art.2 203 - Apoio Tutorial Especifico (ATE)

1.

A medida de Apoio Tutorial Especifico encontra-se consagrada no despacho normativo n.2 10-b/2018,
no seu art.2 12.2 e no n.2 11 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 90/2021, constituindo-se como
um recurso adicional, visando a diminuicdo das retencGes e do abandono escolar precoce e
consequentemente, a promogao do sucesso educativo.

A medida de ATE constitui-se como um recurso adicional, visando a diminuicdo das retencdes e do
abandono escolar precoce e, consequentemente, a promog¢do do sucesso educativo.

Estdo abrangidos por esta medida os alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos que, ao longo de todo o seu percurso
escolar, acumulem duas ou mais reten¢des e, uma vez aprovada pelo conselho pedagdgico e pelo
conselho geral, vincula os alunos por ela abrangidos ao seu integral cumprimento nos termos definidos
na lei.

As competéncias do professor tutor do ATE, obedecem ao definido na lei.

O Apoio Tutorial Especifico é um espaco:

a. onde o tutorando, com a ajuda do tutor, reflete sobre os seus comportamentos até ao
momento, sobre os motivos desses comportamentos e as suas consequéncias a curto e a longo
prazo;

b. onde o tutorando define objetivos para o seu percurso escolar;
onde os tutorandos sdo, constantemente, ajudados a refletir e a modificar o comportamento
em funcdo dos dados da avaliacdo realizada em cada momento;
de ajuda a construcdo de percursos individuais de mudanga com vista a melhoria pessoal;

e. de acolhimento e compreensado das dificuldades dos tutorandos, mas também de confrontacdo
sobre os comportamentos realizados para conseguir mudancgas.

Art.2 204 - Professor Tutor

1.

Para promover a melhoria das condicbes de aprendizagem e articulacdo escola/familia e bem assim
para acompanhar, de modo especial, o processo educativo de um grupo de alunos, a Dire¢do podera
criar a figura do Professor Tutor com composi¢do, funcionamento e competéncias reguladas por
regimento prdéprio.

O Professor Tutor deverd ser um docente profissionalizado com experiéncia adequada e, de
preferéncia, com formacéao especializada em orienta¢do educativa ou em coordenacdo pedagadgica.
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3. O Professor Tutor deverd, de preferéncia, acompanhar o aluno ou grupo de alunos ao longo dos
respetivos percursos escolares.

4. Sem prejuizo de outras competéncias que possam vir a ser estabelecidas no regimento prdprio,
compete aos Professores Tutores definir os principais objetivos e competéncias a atingir ou a
desenvolver nas atividades de tutoria.

5. E competéncia do professor Tutor, o acompanhamento em audi¢do e na aplicacdo de atividades de
integracao desde que designado pelo Diretor.

Art.2 205 - Operacionalizagao

1. Identificacdo dos alunos com duas ou mais reten¢des e dos que sdo sinalizados com dificuldades de
aprendizagem e/ou ao nivel pessoal e social.

2. A Diretora, sob proposta do Conselho de Turma, ou de outra estrutura ou servico de apoio
competentes, pode designar, quando esta modalidade de acompanhamento dos alunos o justifique,
Professores tutores responsaveis pelo acompanhamento, de forma individualizada, do processo
educativo de um aluno ou de um grupo de alunos.

3. Encaminhamento de alunos, sempre que necessdrio e de acordo com o diagndstico do conselho de
turma.

4. O professor tutor estabelece com o aluno um plano de acdo de tutoria, nas dreas do seu
desenvolvimento afetivo, psicolégico, sociolégico e intelectual.

5. Avaliacdo do processo e dos resultados de cada aluno, no final de cada periodo, informando o diretor
de turma.

Seccao V - Programa de Mentoria
Art.2 206 - Programa de Mentoria
1. A mentoria é uma medida de intervengdo preventiva e promotora do desenvolvimento do aluno em
diferentes dominios: emocional, comportamental e académico. De acordo com as orienta¢des do
Ministério da Educagdo, na Resolucdo de Conselho de Ministros 53-D/2020, o Programa de Mentoria
deve estimular o “relacionamento interpessoal e a cooperagao entre alunos”.
2. O Programa de Mentoria é da responsabilidade das coordenadoras dos Diretores de Turma.
3. O modo de implementagdo e funcionamento estd previsto no documento Programa de Mentoria
elaborado e aprovado pelo Conselho Pedagdgico.

Seccao VI - Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPO)
Art.2 207 - Definigao
1. O Servico de Psicologia e Orientagdo desenvolve a sua agdo nos dominios do apoio psicolégico e
psicopedagdgico a alunos, pessoal docente e ndo docente, do apoio ao desenvolvimento do sistema de
relacGes com a comunidade escolar e da orientagdo escolar e profissional.

Art.2 208 - Competéncias do SPO
A. A nivel do apoio psicopedagdgico:
1. Colaborar com os Educadores e Professores, prestando apoio psicopedagdgico as atividades
educativas;
a. identificar e analisar as causas de insucesso escolar e propor as medidas tendentes a sua
eliminacao;
b. proceder a avaliacdo global e prestar o apoio psicopedagdgico mais adequado em situagGes
relacionadas com:
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i problemas de desenvolvimento;
ii. dificuldades de aprendizagem;
iii.  competéncias e potencialidades especificas.

2. Colaborar na elaboragcdo dos planos educativos individuais, ouvidos os restantes intervenientes no
processo educativo, e acompanhar as situacdes de colocacdo dos alunos em regime educativo especial.

3. Articular modalidades de complemento pedagdgico, de compensacdo educativa, de educagdo especial,
tendo em vista, tanto a individualizacdo do ensino e a organizacdo de grupos de alunos, como a
adequacao de curriculos e de programas.

4. Propor, de acordo com os Pais/Encarregados de educacdo e em colaboracdo com servigos
competentes, o encaminhamento de alunos para a aplicacdo das medidas constantes do Decreto-lei
54/2018.

B. A nivel do apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade educativa:

1. Colaborar, na sua area de especialidade, com os érgaos de direcao, administracdo e gestdo da escola em
gue se inserem.

2. Colaborar em todas as a¢bes comunitarias destinadas a eliminar e prevenir a fuga a escolaridade
obrigatéria, o abandono precoce e o absentismo sistematico.

3. Articular a sua acdo com outros servicos especializados, nomeadamente das d4reas da saude e da
Segurancga Social, de modo a contribuir para o correto diagndstico e avaliacdo sdcio-médico-educativa
de criangas e jovens com necessidades de salde espaciais e planear as medidas de intervencdao mais
adequadas.

4. Estabelecer articulagbes com outros servicos de apoio socioeducativo necessdrios ao desenvolvimento
de planos educativos individuais.

5. Colaborar em a¢es de formacdo e participar na realizacdo de experiéncias pedagogicas.

6. Colaborar, na sua area de especialidade, com Professores, Pais ou Encarregados de Educacdo e outros
agentes educativos, na perspetiva do seu aconselhamento psicossocial.

7. Propor a celebragdo de protocolos com diferentes servigos, empresas e outros agentes comunitarios a
nivel local.

C. A nivel da orientagao escolar e profissional:

1. Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu projeto de vida;

2. Planear e executar atividades de orientacdo escolar e profissional, nomeadamente através de
programas a desenvolver com grupos de alunos ao longo do ano letivo, e de apoio individual ao seu
processo de escolha;

3. Colaborar com outros servicos, designadamente Instituto de Emprego e Formacado Profissional, na
organizagao de programas de informacao e orientagao profissional;

4. Desenvolver a¢des de informacdo e sensibilizacdo dos Pais/Encarregados de educacdo e comunidade
em geral no que respeita a problematica que as opgdes escolares e profissionais envolvem.

Seccgao VIl - Agao Social Escolar
Art.2 209 - Agao Social Escolar
1. A acdo social escolar (ASE) tem como principal objetivo apoiar os alunos em fungdo das suas
necessidades. A sua acao abrange:

a. alimentacdo - constituem modalidades de apoio alimentar, os refeitdrios escolares, os bufetes
escolares e o programa leite escolar;

b. auxilios econdmicos - beneficiam as criancas que frequentam a educacdo pré escolar e os
alunos dos ensinos basico pertencentes a agregados familiares cuja condi¢do socioecondmica
nao lhes permite suportar integralmente os encargos decorrentes da frequéncia da escola, tais
como refeigcdes, livros e material escolar e alojamento;
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c. seguro escolar - constitui uma modalidade de apoio socioeducativo complementar aos apoios
assegurados pelo sistema nacional de saude, de que sdo beneficidrias as criangas que
frequentam a educacdo pré-escolar e os alunos dos ensinos basico e secunddrio da rede
publica, de acordo com a portaria n.2 413/99, de 8 de junho.

2. Considera-se acidente escolar:

a. todo o evento ocorrido numa atividade escolar e que provoque ao aluno/crianca lesdo, doenga
ou morte;

b. qualquer acidente que resulte de atividade desenvolvida com o consentimento ou sob a
responsabilidade dos drgaos de gestdo do agrupamento;

c. um acontecimento externo e fortuito (acidente em trajeto) que ocorra no percurso habitual
entre a residéncia e o estabelecimento de educacdo e ensino, ou vice versa, desde que se
verifigue no periodo de tempo imediatamente anterior ao inicio da atividade escolar ou
imediatamente posterior ao seu termo, dentro do limite de tempo considerado necessario
para percorrer a distancia do local da saida ao local do acidente, e se o aluno sinistrado for
menor de idade e ndo esteja acompanhado por um adulto que, nos termos da lei, esteja
obrigado a sua vigilancia, salvo se este for docente ou assistente operacional do agrupamento.

3. Asnormas de cobertura e exclusdo estao definidas na legislacdo em vigor.
4. Procedimentos a seguir em caso de acidente:

a. o aluno ou quem presenciar o acidente devera dar conhecimento do sucedido ao professor ou
assistente operacional mais préximo;

b. caso se considere necessario que o aluno seja encaminhado ao centro de salde/ hospital, o
professor ou assistente operacional contactard o encarregado de educagdo a fim de
comunicar o acidente ocorrido com o aluno e dar a oportunidade de este o poder acompanhar
ao centro de saude/ hospital;

c. caso ndo haja oportunidade, da parte do encarregado de educag¢do, de acompanhar o aluno,
serd indicado um assistente operacional para este efeito;

d. o assistente operacional que acompanha o aluno ao centro de satide/hospital fica responsavel
pelo mesmo até ao regresso a escola ou até o encarregado de educagdao assumir essa
responsabilidade;

e. o professor ou assistente operacional que tenha presenciado o acidente com o aluno dever3, o
mais breve possivel, preencher o inquérito do acidente;

f.  nos casos de prescricio de medicamentos deve ser apresentado nos servicos administrativos,
o recibo das despesas efetuadas, acompanhado de cépia do receituario médico, a fim de ser
reembolsado da parte ndo suportada pelo sistema/subsistema de salde;

g. no caso de atropelamento no percurso habitual casa-escola, e dentro do periodo de tempo
necessario a percorrer a distancia, o seguro escolar assume os primeiros socorros e aguarda
decisdo judicial relativamente a culpa dos intervenientes, pelo que é indispensavel que o
encarregado de educacgao apresente participacao do acidente no tribunal judicial da comarca,
para ser definida a responsabilidade do acidente. Neste caso, a ndo participagdo ao tribunal
implica que o seguro escolar ndo assuma quaisquer responsabilidades decorrentes do mesmo;

h. aquebra de dculos esta coberta pelo seguro escolar, dentro das condi¢Ges da apdlice.

5. A ASE compete:

a. tornar publicos os prazos para candidatura a apoios socioeconémicos, nos termos da
legislacao;

b. receber toda a documentacgdo inerente a candidatura, incluindo, quando necessario, contacto
direto com os encarregados de educacgao;
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c. organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem aos auxilios econdmicos,
para posicionamento nos escaldes da seguranca social;

d. gerir os apoios econémicos ao longo do ano letivo;
organizar os processos relativos a acidentes escolares;

f. desenvolver a sua atividade em estreita colaboracdo com os professores titulares de turma,
diretores de turma e demais estruturas de apoio social do agrupamento

g. supervisionar o cumprimento das linhas orientadoras do planeamento e execug¢dao das
atividades no dominio da acdo social escolar (ASE), aprovadas pelo conselho geral.

Secgao VIII - Biblioteca Escolar
Art.2 210 - Definigao

1.

As bibliotecas escolares sdo estruturas de apoio a educacdo inclusiva no Agrupamento, vocacionadas
para o apoio ao curriculo, para a informacao e para as atividades culturais.

As bibliotecas escolares tém como missdo disponibilizar servicos e recursos que permitam, a todos os
membros da comunidade escolar, a utilizagdo competente da informacdo, nos variados suportes e
meios de comunicacdo, promovendo o desenvolvimento das literacias e do pensamento critico.

Art.2 211 - Competéncias

1.

As bibliotecas escolares tém as seguintes competéncias:
a. apoiar a concretizacao dos projetos curriculares;
b. desenvolver as literacias da leitura, dos media e da informacao;
c. estimular os habitos e o gosto pela leitura;
d. promover o acesso as multiplas dimensdes da cultura nacional e internacional;
e. promover um ambiente que estimule o uso progressivo e generalizado de tecnologias
multimédia e da internet;

bl

apoiar a concretizacdo de projetos inseridos no ambito de varios contextos educativos;
g. realizar atividades de animacdo ludico pedagdgica;
h. cooperar com outras bibliotecas escolares, no dmbito da Rede de Bibliotecas Escolares (RBE) e
com a biblioteca municipal;
i. participar nas reunies concelhias promovidas pelo Gabinete da Rede de Bibliotecas Escolares
e convocadas pela coordenadora concelhia.
As bibliotecas escolares funcionam como um polo dinamizador da vida pedagdgica da escola, uma vez
que, para além de promoverem a equidade no acesso ao saber, sdo também uma estrutura que integra
os diferentes saberes e as diferentes areas curriculares.
S3ao coordenadas por uma equipa educativa que trabalha em estreita colaboracao com as outras
estruturas de apoio, coordenacdo e supervisdo pedagdgica.
Fazem parte do Programa de Rede Bibliotecas Escolares e a equipa educativa implementa os seus
principios em parceria com a Rede Concelhia de Bibliotecas da Maia.
A utilizagdo e o funcionamento das Bibliotecas Escolares estdo definidos em regulamentos proprios.

Art.2 212 - Bibliotecas das escolas do AE

1.

S30 bibliotecas das escolas do AE: BE Alice Vieira - EB1/JI D. Manuel Il; BE Antonio Mota - EB1/JI Cidade
Jardim; BE EBI/JI da Maia; BE EB1/J11 da Maia; BE Isabel Alcada - EB23 da Maia.

Art.2 213 - Constituicao da equipa Biblioteca Escolar

1.

Trés professores bibliotecdrios, um dos quais coordenador designado pela Diretora do AE.
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Professores colaboradores de acordo com um horario pré-definido, preferencialmente de entre os que
disponham de competéncias nos dominios pedagdgicos, de gestdo de projetos, de gestdo da
informacao, das ciéncias documentais e das tecnologias de informagdo e comunicacdo.

Um assistente operacional ao servico da Biblioteca Isabel Alcada, selecionado preferencialmente de
entre os que disponham de competéncias nos dominios das ciéncias documentais, das tecnologias da
informacao e do trabalho de equipa.

Na constituicdo da equipa da Biblioteca Escolar deve ser priorizada a titularidade de formagdo de base
gue abranja as diferentes areas do conhecimento de modo a permitir uma efetiva complementaridade
de saberes.

Art.2 214 - Recrutamento do Coordenador/da Equipa da BE

1.

O Coordenador da equipa da Biblioteca Escolar é designado pela Diretora do AE de entre os
professores bibliotecdrios.

A Diretora do AE, na distribuicdo de servico docente, define os docentes que anualmente integram a
equipa da Biblioteca Escolar. Se possivel, de entre os que disponham de competéncias nos dominios
pedagdégico, de gestdo de projetos, de gestdo da informacdo, das ciéncias documentais e das
tecnologias de informacdo e comunicacao.

Art.2 215 - Competéncias do Coordenador

1.
2.
3.

7.
8.
9.

Articular o plano de acdo da BE com o plano de acdo do AE.

Promover atividades e servicos da BE no ambito do Projeto Educativo.

Planear, em articulagdo com a Diretora do AE, os recursos financeiros e humanos a afetar a execug¢ao
do plano da BE.

Gerir a atribuicdo de fungdes aos elementos da equipa.

Coordenar e apoiar o trabalho dos diferentes elementos da equipa.

Colaborar e articular com os Departamentos Curriculares, com os projetos do Agrupamento e com os
docentes em geral, de forma a integrar os servigos e recursos da BE/CRE no curriculo.

Convocar e presidir as reunides.

Apresentar ao CP propostas para o PAA e estratégias para promover o sucesso educativo.

Divulgar ao AE as atividades desenvolvidas.

10. Desenvolver atividades de cooperagdo com outros parceiros.

Art.2 216 - Competéncias do Professor Bibliotecario

1.

Ao professor bibliotecario cabe, com apoio da equipa da biblioteca escolar, a gestdo da biblioteca da
escola ndo agrupada ou do conjunto das bibliotecas das escolas do agrupamento, de acordo com o
estabelecido no Artigo 32 da Portaria 192-A/2015, de 29 de junho.
Sem prejuizo de outras tarefas a definir em regulamento interno, compete ao professor bibliotecario:
a. assegurar o servico de biblioteca para os alunos do agrupamento.
promover a articulacdo das atividades da biblioteca com os objetivos do projeto educativo e
dos planos de turma;
c. assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a(s) biblioteca(s);
garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos recursos
materiais afetos a biblioteca;
e. definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacao;
f. apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e praticas de
leitura e das literacias da informacgao e dos média, trabalhando colaborativamente com todas
as estruturas do agrupamento;
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g. apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no plano de
atividades ou projeto educativo;

h. estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades
locais;

i. implementar, anualmente, os procedimentos de avaliacdo dos servicos, definidos pelo
Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares (GCRBE) em articulacdo com os érgaos
de direcao do agrupamento;

j. representar a biblioteca escolar, nos termos do regulamento interno.

Art.2 217 - Horario de funcionamento
O horario de funcionamento das bibliotecas é definido, anualmente, pela Diretora do AE no inicio do ano
letivo, sendo posteriormente afixado a entrada das suas instalagdes.

Capitulo IV — Atividades pedagégicas, cientificas, culturais e desportivas
Secgao | — Atividades de Enriquecimento Curricular
Art.2 218 - Atividades de Enriquecimento Curricular

1. Para além das atividades letivas, aos alunos é proporcionado também um conjunto de atividades
extracurriculares que visam contribuir para a concretizagdo do Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade
Obrigatoria.

2. As atividades previstas no nimero anterior sdo de inscricdo facultativa e organizam-se de acordo com
a disponibilidade e horario dos professores e os tempos livres dos alunos.

3. Cabe aos pais e encarregados de educagao a tomada de decisao de inscreverem os seus educandos nas
referidas atividades.

4. AsinscricGes terdo lugar no inicio de cada ano letivo.

5. Os alunos inscritos nas atividades de enriquecimento curricular tém o dever de assiduidade e de
pontualidade.

6. Poderdo faltar apresentando ao professor titular de turma a respetiva justificagdo do encarregado de
educacao.

7. Os alunos tém o dever de corre¢do e de obediéncia para com os profissionais responsaveis por estas
atividades.

8. Os professores poderdao marcar faltas por mau comportamento, sempre que os alunos manifestem
repetidos comportamentos de desrespeito, insubordinacdo ou desobediéncia. Se um aluno acumular o
maximo de trés faltas por mau comportamento, serd convocado o respetivo encarregado de educacao.
No caso do mau comportamento persistir, podera vir a ser excluido da frequéncia das atividades de
enriquecimento curricular.

Secgdo Il — Clubes e Projetos
Art.2 219 - Constituicdo e funcionamento
1. O enriguecimento da aprendizagem é implementado através da oferta de atividades culturais diversas,
de carater facultativo em funcdo do PE do Agrupamento, possibilitando aos alunos diversificagdo e
alargamento da sua formacao.
2. O enriquecimento curricular dos alunos processa-se através da participacdo nas atividades em projetos
e clubes e ainda em atividades especificas plasmadas no PAA em consonancia com os objetivos e
finalidades definidas no PE.
3. A constituicdao de clubes e o desenvolvimento de projetos carecem de parecer do Conselho pedagdgico
e aprovacgao da Diretora.
4. Sempre que necessario e em funcdo das disponibilidades de cada uma das escolas, sera reservado um
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espaco, exclusivo ou partilhado, para o desenvolvimento das atividades dos clubes e dos projetos.

5. Cada clube/projeto terd um professor responsavel a quem compete, de acordo com a especificidade:
a. identificar os responsaveis e destinatarios;

indicar a calendarizacao, local e horario de funcionamento;
elaborar o plano de acdo e funcionamento do clube/projeto e promover a sua divulgacdo;
organizar os recursos humanos e logisticos necessarios ao prosseguimento das atividades;
organizar e supervisionar as atividades do clube/ projeto;
fazer registos das atividades desenvolvidos pelo clube/projeto;

™ 0 o0 T

gerir os espagos, 0s equipamentos e os materiais que o clube/projeto utilizar;
h. apresentar, anualmente, um relatério das atividades desenvolvidas.
6. No relatério de cada ano letivo, para além da avaliacdo, devem constar propostas/sugestdes a
implementar no ano letivo seguinte.
7. Os clubes tém a vigéncia de um ano, podendo ser extintos ou renovados, no final de cada ano letivo
pelo conselho pedagdgico.

Secgdo Il — Programa de Desporto Escolar
Art.2 220 - Programa de Desporto escolar
1. O Programa de Desporto Escolar é a unidade organizativa da escola que serve de suporte ao
desenvolvimento e execuc¢do do programa do desporto escolar.
2. O Coordenador de Desporto Escolar é designado pela Diretora tendo em conta a sua formacao bem
como a experiéncia no desenvolvimento de projetos e ou atividades no ambito do desporto escolar.
3. Funciona segundo as normas estabelecidas no Programa Nacional do Desporto Escolar.

Seccao IV - Plano Anual de Atividades (PAA)
Art.2 221 - PAA

1. O Plano Anual de Atividades (PAA) constitui, de acordo com a legislagdo em vigor, um dos
instrumentos do exercicio da autonomia do Agrupamento.

2. O PAA é um «documentos de planeamento que definem, em fungdo do projeto educativo, os
objetivos, as formas de organizacdo e de programacdo das atividades e que procedem a identificacdo
dos recursos necessarios a sua execuc¢do» (Decreto-Lei n.2 75/2008, republicado no Decreto- Lei n.2
137/2012).

3. O PAA tem como principais finalidades orientar as atividades de acordo com os critérios para a
participacdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas definidos pelo
Conselho Geral, bem como pelos principios enunciados no Projeto Educativo do Agrupamento.

4. Os procedimentos gerais e especificos encontram-se definidos no regimento do PAA.

Secgdo V - Visitas de estudo, programas de geminacao, intercambios escolares, representacdo da escola e
passeios escolares
Art.2 222 - Visitas de Estudo
1. Asvisitas de estudo, os programas de geminacgao, os intercambios escolares, a representac¢do da escola
e os passeios escolares regem-se pelo despacho n.2 6147/2019.
2. A realizacdo das visitas de estudo deve ser devidamente programada, tendo em consideracao os
momentos de avaliacdo, fazendo parte do Plano Anual de Atividades.
3. As visitas de estudo devem cumprir as decisbes tomadas em sede de Conselho Pedagdgico,
nomeadamente numero de disciplinas envolvidas (no minimo 2 disciplinas, com exce¢do da disciplina
de EMR), nimero de professores acompanhantes e datas de realiza¢do.
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4. Nas visitas de estudo devem participar todos os alunos a quem sdo destinadas, salvaguardando

10.
11.

12.
13.

14.

situacdes excecionais, devidamente justificadas, nomeadamente a exclusdo de um aluno cujo
comportamento habitual indicie algum risco para o normal decurso da atividade.

Para os alunos que ndo participem na visita de estudo devem ser garantidas atividades de substituicao,
bem como para os alunos cujos professores participam na visita de estudo.

Todas as visitas de estudo que se realizam no territério nacional e/ou no estrangeiro, que se
constituem como projetos que impliquem varias deslocacdes no decurso do ano letivo e os passeios
escolares devem constar no plano anual de atividades (PAA).

Cabe aos docentes responsaveis, em colaboracdo com o Diretor de Turma/Professor Titular da
Turma/Educador assegurar:

a. o parecer favoravel do CP;

b. o numero minimo de docentes acompanhantes;

c. 0 envio aos Encarregados de Educagdao uma circular informativa sobre a visita de estudo, os
seus objetivos, os locais a visitar, as disciplinas envolvidas, a data e o preco e, ainda, o termo
de responsabilidade/ autorizagdo;

d. aelaboracdo e entrega, nos servicos competentes (ASE), da lista dos recursos necessarios para
a realizacdo da atividade, nomeadamente o preco da visita e a necessidade, ou ndo, de
camionetas.

e. aelaboracdo e entrega aos servicos administrativos a lista dos alunos participantes na visita de
estudo, com base nos termos de responsabilidade, e dos docentes acompanhantes, para que
fiquem abrangidos pelo seguro escolar e as faltas sejam justificadas;

f. a colocagdo na caixa de correio interno do Diretor de Turma ou o envio por correio eletrénico
(e-mail) do mesmo um aviso com as seguintes informacées da visita: data, turmas, nimero e
nomes dos alunos envolvidos por turma e nome dos Professores acompanhantes.

Compete aos servigos competentes (ASE) inscrever a visita de estudo no Programa de apoio aos
Servigos (SIGE 3) de modo a que possa ser adquirida pelos alunos;

Todos os requisitos que envolvam valores monetérios (inscricdo/aquisicdo do “produto” no SIGE3)
deverdo estar completos até um més antes da realiza¢do da visita;

Para cada visita de estudo devera ser preenchida a grelha do Inovar PAA.

Os alunos que participam na visita de estudo devem entregar ao Diretor de Turma/Professor titular da
turma/ Educador o termo de responsabilidade, devidamente assinado pelo Encarregado de Educacdo,
e efetuar o pagamento no prazo que lhes for indicado.

Os alunos que ndo participam na visita de estudo tém as atividades previstas no horario.

Os docentes que ndo podem cumprir as suas atividades letivas, dado os alunos se encontrarem numa
visita de estudo, devem mencionar o motivo sem numerar a licdo no INOVAR.

Os Professores ndo deverdo abordar novos conteldos, no periodo de duragdo das visitas de estudo,
nas turmas dos alunos que nela participam.

Art.2 223 - Passeio escolar

1.

Por passeio escolar, entende-se uma atividade ludico-formativa institucionalmente planeada e a
realizar fora do calendario das atividades letivas, desde que enquadradas no projeto educativo da
escola e inseridas no PAA.
O dinamizador devera previamente obter a autoriza¢do da Diretora.
O dinamizador apresenta as propostas de passeio escolar, devendo incluir:

a. enquadramento do passeio;

b. objetivos;

c. alunos/turmas e anos que participam;
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d. entidade responsavel;
e. acompanhantes idoneos e em nimero adequado as atividades a desenvolver;
f. despesa a efetuar e montante a pagar por cada aluno;
g. guido de exploragao dos locais a visitar que devera conter informagdes basicas como: dia e

hordrio da partida e da chegada, material necessario, percurso, etc..

LIVRO VI - Estruturas de Associagao e Representacao
Art.2 224 - Estruturas de associagao e representagao

1.

Para além das representacdes nos Orgdos de administracdo e gestdo, os alunos e os pais e

encarregados de educacdo possuem as seguintes estruturas de representacado, reunidao e associacao:

a.

I

delegados e subdelegados de turma para todas as turmas a partir do 3.2 ano do ensino bdsico;
assembleia de delegados de turma;

assembleia de turma;

associacao de estudantes;

representantes dos encarregados de educacdo das turmas;

associacao de pais e encarregados de educacao.

Capitulo | — Estruturas de associagdo e representac¢ao de Alunos

Secgdo | - Delegado e subdelegado de turma
Art.2 225 - Eleicdo

1.

No v hs~wnN

Nos anos de escolaridade do 3.2 ao 9.2 o delegado e o subdelegado sdo eleitos em assembleia de

turma através de sufragio presencial e secreto.

Os alunos interessados candidatam-se a eleicado.

O delegado é eleito por maioria de votos no inicio do ano letivo de entre todos os alunos da turma.

O segundo aluno mais votado é nomeado subdelegado.

A durac¢do dos mandatos do delegado e subdelegado é de um ano.

Na auséncia do delegado, o subdelegado assume as func¢des de delegado.

A cessacdo do mandato do delegado e/ou subdelegado pode ocorrer a pedido dos préprios por motivo

fundamentado, por decisdo de dois tercos dos alunos da turma, no caso de lhes serem aplicadas

medidas disciplinares ou ainda por decisdo fundamentada do professor titular de turma/diretor de

turma.

Art.2 226 - Competéncias

1.

S3o as seguintes as competéncias do delegado, a exercer tendo em conta as caracteristicas proprias

dos varios niveis etarios:

a.

representar a turma em todas as reunides ou ocasides em que a sua presenga se impde e
manter a turma informada sobre as agdes em que participe como representante da turma;
assumir atitudes de bom senso e moderacdo, por vias do didlogo e cooperacgdo, tornando
possivel a resolucdo de problemas;

cumprir e incentivar os seus colegas ao cumprimento das regras estipuladas;

colaborar com o professor titular de turma/diretor de turma e os professores na procura de
solugBes que permitam melhorar a relacdo professor/aluno, sempre que necessario;

solicitar ao professor titular de turma/diretor de turma a realizacdo de reunifes de turma
sempre que estejam em causa matérias relacionadas com o funcionamento da turma;
representar os alunos da turma nos conselhos de turma, nos casos previstos na lei.

Seccgao Il - Assembleia de delegados de turma
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Art.2 227 - Constituicdo e funcionamento

1. A assembleia de delegados é formada por todos os delegados de turma de cada uma das escolas do
agrupamento.

2. Asreunides das assembleias de delegados realizam-se sempre que as matérias a tratar ultrapassem o
dominio da turma e se reportem a assuntos relacionados com o funcionamento da escola.

3. AsreuniOes das assembleias de delegados podem ser plendrias ou separadas por nivel de ensino.

4. As reunides das assembleias de delegados sdo convocadas pela Diretora ou pelo coordenador de
escola, por sua iniciativa, a pedido dos representantes dos alunos nos 6rgaos de administracao e
gestdo do agrupamento ou por um terco dos delegados de cada um dos niveis de ensino.

5. Asreunides das assembleias de delegados sao presididas pela Diretora que podera delegar essa funcao
num dos coordenadores dos diretores de turma ou no coordenador de escola.

Art.2 228 - Competéncias
1. Compete as assembleias de delegados:
a. pronunciar-se sobre todos os assuntos em que seja necessario auscultar a opinido dos alunos;
b. apresentar propostas ao Conselho Geral, a Diretora e/ou ao Conselho pedagdgico.

Seccgao lll - Assembleia de turma
Art.2 229 - Funcionamento

1. Asreunides de assembleia de turma realizam-se por iniciativa do professor titular de turma/diretor de
turma ou por solicitacdo do delegado de turma acompanhada da agenda com os assuntos a tratar.

2. O professor titular de turma/diretor de turma aprecia a pertinéncia dos assuntos apresentados e, em
caso de deferimento, marca a data e hora da reunido, dando conhecimento aos representantes dos
encarregados de educacdo da turma, solicitando a sua presenga quando os alunos da turma o
indicarem.

3. Caso a assembleia de turma assim o delibere, o resultado da reunido é dado a conhecer a Diretora do
Agrupamento que, caso se justifique, o encaminhara ao Conselho Pedagégico.

As reunides de turma nao podem ser realizadas com prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

5. Nas turmas de 2.2 e 3.2 CEB, abrangidas pelo decreto-lei n.2 55/2018, de 6 de julho, esta prevista nos
horarios uma hora destinada a realizacdo mensal de uma assembleia de turma.

6. No horario de cada Diretor de Turma essa hora designa-se DTorienta.

Secgao IV - Associagao de Estudantes
Art.2 230 - Constituicdao e funcionamento

1. No agrupamento pode existir uma Associacdo de Estudantes, de acordo com o previsto na Lei n.2
23/2006, de 23 de junho.

2. A Associacdo de Estudantes rege-se por estatutos préprios aprovados em 6 de junho de 1988 e
publicados em Diario da Republica, n.2 152, Il Série.

3. A Associacdo de Estudantes é a estrutura associativa que representa os alunos da escola e goza de
autonomia na elaboracdo dos respetivos estatutos e demais normas internas, na eleicdo dos seus
Orgdos dirigentes, na gestdo e administracdo do respetivo patrimdnio e na elabora¢do do plano de
atividades, respeitando o projeto educativo e o regulamento interno do Agrupamento.

4. A Direcdo da Associacao de Estudantes é eleita anualmente podendo candidatar-se aos seus 6rgaos
sociais (Direcdo, Mesa da Assembleia e Conselho Fiscal) todos os alunos da escola com exce¢do dos
casos mencionados no ponto 5 do artigo 8.2 da Lei n2 51/2012, de 5 de Setembro.

5. 0O processo eleitoral referido no ponto anterior é desencadeado no inicio do ano letivo.
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6. No inicio do ano letivo a Associa¢do de Estudantes cessante entregara a Diretora do Agrupamento os
estatutos, o regulamento eleitoral e respetivo calendario eleitoral, para consulta de eventuais
interessados.

7. Se a Associacdo de Estudantes cessante ndo cumprir o estipulado no ponto anterior caberd a Diretora
estabelecer as diligéncias necessarias para ultrapassar a situacao.

8. A Diretora articulara com a Associacdo de Estudantes e listas candidatas a realizacdo da campanha
eleitoral.

9. A eleicao dos corpos sociais realiza-se durante o primeiro periodo do ano letivo, de acordo com o
estabelecido nos estatutos da associagao.

10. No inicio de cada mandato a Direcdo da Associacdo de Estudantes celebra, com a Diretora, um

protocolo para a cedéncia de instala¢des, equipamentos e materiais e para a determinacdo do apoio
financeiro. Deste protocolo faz parte a obrigatoriedade de, no final do mandato anual, a Dire¢do da
Associacdo de Estudantes apresentar aos estudantes e a Diretora, o seu relatério de atividades e
respetivas contas, bem como entregar aos novos érgaos eleitos ou a Diretora na auséncia daqueles,

todo o patrimdnio e respetivas instalagdes em perfeitas condi¢Ges de utilizacdo.

Art.2 231 - Direitos

1.

Para além dos direitos consignados na legislacdo e nos préprios estatutos, a associacdo de estudantes
tem direito de:
a. propor atividades de cardcter cultural, civico, desportivo ou lidico, a integrar no plano anual e
plurianual do agrupamento;
b. ter acesso a informagdo do interesse dos alunos, designadamente, eventos solidarios e
culturais, voluntariado, saidas profissionais, entre outros.

Art.2 232 - Deveres

1.

Constituem deveres da associacao de estudantes:
a. promover a formacdo civica, fisica e cultural dos estudantes, colaborando com as demais
estruturas educativas nas atividades desenvolvidas na escola sede;
b. apresentar sugestdes de melhoria com vista a resolucdo de problemas pedagdgicos e de
funcionamento da Escola Sede.

Capitulo Il — Estruturas de associacao e representacao de pais e Encarregados de Educacao

Secgao | — Representantes de pais e Encarregados de Educacao das turmas
Art.2 233 - Eleicao

1.

2.

Os representantes dos encarregados de educacdo dos grupos/turmas sio eleitos na primeira reunido
com o educador/professor titular de turma/diretor de turma.
Da eleicdo é lavrada uma ata.

Art.2 234 - Competéncias

1.

S3ao competéncias dos representantes dos encarregados de educagao:
a. participar, mediante convocatdria, nas reunides com o educador/professor titular de
turma/conselho de turma;
b. articular o trabalho entre o educador/professor titular de turma/conselho de turma e os pais e
encarregados de educagdo das criancas/alunos do respetivo grupo/turma.

Seccao Il — Associacdo de pais e Encarregados de Educac¢ao das turmas
Art.2 235 - Ambito
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1. As associacdes de pais e encarregados de educacdo gozam da autonomia prevista na Lei 29/2006 de 4

de Julho e tém como finalidade a defesa e promocdo dos interesses dos pais e encarregados de

educacdo em tudo quanto respeita a educagao e ensino dos seus filhos e educandos.

Art.2 236 - Direitos
1. Sao direitos das associa¢des de pais e encarregados de educagao:

a.

b.

usufruir de local e equipamento para o funcionamento da associacao;

dispor de locais préprios, de dimensGes adequadas e de facil acesso a todos os pais e
encarregados de educacdo, para rece¢cdo de correspondéncia, afixacdo de avisos ou
documentagdo de interesse para a associagdo;

participar, nos termos da lei, na administracao e gestdao do agrupamento;

participar nos processos de elaboracdo, reformulacdo, execucdo e avaliacdo dos documentos
orientadores das atividades da comunidade educativa, nomeadamente no PE, PAA e
regulamento interno;

reunir com a Diretora do Agrupamento ou com o Coordenador de escola, designadamente
para acompanhar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo nas escolas e sempre
gue as partes entendam necessario;

distribuir a documentacdo de interesse das associa¢des de pais e encarregados de educacgdo e
afixa-la em locais destinados para o efeito, com o apoio da escola;

beneficiar de apoio documental a facultar pelo Agrupamento ou pelos servicos competentes
do Ministério de Educagdo, nomeadamente os normativos que suportam e orientam a
organizagao escolar e o processo ensino aprendizagem;

ter acesso a lista de contactos de todos os representantes e encarregados de educagdo do
grupo/turma da sua escola, desde que tenham autorizagdo prévia;

constituir uma comissdo para representar os encarregados de educacdo no Conselho
Pedagdgico, para dar cumprimento ao disposto no ponto 2, do artigo 34.2, do decreto-lei n2
75/2008, com as alterag8es introduzidas pelo decreto-lei 137/2012, de 2 de julho.

Art.2 237 - Deveres
1. Sao deveres das associa¢des de pais e encarregados de educagao:

j-

estabelecer com o pessoal docente e ndao docente uma relagdo de parceria de modo a
favorecer a implementacdo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno do Agrupamento;
participar com a Diretora na resolugao de situa¢des que o exijam;

promover reunides com os pais e encarregados de educacdo de forma a fomentar a sua
participacdo no processo educativo dos seus filhos/educandos;

informar antecipadamente a Diretora ou o Coordenador de Escola, das reunides promovidas
pelas associacdes de pais e encarregados de educacao;

colaborar com os érgdos do Agrupamento para o estabelecimento de parcerias com entidades,
empresas, instituicdes ou outras;

colaborar com as associacdes de estudantes e/ou delegados de turma nos projetos que estes
pretendam dinamizar e implementar;

definir com a Diretora ou Coordenador de Escola formas de acdo e intervencgado junto dos pais e
encarregados de educacao para uma melhor interacdo entre todos os elementos da
comunidade educativa;

dar conhecimento a Diretora ou Coordenador de Escola, da composi¢cdao dos seus drgaos
sociais, bem como dos seus estatutos e regulamentos.
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LIVRO VIl - Disposigoes finais
Art.2 238 - Regimento

1.

Os oOrgaos de Administracdo e Gestdo e as Estruturas de Coordenacdo Educativa e Supervisdo
Pedagodgica, previstas no presente Regulamento Interno, elaboram os seus proprios regimentos,
definindo as respetivas regras de organizacdo e de funcionamento, em conformidade com este
Regulamento Interno, nos termos fixados no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.
A elaboracdo ou revisdo dos Regimentos Internos deverd também ter em conta o consignado no
Capitulo I, da Parte Il, do Codigo de Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n® 4/2015).
Do Regimento Interno constardo obrigatoriamente, entre outras, as normas referentes:
a. organizacdo interna e funcionamento;
b. presidéncia das reunides e sua substituicao;
c. forma de convocatéria das reunides e divulgacao da ordem de trabalhos;
d. secretariado e atas das reunides, a sua duragdo e a divulgacdo e implementacdo das decisGes
tomadas;
e. local préprio para arquivo das informagdes, legislagdo e atas, de consulta acessivel a todos os
membros.
O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do drgdo ou estrutura a que
respeita.
Os regimentos referidos no nimero anterior, depois de elaborados e aprovados pelo respetivo érgao
ou estrutura, devem ser arquivados em PDF no drive do 6rgdo/estrutura que o aprovou.

Art.2 239 - Regulamentos especificos

1.

Os regulamentos especificos dos diversos servigos serdo elaborados no prazo de 30 dias apods a
aprovacdo do regulamento interno e serdo anexados a este regulamento.
Os regulamentos especificos sdo aprovados pela Diretora, sob proposta do respetivo servico.

3. Sempre que se verifique alteragao aos regulamentos especificos dos servigos, devem esses anexos

ser atualizados.

Art.2 240 - Divulgacao do Regulamento Interno

1.
2.

O Regulamento Interno é divulgado através da pégina eletrénica do agrupamento.

Os Pais ou Encarregados de Educacdo devem conhecer o Regulamento Interno da escola e
subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaracdo anual de
aceitacdao do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento.

Art.2 241 - Omissoes
Os casos omissos no presente Regulamento Interno, normas complementares e nos regimentos sdo

resolvidos pela lei em vigor ou por disposi¢cdes especiais a emitir pela Diregao.

Art.2 242 - Regime subsidiario

Em matéria de procedimento, aplica-se, subsidiariamente, o disposto no Cddigo do Procedimento

Administrativo, naquilo que ndo se encontre especificamente regulado no presente Regulamento Interno.

Art.2 243 - Revisao
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1. O Regulamento Interno é revisto ordinariamente quatro anos apés a sua aprovacdo
e, extraordinariamente, a todo o tempo por deliberagiio do conselho geral, aprovada por maioria
absoluta dos membros em efetividade de fungdes.
2. O Regulamento Interno podera ser revisto sempre que se mostrem necessarias alteragdes, devendo a
Diretora, ouvido o Conselho Pedagdgico, propor altera¢des ao documento ao Conselho Geral para
posterior aprovacdo.

Art.2 244 - Interpretacdo
Sem prejuizo da competéncia dos outros 6rgdos, compete a Diretora interpretar o presente regulamento e
integrar as suas lacunas, recorrendo as normas legais em vigor e aos principios gerais de direito.

Art.2 245 - Norma Revogatéria
A entrada em vigor deste Regulamento Interno revoga o Regulamento Interno do Agrupamento até ai em
vigor.

Art.2 246 - Entrada em vigor
O Regulamento Interno entra em vigor imediatamente apds a sua aprovagio e homologacio pelo Conselho
Geral.

O Conselho Pedagogico emitiu parecer em reunido realizada no dia 9 de setembro de 2022.

A Presidente do Conselho Pedagdgico,
~

%WN%GQ/@

O Regulamento interno foi aprovado em reunido de Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Gongalo

Mendes da Maia, realizada no dia 21 de setembro de 2022.

O presidente do Conselho Geral,

a&nmw/x) %G’J‘Lg)
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